
 

 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG MJESTA 

VODITELJ/ICA PROJEKTA „ŽENE BILOGORKE“,  ZAŽELI   

 

Postotak 

vremena % 

• cjelokupno upravljanje projektnim aktivnostima 30% 

• praćenje napretka projekta 15% 

• kontrola krajnjih korisnika 20% 

• izvještavanje prema posredničkom tijelu i partnerima 10% 

• komunikacija sa svim dionicima projekta 10% 

• nabava roba i usluga 15% 

 
 
 
Podaci o plaći 

 

Plaća voditelja projekta, te ostala materijalna prava financiraju se iz programa Zaželi – program 

zapošljavanja žena – faza III,  na temelju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, a 

osiguravaju se iz sredstava fondova Europske unije.    

Plaća voditelja projekta „Žene Bilogorke“, te ostala materijalna prava, financiraju se iz 
programa Zaželi – program zapošljavanja žena – faza III, temeljem Ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom 
razdoblju 2014. 2020. godine. 

 

Provjera znanja i sposobnosti voditelja projekta 

 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se 

testiranje prethodne provjere znanja i sposobnosti. 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 

natječaj. 

 

 

 

 

 



 

Područja testiranja 

 

1. Lokalna uprava i samouprava 

2. Opći upravni postupak 

3. Uredsko poslovanje 

4. Projekt Zaželi 

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje 

 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 33/01, 129/05, 109/07, 

125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), 

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(NN broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 

3. Statut Općine Kapela ("Službeni glasnik Općine Kapela", broj 1/21, 5/22),  

4. Zakon o općem upravnom postupku (NN broj 47/09, 110/21), 

5. https://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-

prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena-faza-iii/ - pitanja i odgovori u vezi 

projekta „Zaželi – program zapošljavanja žena – faza III“ 

 

 

Pravila testiranja 

 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

 

Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja. 

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su 

kandidati uspješno položili testove ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% na 

testiranju. S kandidatima koji uspješno polože testove provest će se intervjui (razgovori). 

 

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, 

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata. 

 

Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, 

a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

https://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena-faza-iii/
https://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-program-zaposljavanja-zena-faza-iii/


 

 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja 

 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno na oglasnoj ploči u Općini Kapela i na 

mrežnoj stranici www.opcina-kapela.hr, najmanje 5 dana prije testiranja.  

 

Informacija o mjestu i vremenu održavanja testiranja može se dobiti i osobno u prostorijama 

Općine Kapela, Bilogorska 90, Kapela ili na telefon (043) 884–036.   

 

Na oglasnoj ploči i na web stranici www.opcina-kapela.hr biti će objavljena imena kandidata 

koji ispunjavanju formalne uvjete natječaja s kojima će se provesti testiranje.  

 
 
               OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE KAPELA                                                                                      

                     Danijel Kovačec  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Projekt „Žene Bilogorke“ u skladu je s europskim i nacionalnim preporukama o unaprjeđenju položaja žena na 
tržištu rada i zaštite prava žena, kao i sa smjernicama politika zapošljavanja država članica EU s naglaskom na 
promicanje socijalne uključenosti i suzbijanja siromaštva, posebice radi činjenice da će se kao sudionice ovih 
aktivnosti uključivati žene koje su u nepovoljnom položaju na tržištu rada, a koje će skrbiti o starijim osobama i 
osobama u nepovoljnom položaju. 
Projekt „Žene Bilogorke“ - Financira se iz Europskog socijalnog fonda, Operativni program Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014. 2020.   


