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VATROGASNA ZAJEDNICA OPĆINE KAPELA
Pravilnik o rješavanju sporova i sukoba interesa unutar Vatrogasne zajednice općine Kapela

OPĆE ODREDBE


Članak 1.
Ovim se Pravilnikom  uređuje rješavanje sporova i sukoba interesa unutar Vatrogasne zajednice općine Kapela / u daljnjem tekstu Zajednica/   , uređuju se obvezna postupanja prema odredbama ovog Pravilnika, obveza podnošenja i sadržaj pisanih pritužbi ,sastav i nadležnost Tijela za odlučivanje o rješavanju sporova i sukobu interesa te druga pitanja od značaja za sprječavanje istih.

Svrha ovog Pravilnika je rješavanje sporova i sprječavanje sukoba interesa u obnašanju  dužnosti u Zajednici, sprječavanje privatnih utjecaja na donošenje odluka u obnašanju  dužnosti u Zajednici , jačanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnašanju dužnosti te jačanje povjerenja članica Zajednice u tijela Zajednice.

Članak 2.

U obnašanju dužnosti u Zajednici njeni dužnosnici ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad javnog interesa Zajednice.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi dužnosnika Zajednice u suprotnosti s javnim interesom, a posebice kada  privatni interes dužnosnika Zajednice utječe na njegovu nepristranost u obavljanju  dužnosti unutar Zajednice.

Članak 3.

Dužnosnici u smislu ovoga Pravilnika su:

-predsjednik Zajednice i njegov zamjenik,

-zapovjednik Zajednice i njegov zamjenik,

-tajnik Zajednice,

-rizničar Zajednice.

NAČELA DJELOVANJA


Članak 4.

Dužnosnici Zajednice u obnašanju javnih dužnosti unutar Zajednice  moraju postupati časno, pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im dužnosti unutar Zajednice.
 Dužnosnici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnašanju javnih dužnosti unutar Zajednice na koje su imenovani, odnosno izabrani prema tijelu koja su ih imenovala ili izabrala.

Dužnosnici Zajednice ne smiju koristiti svoju dužnost za osobni probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana koja bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.


SPRJEČAVANJE SUKOBA INTERESA


POSTUPANJE DUŽNOSNIKA ZAJEDNICE U DVOJBI O POSTOJANJU SUKOBA INTERESA


Članak 5.

U slučaju dvojbe je li neko ponašanje u skladu s načelima obnašanja dužnosti unutar Zajednice , dužnosnici Zajednice moraju zatražiti mišljenje članova Predsjedništva Zajednice koji su nadležni  za rješavanje sporova i sukoba interesa unutar Zajednice. 
Predsjedništvo Zajednice će najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka pisanog zahtjeva dati obrazloženo mišljenje na zahtjev dužnosnika Zajednice .

U procjeni postojanja sukoba interesa posebno će se voditi računa o prirodi dužnosti koju dužnosnik Zajednice obavlja.

ZABRANJENA DJELOVANJA DUŽNOSNIKA ZAJEDNICE

Članak 7.

Dužnosnicima Zajednice je zabranjeno:

a) primiti ili zahtijevati korist ili obećanje koristi radi obavljanja dužnosti,

b) ostvariti ili dobiti pravo u slučaju da se krši načelo jednakosti pred zakonom,

c) zlouporabiti posebna prava dužnosnika Zajednice koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje dužnosti,

d) tražiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati na odluku nekog Tijela Zajednice ili člana Tijela Zajednice radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

e) utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

f) koristiti povlaštene informacije o djelovanju tijela Zajednice radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

g) na koji drugi način koristiti položaj dužnosnika Zajednice utjecanjem na odluku Tijela Zajednice kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi način interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.


PRAVILNIK ZA RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Članak 8.

Temeljem članka 62. Statuta  Zajednice ,  Pravilnik  o rješavanju sporova i sukoba interesa unutar Zajednice donosi Skupština Zajednice na jednoj od svojih sjednica.
Za rješavanje sporova i sukoba interesa unutar Zajednice , nadležno je Predsjedništvo Zajednice

Za svoj rad u rješavanju sukoba i interesa unutar Zajednice,Predsjedništvo Zajednice odgovara Skupštini.

NADLEŽNOST PREDSJEDNIŠTVA U RJEŠAVANJU SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Članak 9.

 Nadležnosti Predsjedništva su:

– pokretanje postupaka sukoba interesa i donošenje odluka o tome je li određeno djelovanje ili propust dužnosnika Zajednice predstavlja povredu odredbi Statuta Zajednice,

– donošenje prijedloga Pravilnika i njegovih izmjena i dopuna

– provjera podataka iz zaprimljenih dopisa vezanih za sporove ili uočene sukobe interesa unutar Zajednice

–davanje uputa dužnosnicima Zajednice u svrhu učinkovitog sprječavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice,
DONOŠENJE ODLUKA


Članak 10.

Predsjedništvo Zajednice odlučuje o zaprimljenim dopisima vezanim za rješavanje sporova i sukoba interesa unutar Zajednice na sjednicama.

Odluke se donose većinom glasova svih članova Predsjedništva.

U koliko je član Predsjedništva jedna od osoba uključenih u spor ili sukob interesa izuzima se od prava glasovanja na toj sjednici.

Na sjednici se vodi zapisnik s kojim se upoznaje skupština Zajednice.

POSTUPAK RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Članak 11.

Predlagatelj postupka za rješavanje sporova i sukoba pred Predsjedništvom Zajednice može biti bilo koje tijelo Zajednice.

Prijava se podnosi u pisanom obliku i ne može biti anonimna.

O pokretanju ili nepokretanju postupka, Predsjedništvo donosi pisanu odluku. Predsjedništvo je dužno izvijestiti podnositelja prijave o svojoj odluci u vremenu najkasnije od 60 dana od  primitka pisane prijave.
Na odluku Predsjedništva Zajednice  može se izjaviti žalba Skupštini, čija odluka je konačna.

Skupština je dužna odlučiti o žalbi najkasnije u roku godine dana.

 
 KRŠENJE ODREDABA 


Članak 12.

Predsjedništvo Zajednice donosi odluke o stegovnim mjerama prema članovima tijela vatrogasne organizacije radi neizvršavanja i zanemarivanja statutarnih obveza, kao i grubog kršenja istih, povrede časti i ugleda vatrogasne organizacije, djelovanja suprotno zakonu, statutu, propisima, aktima vatrogasne organizacije.

                                                                                Članak 13.
Predsjedništvo Zajednice može izreći :

-opomenu, 
-suspenzuju vršenja dužnosti do godine dana, 
-predložiti zamjenu člana tijela iz jedne članice drugim članom, koju mora potvrditi Skupština. 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak14.
Ovaj Pravilnik  stupa na snagu danom donošenja od strane Skupštine Zajednice.

          Predsjednik VZO Kapela


  Dario Prelec, v.r.
