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PREDGOVOR

Postovani,

Na lokalnim izborima jos jednom ste mi povjerili vodenje Op¢ine Kapela sto za mene
predstavlja veliku obvezu i odgovornost. Veseli me §to se prepoznali moj predan rad tijekom
proslih godina obnasanja duznosti nacelnika Opcéine Kapela tijekom kojih se uvelike
promijenila slika naSe Opcine jer smo po ostvarenim rezultatima pri samom vrhu u nasoj
Zupaniji. Ulagali smo u komunalnu i prometnu infrastrukturu, izgradili dru$tveni dom i kino
dvoranu sa 180 sjedec¢ih mjesta, otvorena je poslovna zona te smo kroz cijelo vrijeme provodili
mjere demografske revitalizacije.

I u ovom mandatnom razdoblju naglasak Zelim staviti na demografsku revitalizaciju i brigu o
mladim obiteljima i djeci kako bismo zaustavili negativne demografske trendove koji se
dogadaju, ne samo u nasoj Op¢ini ve¢ u cijeloj Republici Hrvatskoj. Stoga se nadam da ¢e u
Kapeli tijekom buduceg razdoblja biti izgraden djecji vrti¢ koji bi uvelike olak$ao zivot
obiteljima s malom djecom. U tijeku su i nasi infrastrukturni projekti izgradnje kanalizacijskog
sustava i procistaca te daljnji razvitak plinske mreze na podruéju Opéine.

Pripremamo se za novo programsko razdoblje u kojem Zelimo izgraditi vatrogasni centar te
realizirati projekte koji ¢e pomoéi razvoju i povecanju konkurentnosti poljoprivredne
proizvodnje. | dalje ¢emo stvarati uvjete za razvoj gospodarstva i privlacenje investitora u nasu
poslovnu zonu i inkubatore koje namjeravamo ustrojiti u budu¢em razdoblju, te stvarati
preduvjete za razvoj ruralnog turizma. Poticat ¢emo koriStenje obnovljivih izvora energije
izgradnjom 14 fotonaponskih elektrana na druStvenim domovima u nasoj Op¢ini 1 na Skoli u
naselju Stari Skucani.

Poticati ¢emo rad kulturno-umjetnickih udruga jer su one okosnica druStvenog Zivota, cuvari
tradicije 1 obicaja naSeg kraja. Takoder ¢emo ulagati u sportsku infrastrukturu i poticanje svih
stanovnika na aktivan i zdrav zivot.

U ovom provedbenom programu prikazani su gospodarski, drustveni, kulturni 1 socioloski
aspekti Op¢ine, potrebe i potencijali te razvojni prioriteti u narednom razdoblju, a sve u cilju
opce dobrobiti i povecanje kvalitete Zivota svih stanovnika.



1. UvOD

Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne
novine broj 123/17) ureduje se sustav strateskog planiranja i upravljanje javnim politikama
(nacionalna, regionalna i lokalna razina) odnosno priprema, izrada, provedba, pracenje
provedbe 1 ucinaka te vrednovanje akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbeni program jedinica lokalne samouprave je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja koji
izraduje 1 donosi izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave. Kao provedbeni akt strateskog
planiranja, ima za cilj osigurati upravnim tijelima, ali i ostalim dionicima samoupravne jedinice,
uc¢inkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja te ostvarenje
postavljene vizije razvoja.

Provedbenim programom jedinica lokalne samouprave opisuje se i osigurava provedba
posebnih ciljeva utvrdenih u planu razvoja (ako je izraden), odnosno provedba posebnih ciljeva
utvrdenih u planu razvoja jedinice podrucne (regionalne) samouprave, kao i poveznica mjera s
odgovarajuc¢im stavkama u prorac¢unu jedinice lokalne samouprave (aktivnostima i projektima)
na kojima je potrebno planirati sredstva za provedbu. Provedba mjera razraduje se na elemente
koji su potrebni za u¢inkovitu provedbu i pracenje uspjesnosti provedbe posebnih ciljeva.

U skladu s Uredbom o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, provedbeni
program obavezno sadrzi:

- Viziju, mandat i misiju jedinice lokalne samouprave za mandatno razdoblje

- Opis razvojnih potreba i potencijala koji ¢e se nastojati adresirati provedbom akta

- Popis prioriteta djelovanja u podru¢ju nadleznosti Samoupravne jedinice s
obrazlozenjima za odabir

- Odabir posebnih ciljeva iz povezanih, hijerarhijski visih akata strateskog planiranja za
¢iju provedbu se u provedbenom programu razraduju mjere

- Popis mjera za provedbu odabranih posebnih ciljeva s opisom

- Podatke o planiranom roku provedbe mjera s utvrdenim klju¢nim aktivnostima i
planiranim rokovima za postignuce istih

- Pokazatelje rezultata za svaku mjeru, s pocetnim i ciljanim vrijednostima za svaku
pojedinu godinu tijekom razdoblja provedbe mjere

- Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata u kojem je
potrebno procijeniti trosak provedbe pojedine mjere i utvrditi poveznicu na izvor
financiranja (poveznicu s programskom klasifikacijom prorac¢una)

- Okvir za pracenje i izvjeStavanje

- Druge relevantne podatke.

U skladu s navedenim, Provedbeni program Opcine Kapela za razdoblje 2021.-2025. godine
predstavlja kratkorocni strateSki akt kojim ¢e se definirati ciljevi, prioriteti 1 mjere te razvojni

projekti Opcine Kapela koji su uskladeni s Planom razvoja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
2022. - 2027.



Plan razvoja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije temelji se na prioritetima, posebnim ciljevima i
mjerama te osigurava funkcionalnu poveznicu s Nacionalnom razvojnom strategijom (NRS)
Republike Hrvatske do 2030. godine.

U izradi provedbenog programa sudjelovali su djelatnici Op¢ine Kapela te kao stru¢na pomo¢
I koordinacija tijekom postupka izrade Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije.

Kao prilog ovom dokumentu prilozen je: Prilog 1. Terminski plan provedbe mjera.



2. DJELOKRUG

Op¢ina Kapela je jedinica lokalne samouprave na podrucju utvrdenom Zakonom 0 podrué¢jima

Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj.

Op¢ina Kapela obuhvaca podru¢je 26 naselja: Kapela, Botinac, Lipovo Brdo, Srednja
Diklenica, Babotok, Lalié¢i, Stara Diklenica, Kobasicari, Stani¢i, Novi Skucani, Stari Skucani,
StarCevljani, Nova Diklenica, Jabuceta, Gornje Zdelice, Gornji Mosti, Srednji Mosti, Donji
Mosti, Poljanéani, Gornje Sredice, Siptari, Pavlin Klostar, Reskovci, Prnjavor, Visovi i Tvrda

Reka.

Slika 1. Kartogram Op¢ine Kapela
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Op¢ina Kapela je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Opcéine Kapela.

Op¢ina Kapela u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,

prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

zastitu potrosaca,

zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrucju,

odrzavanje javnih cesta,

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Tijela Op¢ine Kapela su Opcinsko vijece i Opéinski nacelnik.

Op¢inski nacéelnik zastupa opc¢inu i nositelj je izvr$ne vlasti opéine.

Op¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom
djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine.

U obavljanju izvr$ne vlasti op¢inski naéelnik:

priprema prijedloge op¢ih akata,

izvr$ava i osigurava izvrSavanje op¢ih akata Opéinskog vijeca,

utvrduje prijedlog proracuna opéine i izvrSenje proracuna,

upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnistvu opéine
u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktom Opéinskog vijeca,

odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina opéine i raspolaganju
ostalom imovinom u skladu s Zakonom, Statutom i posebnim propisom,

u slucaju stjecanja i otudivanja nekretnina i pokretnina Op¢ine, op¢inskinacelnik
moze odlucivati 0 visini pojedinacne vrijednosti do najvise 0,5% iznosaprihoda
bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje 0
stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganjuostalom
imovinom. Ako je taj iznos ve¢i od 1.000,000,00 kuna, opéinskinacelnik moze
odlucivati najvise do 1.000,000,00 kuna, a ako je taj iznos manjiod 70.000,00
kuna, tada moze odlucivati najvise do 70.000,00 kuna. Stjecanje iotudivanje
nekretnina i pokretnina mora biti planirano u prora¢unu jedinice i provedeno u
skladu sa zakonom,



Imenuje i razrjeSava predstavnike op¢ine u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava 1 drugih pravnih osoba za obavljanje gospodarskih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za op¢inu, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno,

upravlja prihodima i rashodima opcine,

upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na ra¢unu prora¢una opéine,
odlucuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje pravnim osobama u ve¢inskom
izravnom ili neizravhom vlasniStvu op¢ine i 0 davanju suglasnosti za
zaduzivanje ustanova kojih je osniva¢ opcina,

donosi Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine,
Imenuje i razrjesava procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,

imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizora,

utvrduje plan prijma u sluzbu u upravna tijela opéine,

predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju
obrazlozenih I argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih osoba,

moze povijeriti izradu urbanisti¢kih planova uredenja i obavljanja drugih poslova
prostornog uredenja Zavodu za prostorno uredenje velikog grada,

razmatra i utvrduje kona¢ni prijedlog prostornog plana,

obavlja poslove gospodarenja nekretninama do osnivanja fonda za gospodarenje
nekretninama,

imenuje i razrjesava upravitelja vlastitog pogona,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjecaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti,

sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti,

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeCaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti na temelju ugovora i sklapa ugovor o
povjeravanju poslova,

daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga,

do kraja ozujka tekuce godine podnosi Op¢inskom vijecu izvjeS¢e o izvrSenju
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture 1 Programa gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,

utvrduje uvjete, mjerila i postupak za odredivanje reda prvenstva za kupnju stana
iz programa druStveno poticane stanogradnje,

provodi postupak natjecaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje
u zakup poslovnog prostora u vlasniStvu opéine u skladu s posebnom odlukom
Op¢inskog vije¢a 0 poslovnim prostorima,

organizira zaStitu od poZara na podrucju opcine i vodi brigu o uspjeSnom
provodenju i poduzimanju mjera za unapredenje zastite od pozara,

usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi op¢ine u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga opc¢ine, odnosno poslova drzavne uprave, ako su
preneseni opcini,

nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u samoupravnom djelokrugu 1 poslovima
drzavne uprave,

daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji,
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- obavlja nadzor nad zakonitos¢u rada tijela mjesnih odbora,
- obavljai druge poslove predvidene Statutom i drugim propisima.

Op¢inski nacelnik odgovoran je za zakonito i pravilno obavljanje povjerenih poslova tijelu
drzavne uprave nadleznom za upravni nadzor u odgovaraju¢em upravnom podrucju.

Takoder, ima obvezu dva puta godiSnje podnositi polugodiSnje izvjeS¢e o svom radu, do 31.
ozujka tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine te do 15. rujna za razdoblje
sijecanj-lipanj tekuce godine.

Pri obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga opé¢ine, Op¢inski nacelnik ima slijedeca
prava:

- obustaviti od primjene op¢i akt Opc¢inskog vijeca, ako ocijeni da je tim aktom povrijeden
zakon ili drugi propis, te ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis donijet
¢e odluku o obustavi opc¢eg akta u roku od 8 dana od dana donosenja opceg akita,

- zatraziti od Opc¢inskog vije¢a da u roku od 8 dana od donosenja odluke o obustavi otkloni
uocene nedostatke u opem aktu te ukoliko vijece ne otkloni nedostatke duzan je o tome bez
odgode obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt i dostaviti mu
odluku o obustavi opéeg akta,

- obustaviti od primjene akt Mjesnog odbora ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti sa zakonom,
Statutom i op¢im aktima Opc¢inskog vijeca.

2.1. Vizija

Vizija razvoja definira gdje op¢ina Zeli biti u buduénosti u odnosu na trendove razvoja u uZem
I Sirem okruzenju. Ona je temelj za definiranje strateskih ciljeva, prioriteta i mjera. Ostvarenjem
svake pojedine zadane mjere povecavat ¢e se stupanj ostvarenosti strateSkih ciljeva u svrhu
ostvarenja vizije opéine Kapela.

Kapela je op¢ina ugodnog zivljenja koja svoje potencijale ostvaruje razvijenom
infrastrukturom, odrZivim razvojem poljoprivrede i gospodarstva, ocuvanim krajolikom 1
tradicijom s visokom razinom kvalitete Zivota svih stanovnika.

2.2. Misija

Misija Opcine Kapela je kreiranje razvojnih projekata koji ¢e doprinijeti kvaliteti Zivljenja
stanovnistva, potaknuti razvoj temeljen na karakteristikama Opcine te sprijeciti depopulaciju.
Cilj je izgraditi prepoznatljiv identitet op¢ine kao mjesta u kojem je pozeljno, sigurno i ugodno
Zivjeti i raditi.

Op¢ina Kapela svojim partnerskim pristupom osigurava jednakost svih gradana, kontinuirano
ulaze u odrzivi razvoj poduzetnistva i stvara poticajno okruzenje ugodno za rad i zivot.

2.3. Organizacijska shema

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opc¢ine Kapela ustrojeno je upravno tijelo
odnosno Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Kapela ¢iji organizacijski ustroj je definiran
Pravilnikom o unutarnjem radu Jedinstvenog upravnog odjela, kojeg svaka jedinica lokalne
samouprave donosi prema svojim potrebama i organizacijskom ustroju.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Kapela:
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upravno-pravni poslovi;

analiticko-normativni, financijsko-planski i drugi stru¢ni poslovi;
informaticki poslovi;

op¢i i administrativni poslovi;

materijalno financijski i racunovodstveni poslovi;

poslovi komunalnog, poljoprivrednog i prometnog redarstva;

7. pomoc¢no-tehnicki i ostali poslovi.

ook wnhE

Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi procelnik kojeg RjeSenjem imenuje Opcinski
nacelnik Op¢ine Kapela. Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kapela obavljaju
sluzbenici 1 namjestenici.

Jedinstveni upravni odjel opé¢ine u okviru svog djelokruga i ovlasti:

priprema nacrte Odluka i drugih op¢ih akata koje donosi Op¢insko vijece, nacrte akata
koje donosi opcinski nacelnik te priprema ostale materijale za potrebe opcinskog
nacelnika,

neposredno izvrSsava Odluke i druge akte Opcinskog vijeca i osigurava njihovo
provodenje,

prati stanje u podrucjima za koje je osnovan i o tome izvjeS¢uje op¢inskog nacelnika i
Op¢insko vijece,

pruza struénu pomo¢ gradanima u okviru prava i ovlasti opcine,

podnosi izvijesée op¢inskom nacelniku 0 svom radu, te obavlja i druge poslove za koje
je ovlasten.

Pravilnikom o unutarnjem redu definirana su slijede¢a radna mjesta unutar Jedinstvenog
upravnog odjela:

- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

- Referent za administrativne i racunovodstveno financijske poslove,

- Administrativni referent,

- Referent za komunalno, poljoprivredno i prometno redarstvo.

2.4. Mjesna samouprava

Prema Zakonu o lokalnoj samoupravi, na podru¢ju opéine osnivaju se mjesni odbori s ciljem
ostvarivanja neposrednog sudjelovanja gradana u odluc¢ivanju o temama od neposrednog i
svakodnevnog utjecaja na zivot.

Mjesni odbor osniva se za jedno naselje, visSe medusobno povezanih manjih naselja ili za dio
veceg naselja, koji u odnosu na ostale dijelove €ini zasebno razgrani¢enu cjelinu (dio naselja).
Slijedom navedenog, podrucju op¢ine Kapela osnovani su slijede¢i mjesni odbori:

Mijesni odbor za naselje Kapela

Mijesni odbor za naselje Botinac

Mijesni odbor za naselje Lipovo Brdo
Mijesni odbor za naselje Srednja Diklenica
Mijesni odbor za naselje Babotok

Mjesni odbor za naselje Lalic¢i

Mjesni odbor za naselje Stara Diklenica

No ok~ wbdPRE



8. Mijesni odbor za naselje Kobasicari

9. Mjesni odbor za naselje Stani¢i

10. Mjesni odbor za naselje Novi Skucani

11. Mjesni odbor za naselje Stari Skucani

12. Mjesni odbor za naselje Starc¢evljani

13. Mjesni odbor za naselje Nova Diklenica

14. Mjesni odbor za naselje Jabuceta

15. Mjesni odbor za naselje Gornje Zdelice

16. Mjesni odbor za naselje Gornji Mosti

17. Mjesni odbor za naselje Donji Mosti

18. Mjesni odbor za naselje Srednji Mosti

19. Mjesni odbor za naselje Poljan¢ani

20. Mjesni odbor za naselje Gornje Sredice

21. Mjesni odbor za naselje Siptari

22. Mjesni odbor za naselje Pavlin Klostar

23. Mjesni odbor za naselje Reskovci

24. Mjesni odbor za naselje Prnjavor

25. Mjesni odbor za naselje Visovi

26. Mjesni odbor za naselje Tvrda Reka
Tijela mjesnog odbora su Vije¢e mjesnog odbora i predsjednik vijeca.

2.5. Javne sluzbe

Op¢ina Kapela u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima se
zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na podru¢ju komunalnih, drustvenih i drugih
djelatnosti, za koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba.

Obavljanje odredenih djelatnosti Opéina Kapela moZe povjeriti i drugim pravnim 1 fizickim
osobama temeljem ugovora o koncesiji i drugih ugovora.

Komunalne djelatnosti na podrucju Opéine Kapela obavljaju:

1. trgovacko drustvo koje osnovano od strane Opc¢ina Kapela — Komunalno Kapela d.o.o.,

2. pravna ili fizicka osoba na temelju pisanog ugovora o povjeravanju komunalnih djelatnosti,

3. pravna ili fizicka osoba na temelju ugovora o koncesiji.

Komunalne djelatnost koju mogu obavljati pravne ili fizicke osobe na podrucju Opéine Kapela
na temelju ugovora o koncesiji su dimnjacarski poslovi dok se na temelju pisanog ugovora
obavlja djelatnost odrzavanja javne rasvjete.

Usluzne komunalne djelatnosti su:

1. usluge ukopa pokojnika,

2. obavljanje dimnjacarskih poslova.

2.5.1. Komunalno Kapela d.o.o.

Trgovacko drustvo Komunalno Kapela osnovano je 2013. godine te mu je povjereno obavljanje
slijede¢ih komunalnih djelatnosti:

1. odrzavanje nerazvrstanih cesta,

2. odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima,
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. odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda,

. odrzavanje javnih zelenih povrSina,

. odrzavanje groblja,

. odrzavanje ¢isto¢e javnih povrSina,

. usluga ukopa pokojnika.

Komunalno Kapela d.o.0. u obavljanju povjerenih komunalnih djelatnosti postupa u skladu s
nacelima na kojima se temelji komunalno gospodarstvo sukladno zakonu koji ureduje
komunalno gospodarstvo, a jednom godisnje Opéinskom vijecu Opéine Kapela podnosi
izvjeSc¢e 0 poslovanju.

~N o O b Ww

2.5.2. Kapelakom d.o0.0.

Vodoopskrbni sustav je javni vodovodni sustav na podruc¢ju Opéine Kapela, a obuhvaca sve
objekte, uredaje 1 druga postrojenja za zahvat 1 distribuciju pitke vode, te vodovodnu mrezu na
cijelom podruc¢ju Opéine.

Trgovacko drustvo Kapelakom d.o.0. isporucitelj je vodne usluge na podrucju Opc¢ine Kapela i
duzno je odrzavati sustav opskrbe pitkom vodom u stanju funkcionalne ispravnosti
osiguravajudi trajnu i kvalitetnu uslugu korisnicima te prikljuciti svakog korisnika koji podnese
zahtjev i prilozi pravovaljane isprave potrebne za priklju¢enje na vodoopskrbnu mrezu.

2.5.3. Vatrogasna zajednica

Clanice i osnivaéi Vatrogasne zajednice opéine Kapela su dobrovoljna vatrogasna drustva s
podrucja op¢ine Kapela. Uc¢lanjenje u Zajednicu je obavezno, a provodi se pod uvjetima i na
nacin utvrden Statutom.

Zajednica je nadlezna za sljedecée poslove:

- oblikuje vatrogasni sustav op¢ine Kapela sukladno vatrogasnom planu,

- poti¢e aktivnosti u pogledu poboljsanja stanja zastite od pozara i provedbe vatrogasne
djelatnosti,

- priprema i provodi zadace iz Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku,

- zastupa interese vatrogastva opc¢ine Kapela,

- vodi i redovito obnavlja baze podataka te o¢evidnika koje vatrogasna zajednica opéine Kapela
prikuplja u skladu s odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih temeljem ovoga Zakona,

- sudjeluje u izradi prijedloga strategija, studija, smjernica, programa i provedbenih planova,

- organizira i provodi vatrogasna natjecanja, - organizira javna savjetovanja i struéne skupove,
- provodi prekograni¢nu suradnju u podrucju vatrogastva,

- koordinira aktivnosti oko ukljuc¢ivanja vatrogasnih postrojbi u sustav civilne zastite,

- obavlja i druge poslove koji su joj stavljeni u nadleznost posebnim propisima.

Op¢ina Kapela ima 13 dobrovoljnih vatrogasnih drustava - broji 30 operativnih vatrogasaca
osposobljenih za odredene specijalnosti - posjeduje 1 vatrogasno tehnicko vozilo, 2 navalna
vozila i 12 traktorskih cisterni te opremu i druga materijalno-tehnicka sredstava za provodenje
mjera zastite i spaSavanja.
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2.6. Urbano podrucje Bjelovar
Gradsko vije¢e Grada Bjelovara na 29. sjednici odrzanoj 15. prosinca 2020. uz prethodne
suglasnosti Op¢inskih vije¢a donosi Odluku o sastavu Urbanog podrucja Bjelovar.
Sastav prve zone Urbanog podrucja Bjelovar, osim grada Bjelovara, ¢ine slijedec¢e jedinice
lokalne samouprave ¢ija su predstavnicka tijela dala potrebnu suglasnost:

- Op¢ina Kapela,

- Op¢ina Rovisce,

- Op¢ina Stefanje

- Op¢ina Veliko Trojstvo.

Op¢ina Kapela ¢lan je Partnerskog i Koordinacijskog vijeca.
Koordinacijsko vijece ¢ine gradonacelnik Grada Bjelovara i nacelnici op¢ina koje su u sastavu
urbanog podrugdja.

ITU mehanizam je mehanizam za provedbu aktivnosti odrzivog urbanog razvoja koji ima
naglasenu teritorijalnu dimenziju te omogucava pruzanje financijske potpore za provodenje
integriranih aktivnosti. To je novi mehanizam Europske unije koji je uveden za razdoblje 2014.-
2020. godine s ciljem jacanja uloge gradova kao pokretac¢a gospodarskog razvoja.

Potrebno je izraditi Strategiju razvoja Urbanog podrucja Bjelovar te pripremiti popis projekata
iz podrucja urbanog razvoja koji ¢e se predloziti za financiranje kroz ITU mehanizam.
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3. ANALIZA STANJA

Opc¢ina Kapela geografski pripada prostoru Panonske megaregije, najve¢im dijelom
makroregije Zavale sjeverozapadne Hrvatske. Nalazi se na sjevernom rubu Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije i obuhvaca jednu geografsku cjelinu — pobrde Bilogore.

Prostire se na 104,45 km? i deseta je po veli¢ini jedinica lokalne samouprave (iza 4 grada i 5
op¢ina) S gustocom naseljenosti od 22,66 st/km? $to je manje od prosjeka Bjelovarsko-
bilogorske zupanije koji iznosi 38,42 st/km?.

Prema popisu stanovnistva iz 2021. godine na podruéju op¢ine Kapela zivi 2.367 stanovnika ili
2,32 % ukupnog broja stanovnika Bjelovarsko-bilogorske zupanije, bez znacajnijeg udjela
pripadnika nacionalnih manjina. Usporedujuc¢i podatke tri posljednja popisa stanovniStva
primjetan je pad broja stanovnika u op¢ini Kapela — 1991. godine on je iznosio 3.897
stanovnika, 2001. godine 3.516, a 2011. godine 2.984 stanovnika. Stoga mozemo zakljuciti da
je broja stanovnika u razdoblju od 1991. do 2021. godine manji za 1.530 stanovnika ili 39,26
%.

Najvece naselje u Op¢ini Kapela (naselje Kapela) ima 358 stanovnika, 8 naselja imaju 100 -
170 stanovnika (Kobasicari 170, Donji Mosti 168, Novi Skucani 143, Staréevljani 125, Stari
Skucani 120, Pavlin Klosar 116, Sredice Gornje 113 i Nova Diklenica 100), a preostalih 17
naselja imaju izmedu 19 i 95 stanovnika.

3.1. Drustvena infrastruktura

Poglavlje analizira pokrivenost podrucja postoje¢im drustvenim uslugama i ustanovama
drustvene, zdravstvene, sportske i rekreacijske infrastrukture, njihove kapacitete, dostupnost te
usluge koje pruzaju.

Primarna zdravstvena zastita provodi se kroz Zdravstvenu ambulantu Kapela, koja je u
vlasnistvu Bjelovarsko-bilogorske zZupanije. Unutar ambulante djeluje jedna ordinacija opce
medicine, stomatoloska ordinacija te ljekarna.

Problemi s kojima se susrecu stanovnici op¢ine su udaljenost od grada Bjelovara, ovisnost o
Domu zdravlja i op¢oj bolnici Bjelovar, nedostatak ljekarni na podruc¢ju op¢ine te nedostatak
medicinskog kadra.

Socijalna skrb je djelatnost od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku kojom se osigurava i
ostvaruje pomo¢ za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugrozenih, nemo¢nih i
drugih osoba koje one same ili uz pomo¢ ¢lanova obitelji ne mogu zadovoljiti zbog nepovoljnih
osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti.

Socijalna skrb organizirana putem Hrvatskog zavoda za socijalni rad Podrué¢nog ureda Bjelovar,
a na podru¢ju Opcine djeluje jedan dom za starije i nemoc¢ne 0sobe u privatnom vlasnistvu.

Temeljni preduvjet zadovoljenja potreba u sportu svakako je osiguranje materijalnih i
prostornih uvjeta kojima ¢e se omoguciti kvalitetan rad sportskih klubova i udruga. Opc¢ina
Kapela nema u svom vlasniStvu sportske terene i dvorane za bavljenje sportom. Bavljenja
sportom je moguce kroz aktivnosti lokalnih nogometnih klubova i sportskih udruga.

Op¢ina Kapela na svom podru¢ju nema organiziran vrti¢ za organiziranu skrb djece predskolske
dobi za vrijeme radnog vremena roditelja niti ima drugi nacin na koji bi se reguliralo pitanje
¢uvanja djece predskolske dobi. Stoga su djeca s podrucja op¢ine smjestena u vrtice u drugim
jedinicama lokalne samouprave uz nov¢anu subvenciju Opcéine Kapela.
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Mjesecna subvencija za pokri¢e troskova boravka djece iznosi 1.205,52 kuna / 160,00 eura i
predvidena je uproracunu Opéine Kapela.

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji uspostavljana je mreZza osnovnih $kola temeljem iskazane
potrebe utvrdene sustavnim pracenjem i predvidanjem demografskih, gospodarskih i
urbanistickih kretanja na podru¢ju zupanije, udovoljava zahtjevima dostupnosti i racionalnog
ustroja upisnih podrucja, te ispunjava uvjete i mjerila propisana Drzavnim pedagoskim
standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Osnovna skola Mirka Peresa dio je zupanijske mreze skola, a u njenom sastavu djeluju cetiri
podruc¢na odjela: PRO Gornje Sredice, PRO Jabuceta, PRO Jakopovac i PRO Stari Skucani.
Op¢ina Kapela izdvaja sredstva za nabavu radnih biljeZznica za sve ucenike, sufinancira rad
predskolskog odgoja te aktivno sudjeluje u projektima koje provede skole kroz razlicite
izvannastavne aktivnosti.

Na podru¢ju Opcéine Kapela ne postoji ustanova srednjoSkolskog obrazovanja, ve¢ djeca
ve¢inom odlaze u srednjoSkolske ustanove na podru¢ju Bjelovara Sto je otezano zbog
nedostatka autobusnih linija.

U registru udruga Republike Hrvatske upisne su 32 udruge s podrucja opéine Kapela iz sporta,
kulture, zdravstva.

Slika 2. Luzdana u Donjim Mostima

ot

Izvor: Sluzbene stranice Opcina Kapela

3.2. Gospodarstvo

Prema indeksu razvijenosti Opc¢ina Kapela nalazi se u 1. skupini jedinica lokalne samouprave
koje se prema vrijednosti indeksa nalaze u zadnjoj Cetvrtini ispodprosjecno rangiranih jedinica
lokalne samouprave.

Za izracun indeksa razvijenosti koriste se slijede¢i pokazatelji:

1. prosjecni dohodak po stanovniku

2. prosjecni izvorni prihodi po stanovniku

3. prosjecna stopa nezaposlenosti

4. opce kretanje stanovnistva
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5. stupanj obrazovanosti stanovnistva (tercijarno obrazovanje)
6. indeks starenja.

Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u 2021. godini u opéini Kapela
evidentirano je 93 nezaposlenih osoba, od ¢ega 42 muskarca i 51 Zena. Prema strukturi
obrazovanja, najveci broj nezaposlenih osoba, njih 51, ima najvise zavrsenu osnovnu skolu.
Prema podacima FINE na podruéju opéine Kapela aktivno je 37 poduzetnika.

Vecina gospodarskog razvoja vezna je uz poljoprivredu, prvenstveno stocarstvo (Uzgoj goveda,
proizvodnja mlijeka, ovcarstvo i kozarstvo, peradarstvo) vocarstvo, vinogradarstvo i
povrtlarstvo. Stoga je razvoj i povecanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje jedan od
temeljnih smjerova razvoja gospodarstva na podrucju opéine. Potrebno je stvoriti preduvjete za
udruzivanje poljoprivrednika i njihov zajednicki nastup na trziStu te proizvodnju
poljoprivrednih proizvoda dodane vrijednosti. Op¢ina Kapela raspolaze ukupno sa 6.116 ha
poljoprivrednih povrsina, $to predstavlja oko 54% ukupne povrsine opcine.

U Op¢ini Kapela nema znacajnije industrije, ve¢ okosnicu razvoja ¢ine mali obrtnici i
poduzetnici, najveé¢im dijelom registrirani u naselju Kapela. Radi se najvise o trgovackim i
ugostiteljskim djelatnostima. Tek manji broj bavi se proizvodnjom plastiénih masa,
gradevinske stolarije, a najviSe ima obrta za proizvodnju poljoprivrednih proizvoda, voca i
povréa, uzgoj peradi i sli¢no.

Tablica 1: Financijski rezultati poslovanja gospodarstva
Op¢ine Kapela u 2020. godini

Iznosi u tisu¢ama kuna

Iznos Indeks
Broj poduzetnika 40 -
Ukupni prihodi 93.835 111,4
Ukupni rashodi 90.964 109,9
Prosjecan broj zaposlenih 167 110,6
Prosje¢na mjesecna neto placa 4.278 99,3
(KN)

Izvor: HGK — ZK Bjelovar

Na podruéju Op¢ine Kapela u izgradena je Poduzetnicka zona koja se prostire na 14.424,16 m?
1 koja bi u buduénosti trebala osigurati preduvjete za porast broja poduzetnika, a samim time i
povecati mogucénost za zaposljavanje radno aktivnog stanovnistva.

Geografski polozaj i visoka razina ocuvanosti prirode osnovni su preduvjeti za razvijanje
kontinentalnog turizma, no na podrucju opéine nedostaje privatnih inicijativa ulaganja u
turisticku infrastrukturu, posebno izgradnju smjestajnih kapaciteta. Zbog razmjerno rijetke
naseljenosti i mno$tva malih naselja postoji ve¢i broj lokalnih cesta s niskim intenzitetom
prometa koje su pogodne za oblikovanje razlicitih biciklistickih ruta. Takoder, izgradnja
biciklisticke staze i vidikovca povecéat Ce turisticku ponudu i stvoriti preduvjete za rast
poduzetnickog interesa za bavljenje razli¢itim aktivnostima vezanim za cikloturizam kao sto su
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organizacija sportskih i rekreativno-turistickih biciklistickih tura i manifestacija, razvoj
smjestajne ponude kroz uredenje ,,bike friendly* smjestaja.

3.3. Okolis

Na podrucju Op¢ine Kapela postoji sustav vodovoda i odvodnje te razvijena plinska mreza.
Vodovodom su pokrivena sva naselja na podru¢ju Opéine Kapela dok je sustav odvodnje
izgraden u samo dva naselja, Stari Skucani i Star¢evljani.

Plinskom mrezom pokriveno je 60% naselja na podrucju Opc¢ine Kapela, odnosno juzni dio
opcine.

Na podruc¢ju Op¢ine Kapela ukupno ima 150 kilometara cesta, od cega se 29,5 km odnosi na
zupanijske ceste, a 39 km na Zupanijske lokalne ceste. Preostalih 86,00 km odnosi se na
nerazvrstane ceste koje su asfaltirane u duzini 38,50 km.

Nerazvrstane ceste treba dovesti i odrzavati na viSoj prometnoj i tehnickoj razini koja ¢e
udovoljavati potrebama suvremenog cestovnog prometa.

Obnova i modernizacija prometnica na podru¢ju opéine jedan je od prioritetnih zadataka,
buduéi su prometnice kao dio ukupne infrastrukture preduvjet za razvoj malog i srednjeg
poduzetnistva, a neophodne su i poljoprivrednim gospodarstvima. Izgraden sustav prometnica
na podrucju cijele op¢ine omoguditi ¢e podizanje Zivotnog standarda stanovniStva 1 stvaranje
povoljnih uvjeta za gospodarstvo.

Sredstva za financiranje gradenja, rekonstrukcije, odrzavanja i zastitu nerazvrstanih cesta
osiguravaju se iz:

1. proracuna Op¢ine,

2. komunalnog doprinosa,

3. komunalne naknade,

4. naknade za osnivanje prava sluznosti, prava gradenja i prava zakupa,

5. drugih sredstava i izvora.

Raspored 1 koriStenje sredstava za izvodenje radova na nerazvrstanim cestama utvrduje se
Programom odrzavanja komunalne infrastrukture i Programom gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture i drugih kapitalnih ulaganja Opé¢ine, te drugim aktima Opcine
donesenim na temelju pozitivnih propisa.

Na podruéju opéine Kapela organizirano je odvajanje i odvoz komunalnog otpada te postoji
razvijen sustav sakupljanja sekundarnih sirovina i glomaznog otpada.

Prikupljanje mijesanog komunalnog otpada 1 prikupljanja biorazgradivog komunalnog otpada
od korisnika provodi se putem spremnika 1 prevozi na odlagaliSte neopasnog otpada ,,Doline*.
Izgradeno je reciklazno dvoriste koje je s radom zapocelo krajem 2019. godine.

Op¢ina Kapela izradila je Procjenu rizika od velikih nesre¢a Opc¢ine Kapela i Plan djelovanja

civilne zastite Opc¢ine Kapela, koji procjenjuju rizike i postupanja vezano za procjenu rizika i
postupanja u podru¢ju prirodnih nepogoda.
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4. OPISRAZVOJNIH POTREBA | POTENCIJALA

Stanovni$tvo je znacajan ¢imbenik dugoro¢nog drustveno-gospodarskog razvitka i koriStenja
prostora. Op¢ina Kapela kao i cijela Zupanija veé duze vrijeme biljezi negativan prirodan prirast
stanovniStva, a biljezi i negativne emigracijske trendove. Vidljiv je potencijal u u€inkovitoj 1
djelotvornoj provedbi mjera nacionalne demografske politike, ali i svih drugih mjera razvojne
politike kojima se povecava kvaliteta zivljenja, o0sobito u manje razvijenim ruralnim
podrucjima.

Udaljenost od grada Bjelovara i nedostatak autobusnih linija smanjuju dostupnost usluga
zdravstvene zastite 1 socijalne skrbi starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju.
Takoder je uocen problem nedostatka medicinskog osoblja te ovisnost o Domu zdravlja
Bjelovar i opéoj bolnici Bjelovar kao najblizim medicinskim ustanovama. Jedan od glavnih
potencijala za povecanje kvalitete i pobolj$anje dostupnosti zdravstvenih usluga u Zupaniji je
izgradnja i opremanje nove zgrade Opce bolnice Bjelovar. Postoji potencijal za razvoj
socijalnih usluga kroz mjere deinstitucionalizacije i pomo¢i u kuéi starijim i nemocnim
osobama.

Promicanje socioekonomske ukljué¢enosti marginaliziranih zajednica, kucanstava s niskim
dohotkom 1 skupina u nepovoljnom polozaju, ukljucujuéi osobe s posebnim potrebama, putem
integriranih djelovanja koja obuhvacaju stanovanje i socijalne usluge.

Vazno je 1 nastaviti podrzavati i razvijati zdrave zivotne navike stanovnika svih uzrasta.
Organizacijama civilnog drustva potrebno je osigurati zadovoljavajuc¢i radni prostor i opremu,
te ih poticati na kontinuirano jacanje ljudskih potencijala i medusobnu suradnju. Takoder,
postoje potrebe nogometnih klubova za sportskim terenima i dvoranama.

Na podru¢ju Opcine Kapela nedostaje dje¢ji vrti¢ koji bi sprijecio iseljavanje mladog
stanovniStva. Udaljenost Op¢ine Kapela od grada Bjelovara, gdje je ve¢ina srednjoSkolskih
ustanova, kao i nedostatak autobusnih veza glavne su prepreke za uéenike srednjih skola.

Potrebno je ulagati u njegovanje tradicije 1 oCuvanje identiteta, te odrZavati 1 razvijati razlicite
kulturno umjetni¢ke programe imajuci pri tome u vidu njihov doprinos kvaliteti Zivljenja, ali i
doprinos razvoju gospodarstva kroz turizam. Koristenje programa EU fondova dobra je prilika
I moguénost za financiranje razvoja kulture i zastite kulturne bastine.

Daljnji razvoj sporta zahtjeva poboljsanja postojec¢e i izgradnju nove kvalitetne sportske
infrastrukture.

Znacajan potencijal za rast gospodarstva opéine ogleda se u razvoju poljoprivrede, malog i
srednjeg poduzetni§tva i obrtniStva uz primjenu suvremenih tehnologija i poticanje
poljoprivrednika za prelazak na proizvodnju visoko dohodovnih kultura.

Bogata prirodna bastina predstavljaju vazan potencijal za razvoj zupanije jer osim povecanja
kvalitete zivota, ona je znacajan potencijal za razvoj ekoloske poljoprivrede i odrzivog turizma.
Stanovnike urbanih podrucja privlace otvoreni prostori, priroda i mir ruralnih podrucja jer im
nude moguénost za razmisljanje, rekreaciju, duhovnost ili ponovno povezivanje s prirodom.
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Potencijali u energetskom sektoru su u daljnjem poticanju provedbe energetske ucinkovitosti
u javnim zgradama i ku¢anstvima i koristenju obnovljivih izvora energije. Nuzna su pobolj$anja
u dostupnosti usluga javnog prijevoza svih kategorija gradana.
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5. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU NADLEZNOSTI
OPCINE S OBRAZLOZENJEM NJIHOVA ODABIRA

Analizom srednjoro¢nih razvojnih potreba i razvojnih potencijala utvrdeni su slijedeci prioriteti
razvoja Opcine Kapela:

1. Razvoj gospodarstva, poduzetniStva, poljoprivrede i obrtnistva

2. Razvoj drustvene i okolisne infrastrukture

3. Demografska revitalizacija prostora i povecanje kvalitete zivota svih stanovnika

5.1. Razvoj gospodarstva, poduzetnistva, poljoprivrede i obrtnistva

Potpora razvoju poduzetniStva predstavlja kljucnu komponentu poticanja lokalnog razvoja.
Porast poslovnih aktivnosti ima potencijalno vrlo pozitivne uc¢inke na zivotni standard
stanovniStva, uglavnom kroz porast zaposlenosti i osobnih dohodaka.

Potrebno je kontinuirano unapredivati poslovno okruzenje te osnazivati aktivnosti za
privlacenje investicija u Poslovnoj zoni ,,dr. Franjo Tudman® kako bi se stvorili preduvjeti za
povecanje gospodarske aktivnosti, dodatno zaposljavanje i rast.

Transformacija poljoprivrede s ciljem razvoja ekoloSke i odrzive proizvodnje te poticanje
prerade poljoprivrednih proizvoda i prodaje na kuénom pragu. Poticanjem malih obiteljskih
preradivackih kapaciteta povecati ¢e dodanu vrijednost poljoprivrednih proizvoda uz
istovremeno zaposljavanje teSko uposljive niskokvalificirane radne snage.

Za povecéanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje potrebno je stvoriti preduvjete za
povezivanje poljoprivrednih proizvodaca te primjenu novih tehnologija jer su oni temelji za
prilagodavanje trzi$nim trendovima.

Jedan od prioriteta je ocuvanje i odrzavanje Sumskih povrsina jer ¢ine znacajan udio u ukupnoj
povrsini Op¢ine Kapela, s naglaskom uredenja Ssumskih povrsina uz naselja i turisticke objekte
— Setnice | poucne Staze te isticanje pejzaznih posebnosti pojedinih dijelova.

5.2. Razvoj drustvene i okolisne infrastrukture

Poseban znacaj pridaje se jacanju komunalne, prometne i drustvene infrastrukture ulaganjem u
sustave vodovoda i odvodnje te proc¢iS¢avanja otpadnih voda jer je ona pokretaC razvoja svake
lokalne zajednice i intervencije unutar ovog prioriteta ¢e imati pozitivne u¢inke na gospodarski
razvoj.

U okviru ovog prioriteta planira se provedba projekata i aktivnosti ulaganja u druStvenu
infrastrukturu razli¢itth namjena (izgradnja 1 rekonstrukcija sportskih objekata, drustvenih
domovaiidr.)

5.3. Demografska revitalizacija prostora i povecanje kvalitete Zivota svih stanovnika

Prioritet ¢e doprinijeti ublazavanju opadanja broja stanovnika Opcine, potaknuti pozitivne
trendove opceg kretanja broja stanovnika te Opéinu Kapela uciniti privlacnim za doseljavanje
stanovnistva.

Zaustavljanje iseljavanja mladih omogucavanjem kvalitetnije skrbi o mladim obiteljima s
djecom, poticanjem otvaranja radnih mjesta, otvaranjem vrtica i dodatnih sadrzaja koji su

18



potrebni za ostanak mladih u ruralnim prostorima samo su neke od intervencija unutar
prioriteta.

Potrebno je poboljsati dostupnost primarne zdravstvene zastite te poticati programe socijalnih
usluga za starije i nemoc¢ne osobe unutar kuc¢anstva. Podrska rada udrugama civilnog drustva
na podrucju opc¢ine, posebno iz podrucja sporta i kulture rezultirat ¢e oCuvanjem tradicije 1
kulture te poticanjem zdravih zivotnih navika.
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6. POPIS MJERA S KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA

Tijekom mandatnog razdoblja provodit ¢e se 14 mjera unutar kojih su definirane su aktivnosti

koje ¢e se mjeriti pomocu definiranih pokazatelje rezultata s utvrdenim polazisnim i ciljnim

vrijednosti za odredeni pokazatelj rezultata.

Sve definirane mjere i aktivnosti povezat ¢e se s proracunskim sredstvima, te mozemo reci da

postoji uskladenosti izmedu mjera i proracunskih sredstava Opc¢ine Kapela koja su potrebna za

njihovu realizaciju.

Mjere iz djelokruga Op¢ine Kapela su slijedece:

- Mjera 1.1. Razvoj poslovne infrastrukture

- Mjera 4.2. Ulaganja u obrazovnu infrastrukturu i opremanje obrazovnih institucija

- Mjera 5.1. Smanjivanje negativnih demografskih trendova putem razli¢itih potpora (pronatalitetna
politika)

- Mjera 6.2. Osnazivanje ulaganja radi podizanja kvalitete socijalnih usluga (razvoj infrastrukture,

jacanje kapaciteta i osnazivanje kadrova u ustanovama za starije i nemoc¢ne kao i u ustanovama za
djecu i osobe s teskocama u razvoju)

- Mjera 7.1. Razvoj segmenta kulture i odrzivo koristenje kulturne bastine svrhu promicanja kvalitete
Zivljenja i daljnjeg razvoja

- Mjera 7.3. Daljnji razvoj i ulaganja u sportsku infrastrukturu te promociju sporta i zdravih Zivotnih
navika svih generacija

- Mjera 9.1. Uredenje sustava gospodarenja otpadom

- Mjera 9.2. Unapredenje sustava vodovoda i odvodnje

- Mijera 10.1. Poboljsanje prometne infrastrukture (cestovna, Zeljeznicka, zra¢na, biciklisti¢ka, javni
prijevoz)

- Mjera 12.1. Ulaganja u razvoj kapaciteta za kvalitetno i parcipativno upravljanje, uspje$nu pripremu
i provedbu razvojnih projekata/Programa te vrednovanje realizacije razvojnih projekata

- Mjera 13.1. Osnazivanje djelotvornog i u¢inkovitog upravljanja s naglaskom na razvoju najmanje
razvijenih ruralnih podrucja te kvalitetnom upravljanju imovinom
Mijera 13.3. Ulaganja u razvoj sustava za djelovanja u kriznim situacijama (pandemije, elementarne
prirodne i druge nepogode i ugrozi)

Mjera 1.1. Razvoj poslovne infrastrukture

Razvoj ucinkovitog ekosustava za poduzetnike. Poticanje razvoja novih modela proizvodnje i inovacija
u poljoprivredi unaprjedenjem prijenosa najboljih znanja, praksi, tehnologija i inovacija u
poljoprivredi.

. : Pokazatelj PolaziSna Ciljna
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost vrijednost
Potpora za MSP-ove m2 povrSine
poduzetnickih
Ulaganje u razvoj zona 14.424,16 0
poduzetnickih zona
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broj korisnika potpore za MSP 0 5

Projekti koji su planirani u idu¢em razdoblju:

1. Poslovni inkubator Jabuceta

2. Poslovno poduzetnicki inkubator u Poduzetnickoj zoni
3. lzgradnja trznice

Mjera 4.2. Ulaganja u obrazovnu
infrastrukturu i opremanje obrazovnih

institucija
Aktivnost/projekt Prc:;ilzggj Srﬁ,jlgg:]sonsat Ciljna vrijednost
ukupan broj
1. Nastavak upisane djece 15 95
rekonstrukcije postojecih
i izgradnje novih objekata broj
predskolskog odgoja novosagradenih 0 1
objekata
2. Povetanje broja
jaslickih skupina i
podrucnih vrtica

Dostupnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja svakom djetetu stvara uvjete za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti.

Projekt:
Izgradnja vrti¢a
Izgradnjom vrti¢a 1 opremanjem istoga u skladu sa nacionalnim pedagoskim standardom, te
osnivanjem predskolske ustanove koja ¢e djelovati u novoizgradenom objektu stvoriti primjerene
suvremene uvjete za predskolski odgoj djece sa podrucja Opcine Kapela. Time ¢e se uvelike olakSati
zivot mladih obitelji s djecom, poboljsati standard zivota §to ¢e rezultirati pozitivnom demografskim
ucincima — postojanje vrtic¢a jedan je od preduvjeta doseljavanja mladih obitelji.

Mjera 5.1. Smanjivanje negativnih
demografskih trendova putem razlicitih
potpora (pronatalitetna politika)

Svrha provedbe mjere je stipendiranje ucenika i studenata kako bi nastavak skolovanja u drugim
gradovima bio dostupniji ve¢em broju djece te kako bi se poboljsala obrazovna struktura
stanovni$tva Opcine Kapela.

Opce poboljSanje kvalitete Zivota 1 odrziv gospodarski rast koji obiteljima pruza financijsku
stabilnost 1 povjerenje u dostupnost buducih zivotnih prilika.
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djece

. . Pokazatelj PolaziSna - .
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost Ciljna vrijednost
broj stipendista
1. Subvencioniranje - uéenika 15 15
ucenika i studenata
2. Jednokratni obiteljski broj stipendista
dodaci u svrhu - studenata 5 5
smanjivanja jednokratnih
troskova obitelji s djeco
Ukupan broj rodene 15 20

Mjera 6.2. Osnazivanje ulaganja radi podizanja kvalitete socijalnih usluga (razvoj
infrastrukture, jacanje kapaciteta i osnaZivanje kadrova u ustanovama za starije i nemoc¢ne kao

I U ustanovama za djecu i osobe s teSko¢ama u razvoju)

Povecanje dostupnosti potrebne skrbi za starije i nemoéne te ulaganje u kvalitetu infrastrukturu
namijenjenu skrbi o starijim osobama. Smanjenje rizika od siromastva kojem su posebno
izloZzena samacka domacdinstva, nezaposlene osobe i samohrani roditelji s jednim ili viSe

uzdrzavane djece.

Aktivnost/projekt el Pq_lamsna Ciljna vrijednost
rezultata vrijednost
Izdvajanje sredstava za broj korisnika
osiguravanje financijske socijalnih 40 50
podrke usluga

Projekti koji su planirani u budu¢em razdoblju:

1. Izgradnja centra za osobe s posebnim potrebama

2. lzgradnja doma za starije i nemocéne

Mjera 7.1. Razvoj segmenta kulture i odrZivo koriStenje kulturne bastine svrhu

promicanja kvalitete Zivljenja i daljnjeg razvoja

Svrha provedbe mjere je poticanje kulture kroz rad udruga i kulturno-umjetnickih drustava kao

Cuvara tradicije 1 narodnih obicaja.

. . Pokazatelj PolaziSna - .
Aktivnost/projekt rezultataJ vrijednost Ciljna vrijednost
Broj ¢lanova
- kulturno-
Promocija kul_tu_re umjetniékih 15 15
medu stanovnicima udruga
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Mjera 7.3. Daljnji razvoj i ulaganja u sportsku infrastrukturu te
promociju sporta i zdravih Zivotnih navika svih generacija

Svrha provodenja mjere je poticanje tjelesne aktivnosti gradana i1 osiguravanje dostupnosti
kvalitetnih sportskih sadrzaja, obrazovanje i osposobljavanje stru¢nih kadrova u sportu te razvoj
poduzetni$tva na podrucju sporta i rekreacije. Poticanje kulture kroz rad udruga i kulturno-
umjetnic¢kih drustava kao ¢uvara tradicije i narodnih obicaja.

Pokazatelj PolaziSna

rezultata vrijednost Ciljna vrijednost

Aktivnost/projekt

1. Izdvajanje za
promicanje sporta

2. Poticanje zdravog
nacina zivljenja

broj sportskih

klubova koji

primaju 4 4

subvenciju za
rad

Projekt: Izgradnja sportskog centra

Projekti koji su planirani u idu¢em razdoblju:
1. 1zgradnja sportskog centra

Projekt:
Izgradnja djecjih igralista

Osigurati djeci s podrucja Opc¢ine Kapela adekvatan, kvalitetan i siguran prostor za igru i
zabavu. lzgradnjom i opremanjem igralista osigurati ¢e se bolji uvjeti za rast i razvoj djece,

njihovu sigurnu igru i druzenje te doprinijeti povecanju socijalizacije, medusobnog povezivanja
I interakcije djece i mladih.

Projekti koji se planiraju:

1. Park u Kapeli

Mjera 9.1. Uredenje sustava gospodarenja
otpadom

Ocuvanje i poboljsanje bioraznolikosti, povecanje prirodnog kapitala, sprjecavanje onecisé¢enja

1 zaStita okoliSa na podru¢ju Opc¢ine Kapela. Poticanje odvojenog prikupljanja i recikliranje
otpada.
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i ' Pokazatel] Polazi$na » 3
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost Ciljna vrijednost
broj
(0] ‘ i domacinstava
mogucavanje ACins!
odvojenog prikupljanja kojima je
otpada svim omoguceno 0 700
ici odvojeno
stanovnicima ! eno
prikupljanje
otpada

Mjera 9.2. Unapredenje sustava
vodovoda i odvodnje

Svrha provedbe mjere je unapredenje sustava javne vodoopskrbe, odvodnje i procis¢avanje
komunalnih otpadnih voda s ciljem povecanja kvalitete zivota i o¢uvanja prirodnog okolisa.

. . Pokazatelj PolaziSna - .
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost Ciljna vrijednost

1. Povecéanje postotka km
prikljucenosti novoizgradene 51 3098
stanovni$tva na sustav _komunalne
javne odvodnje infrastrukture
2.1zgradnja komunalne broj novih
infrastrukture, korisnika

priklju¢enih na 37 157

vodovodnu
mrezu
Projekt

Izgradnja procistaca otpadnih voda
Predvida se izgradnja uredaja za procis¢avanje otpadnih voda za naselja Kapela, Star¢evljani,
Stari Skucani, Novi Skucani, Kobasi¢ari, Siptari i Staniéi.

U budu¢em razdoblju planira se prosirenje vodovodne mreze te nastavak razvitak plinske mreze
na podruc¢ju Opcine.

Planirani projekti:

1. Energetski uc¢inkovita javna rasvjeta

Mjera 10.1. PoboljSanje prometne infrastrukture (cestovna, Zeljezni¢ka, zra¢na,
biciklisti¢ka, javni prijevoz)

Svrha provedbe mjere je ulaganje u prometnu infrastrukturu s ciljem poboljSanja kvalitete
zivota svih stanovnika. Prometna povezanost i mobilnost smanjit ¢e depopulacijske procese.

. . Pokazatelj Polazisna - .
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost Ciljna vrijednost
lzgradnja i obnova km asfaltiranih
cestovne . 4 24,4
. prometnica
infrastrukture
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Projekt:
Modernizacija nerazvrstanih cesta

Kontinuirano ulaganje u prometnu infrastrukturu tj. nerazvrstane ceste na podrucju Opéine
Kapela kako bi se poboljsala prometna povezanost unutar naselja. Sustavnim odrzavanjem
nerazvrstanih cesta takoder se povecava dostupnost poljoprivrednih parcela i time stvaraju bolji
uvjeti za obavljanje poljoprivredne djelatnosti.

Projekti koje se planiraju u budu¢em razdoblju:
1. I1zgradnja pjesacke staze

2. lzgradnja biciklisticke staze

3. lzgradnja autobusnih stajalista

Projekt:
Ugradnja fotonaponskih panela na zgradama

Proizvodnja energije temeljem koriStenja sunceve energije. Smanjenje troSkova i smanjenje
zagadenja okolisa te reduciranje gubitaka koji bi se mogli javiti pri prijenosu ili distribuciji.

Mjera 12.1. Ulaganja u razvoj kapaciteta za kvalitetno i parcipativno upravljanje,
uspjeSnu pripremu i provedbu razvojnih projekata/Programa te vrednovanje realizacije
razvojnih projekata

Upravljanje procesima pruzanja javnih usluga. Redovni poslovi lokalne samouprave koji su
usmjereni na dobrobit svih gradana Opéine Kapela.

. . Pokazatelj PolaziSna - .
Aktivnost/projekt rezultata vrijednost Ciljna vrijednost
broj projekata
Pracenje i vrednovanje JLS kojima je
provedbe razvojne odobreno
” e . S 6 26
politike, razvojnih sufinanciranje
programa i projekata sredstvima ESI
fondova

Mjera 13.1. OsnaZivanje djelotvornog i u¢inkovitog upravljanja s naglaskom na razvoju
najmanje razvijenih ruralnih podrucdja te kvalitetnom upravljanju imovinom

Ciljevi prostornog uredenja opcine i uredenje naselja u odnosu na polozaj, razvojne i prostorne
okolnosti, osnovni ciljevi i usmjerenja prostornog razvoja Opc¢ine Kapela su:

- osnaziti prostorno razvojnu strukturu

- povecati vrijednost i kvalitetu prostora i okolisa

- racionalno koristiti i zastititi nacionalna dobra

- uvaziti zajednicka obiljezja i osobitosti podrucja
25



- razvijati infrastrukturne sustave

- osigurati u¢inkovitost sustava prostornog uredenja

- usmjeriti prostorno-razvojne prioritete

. . Pokazatelj PolaziSna Ciljna
Al e rezultata vrijednost vrijednost
pokrivenost
podrucja
Kvalitetna izrada samoupravne 0 0
strucnih podloga za jedinice 100 % 100%
prostorno planiranje prostornim
planom

Mjera 13.3. Ulaganja u razvoj sustava za
djelovanja u kriznim situacijama

(pandemije, elementarne prirodne i
druge nepogode i ugrozi)

Jacanje sposobnosti suzbijanja posljedica prirodnih katastrofa, narocito pozara, poplava i
potresa, jacanjem institucionalnih kapaciteta i operativne sposobnosti i pripravnosti operativnih
snaga civilne zastite. Uspostava dobro ustrojenih, motiviranih, opremljenih i osposobljenih
vatrogasne postrojbe s ciljem osiguranja ujednacene vatrozastite na podru¢ju Opcéine Kapela,

Aktivnost/projekt

Pokazatelj
rezultata

PolaziSna
vrijednost

Ciljna vrijednost

Opremanije vatrogasnih

domova

broj opremljenih
objekata
dobrovoljnih
vatrogasnih
drustava

15

Projekt:

Izgradnja vatrogasnog centra
Izgradnja vatrogasnog centra kako bi se izgradio prostor za djelovanje Vatrogasne zajednice
Op¢ine Kapela sa svim potrebnim sadrzajima za njeno funkcioniranje (garaze, spremista
zaStitne opreme i drugo) i na taj nacin povecala efikasnost djelovanja.
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7. PRACENJE | IZVJESTAVANJE

Pracenje 1 izvjeStavanje o provedbi akta strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne
samouprave sastavni je dio procesa strateSkog planiranja i definirano je Pravilnikom o
Strateskom planiranju. Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave azuriraju se jednom
godisnje ili prema potrebi, u cilju prilagodavanja promjenama u politici ili fiskalnom okruzenju
te nepredvidenim okolnostima.

Izvjestavanje 0 provedbi akta strateskog planiranja proces je pruzanja pravovremenih i
relevantnih informacija klju¢nim nositeljima strateskog planiranja na razini JLS te Siroj javnosti
0 statusu provedbe strateskog akta.

Za provedbu ovoga Provedbenog programa te za pracenje i izvjeStavanje o provedbi nadlezna
je Op¢ina Kapela na ¢elu s nacelnikom kao odgovornom osobom. Op¢ina Kapela koordinira
procesom provedbe mjera usmjerenih ostvarivanju strateskih ciljeva te ispunjenju vizije.

Ciljevi pracenja i izvje$¢ivanja su sljedecéi:

» sustavno pracenje uspjesnosti provedbe ciljeva i mjera akata strateskog planiranja,

« ucinkovito upravljanje provedbom akata strateskog planiranja i kontinuirano unapredivanje
javne politike koristenjem rezultata pracenja i izvje$civanja,

* pruzanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom odredivanja
prioriteta razvojne politike, donoSenja odluka na razini stratesSkog planiranja i revizije akata
strateSkog planiranja kroz analizu u¢inka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera,
 utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akata strateskog
planiranja,

* povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata

* osiguranje transparentnosti 1 odgovornosti za koriStenje javnih sredstava i1 izvjeS¢ivanje
javnosti o u¢incima potrosnje javnih sredstava.

Tablica 2: Ciklus pracenja i izvjes¢ivanja provedbenih programa

oy, . Obveznik Kome se ...
Vrsta izvjeséa Ciklus izrade izvjeséa podnosi: Rok za izvjesée:
do 31. srpnja tekuce
Provedbeni N . godine (za tekucu
program Reglqnalnl Preds}avnléko godinu);
Op¢ine Kapela Polugodisnje koordinator; tijelo;
P D godisny Lokalni Koordinacijsko do 31. sije¢nja
za razdoblje K . - .
2021 - 2025, oordinator tijelo tekuce
godine (za
prethodnu godinu)

Izvor: Prirucnik 0 strateskom planiranju

Rokovi i postupci pracenja i izvjeStavanja o provedbi Provedbenog programa JLS-a propisani
su Pravilnikom o SP-u.

Polugodisnje i godisnje izvjesce o provedbi provedbenih programa jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave je izvjeS¢e o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te
ostvarivanju pokazatelja rezultata iz kratkoro¢nih akata strateskog planiranja koje nositel]
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izrade provedbenog programa podnosi izvrsnom tijelu jedinice lokalne ili podrucne
(regionalne) samouprave dva puta godisnje.
Sadrzaj polugodiSnjeg i godisnjeg izvjesc¢a o provedbi provedbenih programa jedinica lokalne
1 podru¢ne (regionalne) samouprave te detaljne tehnicke i metodoloske upute za njegovo
popunjavanje utvrdeni su Priru¢nikom 0 strateSkom planiranju.

Tablica 3: Zahtjevi za prac¢enje provedbenog programa

Provedbeni programi
JLP(R)SiJLS

Vrsta akta strateskog Element strateSkog Pracenje provedbe
planiranja okvira
Podatak 0 uspjesnosti provedbe u usporedbi s
Mijere unaprijed zadanim ciljnim vrijednostima pokazatelja

rezultata provedbe mjere

Aktivnosti/klju¢ne tocke
ostvarenja

Provedba aktivnosti/postizanje klju¢nih tocaka
ostvarenja (po mjesecima) u provedbi mjera.

Izvor: Priruénik 0 strateSkom planiranju
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8. POPIS SLIKA | TABLICA

Slika 1. Kartogram Opc¢ine Kapela

Slika 2. Luzdana u Donjim Mostima

Tablica 1. Financijski rezultati poslovanja gospodarstva Op¢ine Kapela
Tablica 2. Ciklus prac¢enja i izvjes¢ivanja provedbenih programa
Tablica 3. Zahtjevi za pracenje provedbenog programa
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