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	S A D R Ž A J:
	Redni broj početne stranice

	Općinsko vijeće Općine Kapela 

na 15. sjednici održanoj dana 15.09.2015. godine 

donijelo je:
* Odluku o usvajanju „Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna Općine Kapela za razdoblje
   od  01.01. -  30.06.2015. godine“ ;

   - Izvještaj o izvršenju proračuna - Opći dio .............................................................................................
   - Izvještaj o izvršenju proračuna - Posebni dio .......................................................................................
* Odluku o oslobađanju od plaćanja komunalnog doprinosa TD „Komunalno Kapela“ d.o.o. ..................
         * Odluku o prijenosu nekretnine k.č.br. 1230/1 k.o. Kapela na TD “Komunalno Kapela” d.o.o. radi 

            izgradnje kogeneracijskog postrojenja ...................................................................................................
         * Odluku o  Izdavanju Suglasnosti za potpisivanje Sporazuma o realizaciji projekta javno-privatnog 

            partnerstva „Bjelovarsko-bilogorska županija – Škole“...........................................................................
         * Odluku o davanju Suglasnosti na „Odluku o određivanju operativnih snaga i pravnih osoba od 

            interesa za zaštitu i spašavanje na području Općine Kapela“, te o verifikaciji Planova ZIS-a i CZ 

            Općine Kapela donesenih 11.07.2011. god. s Izmejnama i dopunama (Pročišćenim tekstom) 

            donesenim 11.09.2012. god. i s ažuriranjem podataka izvršenim od JUO sa 31.12.2014.godine.........
         * Odluku o Izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom redu Općine Kapela .....................................
* Odluku o cijeni jednodnevnog korištenja – najma Društvenih domova u vlasništvu Općine Kapela.......
         * Odluku o raspisivanju Javnog poziva – natječaja za prikupljanje ponuda za zakup poljoprivrednog 

            zemljišta u vlasništvu Općine Kapela, te utvrđivanju početne cijene zakupa za livade i oranice...........
* Odluku o usvajanju Godišnjeg financijskog izvještaja za 2014. godinu TD „Kapelakom“ d.o.o. 

   i TD „Komunalno Kapela“ d.o.o. Kapela ................................................................................................

_________________________________________________

Općinski načelnik Općine Kapela
dana 01.05.2015. godine donio je:
         * Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kapela .........................................
_________________________________________________
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	Općina Kapela
	
	
	
	
	
	

	OIB: 39819228656
	
	
	
	
	
	

	
	Na temelju članka 108. Zakona o proračunu (Nar. Nov. , 87/08, 136/12 i 15/15) i članka 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski  
	
	

	glasnik BBŽ", broj 2/2013), Općinsko vijeće Općine Kapela na 15. sjednici održanoj 15. rujna 2015. godine donijelo je 
	
	
	

	Izvještaj o izvršenju proračuna
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	za razdoblje od: 01.01.2015 do: 30.06.2015
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	OPĆI DIO
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Izvršenje
	Izvorni plan
	Izvršenje
	Indeks
	Indeks

	 
	 
	2014.(1)
	2015.(2)
	2015.(3)
	(3/1)
	(3/2)

	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA
	
	
	
	
	

	
	    Prihodi poslovanja
	1.364.106,90
	31.292.000,00
	4.391.712,05
	321,95
	14,03

	
	    Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	25.442,42
	208.000,00
	26.540,50
	104,32
	12,76

	
	    Rashodi poslovanja
	1.066.404,97
	5.053.000,00
	1.743.537,57
	163,50
	34,50

	
	    Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	42.609,99
	26.100.000,00
	407.091,93
	955,39
	1,56

	
	    RAZLIKA - MANJAK
	280.534,36
	347.000,00
	2.267.623,05
	808,32
	653,49

	
	
	
	
	
	
	

	B. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
	
	
	
	
	

	
	    Primici od financijske imovine i zaduživanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	    Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
	46.780,35
	347.000,00
	1.955.904,67
	4.181,04
	563,66

	
	    NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE
	-46.780,35
	-347.000,00
	-1.955.904,67
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	C. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VIŠAK PRIHODA I REZERVIRANJA)
	
	
	
	
	

	
	    Vlastiti izvori
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	    VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOŽIVA
	
	
	
	
	

	
	    SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
	233.754,01
	0,00
	311.718,38
	133,35
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Račun iz
	Opis
	                Izvršenje
	          Izvorni plan
	              Izvršenje
	                  Indeks
	                    Indeks

	rač. plana
	 
	                2014.(1)
	          2015.(2)
	              2015.(3)
	                  (3/1)
	                    (3/2)

	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA
	 
	 
	 
	 
	 

	Prihodi poslovanja
	1.364.106,90
	31.292.000,00
	4.391.712,05
	321,95
	14,03

	61
	Prihodi od poreza
	601.427,56
	1.654.000,00
	856.277,64
	142,37
	51,77

	611
	Porez i prirez na dohodak
	547.509,78
	1.300.000,00
	779.622,67
	142,39
	59,97

	6111
	Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
	547.509,78
	1.300.000,00
	779.622,67
	142,39
	59,97

	613
	Porezi na imovinu
	35.016,06
	200.000,00
	65.616,31
	187,39
	32,81

	6131
	Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)
	12.135,59
	140.000,00
	7.582,25
	62,48
	5,42

	6134
	Povremeni porezi na imovinu
	22.880,47
	60.000,00
	58.034,06
	253,64
	96,72

	614
	Porezi na robu i usluge
	18.901,72
	154.000,00
	11.038,66
	58,40
	7,17

	6142
	Porez na promet
	13.624,20
	34.000,00
	6.802,13
	49,93
	20,01

	6145
	Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti
	5.277,52
	120.000,00
	4.236,53
	80,28
	3,53

	63
	Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna
	252.477,80
	28.481.000,00
	3.024.635,28
	1.197,98
	10,62

	632
	Pomoći od međunarodnih organizacija te institucija i tijela EU
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6324
	Kapitalne pomoći od institucija i tijela  EU
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	633
	Pomoći proračunu iz drugih proračuna
	153.072,86
	10.211.000,00
	2.324.485,04
	1.518,55
	22,76

	6331
	Tekuće pomoći proračunu iz drugih proračuna
	153.072,86
	69.000,00
	340.953,90
	222,74
	494,14

	6332
	Kapitalne pomoći proračunu iz drugih proračuna
	0,00
	10.142.000,00
	1.983.531,14
	0,00
	19,56

	634
	Pomoći od izvanproračunskih korisnika
	99.404,94
	18.270.000,00
	700.150,24
	704,34
	3,83

	6341
	Tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika
	99.404,94
	20.000,00
	466.054,80
	468,84
	2.330,27

	6342
	Kapitalne pomoći od izvanproračunskih korisnika
	0,00
	18.250.000,00
	234.095,44
	0,00
	1,28

	64
	Prihodi od imovine
	160.313,49
	218.000,00
	101.855,86
	63,54
	46,72

	641
	Prihodi od financijske imovine
	6.200,17
	34.000,00
	389,00
	6,27
	1,14

	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	28,01
	2.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6414
	Prihodi od zateznih kamata
	6.172,16
	32.000,00
	389,00
	6,30
	1,22

	642
	Prihodi od nefinancijske imovine
	154.113,32
	184.000,00
	101.466,86
	65,84
	55,15

	6421
	Naknade za koncesije
	4.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6422
	Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
	106.972,76
	182.000,00
	101.466,86
	94,85
	55,75

	6423
	Naknada za korištenje nefinancijske imovine
	0,00
	2.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6429
	Ostali prihodi od nefinancijske imovine
	43.140,56
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	65
	Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
	349.888,05
	875.000,00
	400.893,27
	114,58
	45,82

	652
	Prihodi po posebnim propisima
	176.041,58
	387.000,00
	159.267,31
	90,47
	41,15

	6522
	Prihodi vodnog gospodarstva
	1.867,51
	16.000,00
	2.589,88
	138,68
	16,19

	6524
	Doprinosi za šume
	112.845,88
	143.000,00
	87.855,06
	77,85
	61,44

	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	61.328,19
	228.000,00
	68.822,37
	112,22
	30,19

	653
	Komunalni doprinosi i naknade
	173.846,47
	488.000,00
	241.625,96
	138,99
	49,51

	6531
	Komunalni doprinosi
	18.497,30
	38.000,00
	63.225,97
	341,81
	166,38

	6532
	Komunalne naknade
	155.349,17
	450.000,00
	178.399,99
	114,84
	39,64

	66
	Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga i prihodi od donacija
	0,00
	25.000,00
	8.000,00
	0,00
	32,00

	663
	Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan općeg proračuna
	0,00
	25.000,00
	8.000,00
	0,00
	32,00

	6632
	Kapitalne donacije
	0,00
	25.000,00
	8.000,00
	0,00
	32,00

	68
	Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
	0,00
	39.000,00
	50,00
	0,00
	0,13

	681
	Kazne i upravne mjere
	0,00
	6.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6819
	Ostale kazne
	0,00
	6.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	683
	Ostali prihodi
	0,00
	33.000,00
	50,00
	0,00
	0,15

	6831
	Ostali prihodi
	0,00
	33.000,00
	50,00
	0,00
	0,15

	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	25.442,42
	208.000,00
	26.540,50
	104,32
	12,76

	71
	Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine
	6.281,73
	54.000,00
	7.451,73
	118,63
	13,80

	711
	Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
	6.281,73
	54.000,00
	7.451,73
	118,63
	13,80

	7111
	Zemljište
	6.281,73
	54.000,00
	7.451,73
	118,63
	13,80

	72
	Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
	19.160,69
	154.000,00
	19.088,77
	99,62
	12,40

	721
	Prihodi od prodaje građevinskih objekata
	19.160,69
	154.000,00
	19.088,77
	99,62
	12,40

	7211
	Stambeni objekti
	19.160,69
	55.000,00
	19.088,77
	99,62
	34,71

	7212
	Poslovni objekti
	0,00
	55.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7214
	Ostali građevinski objekti
	0,00
	44.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Rashodi poslovanja
	1.066.404,97
	5.053.000,00
	1.743.537,57
	163,50
	34,50

	31
	Rashodi za zaposlene
	217.331,25
	545.000,00
	280.857,07
	129,23
	51,53

	311
	Plaće (Bruto)
	186.225,35
	430.000,00
	238.615,20
	128,13
	55,49

	3111
	Plaće za redovan rad
	186.225,35
	430.000,00
	238.615,20
	128,13
	55,49

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	1.200,00
	32.000,00
	1.200,00
	100,00
	3,75

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	1.200,00
	32.000,00
	1.200,00
	100,00
	3,75

	313
	Doprinosi na plaće
	29.905,90
	83.000,00
	41.041,87
	137,24
	49,45

	3132
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	26.740,07
	72.000,00
	36.985,38
	138,31
	51,37

	3133
	Doprinosi za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti
	3.165,83
	11.000,00
	4.056,49
	128,13
	36,88

	32
	Materijalni rashodi
	698.422,31
	2.543.500,00
	977.400,29
	139,94
	38,43

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	25.860,14
	91.500,00
	37.260,52
	144,08
	40,72

	3211
	Službena putovanja
	9.442,00
	48.500,00
	10.780,00
	114,17
	22,23

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	16.418,14
	35.000,00
	26.480,52
	161,29
	75,66

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	0,00
	8.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	187.739,08
	616.500,00
	284.029,00
	151,29
	46,07

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	7.119,58
	24.500,00
	8.591,44
	120,67
	35,07

	3222
	Materijal i sirovine
	0,00
	22.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3223
	Energija
	87.698,47
	198.000,00
	89.545,73
	102,11
	45,23

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	92.921,03
	372.000,00
	185.891,83
	200,05
	49,97

	323
	Rashodi za usluge
	306.719,76
	1.479.500,00
	433.386,98
	141,30
	29,29

	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	7.940,78
	31.500,00
	8.423,50
	106,08
	26,74

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	127.200,95
	505.500,00
	253.881,19
	199,59
	50,22

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	23.221,25
	79.000,00
	16.731,25
	72,05
	21,18

	3234
	Komunalne usluge
	2.779,90
	35.500,00
	3.773,84
	135,75
	10,63

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	105.799,07
	693.000,00
	121.428,00
	114,77
	17,52

	3238
	Računalne usluge
	26.023,65
	55.000,00
	24.230,00
	93,11
	44,05

	3239
	Ostale usluge
	13.754,16
	80.000,00
	4.919,20
	35,77
	6,15

	324
	Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa
	6.881,67
	17.000,00
	6.318,68
	91,82
	37,17

	3241
	Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa
	6.881,67
	17.000,00
	6.318,68
	91,82
	37,17

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	171.221,66
	339.000,00
	216.405,11
	126,39
	63,84

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	146.857,27
	195.000,00
	180.606,90
	122,98
	92,62

	3293
	Reprezentacija
	3.861,74
	67.500,00
	8.450,21
	218,82
	12,52

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	20.502,65
	76.500,00
	27.348,00
	133,39
	35,75

	34
	Financijski rashodi
	17.354,27
	148.000,00
	33.947,57
	195,62
	22,94

	342
	Kamate za primljene kredite i zajmove
	15.492,61
	119.000,00
	31.573,27
	203,80
	26,53

	3422
	Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sekto
	15.492,61
	119.000,00
	31.573,27
	203,80
	26,53

	343
	Ostali financijski rashodi
	1.861,66
	29.000,00
	2.374,30
	127,54
	8,19

	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	1.816,96
	6.000,00
	2.031,07
	111,78
	33,85

	3433
	Zatezne kamate
	44,70
	10.000,00
	60,92
	136,29
	0,61

	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	0,00
	13.000,00
	282,31
	0,00
	2,17

	35
	Subvencije
	0,00
	80.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	352
	Subvencije trgovačkim društvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
	0,00
	80.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3523
	Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima
	0,00
	80.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	11.612,89
	1.123.000,00
	255.859,84
	2.203,24
	22,78

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	11.612,89
	1.123.000,00
	255.859,84
	2.203,24
	22,78

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	11.612,89
	1.123.000,00
	255.859,84
	2.203,24
	22,78

	38
	Ostali rashodi
	121.684,25
	613.500,00
	195.472,80
	160,64
	31,86

	381
	Tekuće donacije
	61.684,25
	356.500,00
	147.472,80
	239,08
	41,37

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	61.684,25
	356.500,00
	147.472,80
	239,08
	41,37

	382
	Kapitalne donacije
	0,00
	70.000,00
	15.000,00
	0,00
	21,43

	3821
	Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
	0,00
	70.000,00
	15.000,00
	0,00
	21,43

	383
	Kazne, penali i naknade štete
	0,00
	17.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3831
	Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama
	0,00
	17.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	386
	Kapitalne pomoći
	60.000,00
	170.000,00
	33.000,00
	55,00
	19,41

	3861
	Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek
	60.000,00
	170.000,00
	33.000,00
	55,00
	19,41

	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	42.609,99
	26.100.000,00
	407.091,93
	955,39
	1,56

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	0,00
	830.000,00
	166.068,75
	0,00
	20,01

	412
	Nematerijalna imovina
	0,00
	830.000,00
	166.068,75
	0,00
	20,01

	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	0,00
	830.000,00
	166.068,75
	0,00
	20,01

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	42.609,99
	25.270.000,00
	241.023,18
	565,65
	0,95

	421
	Građevinski objekti
	14.265,00
	25.205.000,00
	241.023,18
	1.689,61
	0,96

	4212
	Poslovni objekti
	0,00
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4213
	Ceste, željeznice i ostali prometni objekti
	14.265,00
	9.145.000,00
	241.023,18
	1.689,61
	2,64

	4214
	Ostali građevinski objekti
	0,00
	8.060.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	422
	Postrojenja i oprema
	28.344,99
	60.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	13.219,99
	30.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4223
	Oprema za održavanje i zaštitu
	0,00
	19.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4227
	Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene
	15.125,00
	11.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	426
	Nematerijalna proizvedena imovina
	0,00
	5.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4262
	Ulaganja u računalne programe
	0,00
	5.000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	B. RAČUN ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA
	 
	 
	 
	 
	 

	Primici od financijske imovine i zaduživanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	84
	Primici od zaduživanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	844
	Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8441
	Primljeni zajmovi od tuzemnih banaka i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
	46.780,35
	347.000,00
	1.955.904,67
	4.181,04
	563,66

	54
	Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
	46.780,35
	347.000,00
	1.955.904,67
	4.181,04
	563,66

	542
	Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javn
	46.780,35
	347.000,00
	1.955.904,67
	4.181,04
	563,66

	5421
	Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih banaka i ostalih financijskih institucija u javnom s
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5422
	Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom sektoru
	0,00
	250.000,00
	1.906.789,98
	0,00
	762,72

	5424
	Otplata glavnice primljenih zajmova od ostalih financijskih institucija u javnom sektoru
	46.780,35
	97.000,00
	49.114,69
	104,99
	50,63

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C. RASPOLOŽIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA (VIŠAK PRIHODA I REZERVIRANJA)
	 
	 
	 
	 

	Vlastiti izvori
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	92
	Rezultat poslovanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	922
	Višak/manjak prihoda
	-2.917.647,55
	0,00
	-2.939.624,73
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	






_____________________________________________________________________________________________________
	Općina Kapela
	
	
	
	
	

	OIB: 39819228656
	
	
	
	
	

	Izvještaj o izvršenju proračuna
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	za razdoblje od: 01.01.2015 do: 30.06.2015
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	POSEBNI DIO
	
	
	
	
	

	Račun iz
	Opis
	Izvorni plan
	Izvršenje
	Indeks
	

	rač. plana
	
	2015.(1)
	2015.(2)
	(2/1)
	

	UKUPNO RASHODI / IZDACI
	31.500.000,00
	4.106.534,17
	13,04
	

	RAZDJEL  001   OPĆINSKO VIJEĆE, OPĆINSKI NAČELNIK I MJESNI ODBORI
	631.500,00
	319.023,45
	50,52
	

	GLAVA  00110   OPĆINSKO VIJEĆE
	39.500,00
	6.500,00
	16,46
	

	Glavni program A01  Općinsko vijeće, Općinski načelnik i mjesni odbori
	39.500,00
	6.500,00
	16,46
	

	Program 1000 Donošenje akata i mjera iz djelokruga predstavničkog tijela
	19.500,00
	6.500,00
	33,33
	

	Aktivnost A100001 Predstavničko tijelo
	19.500,00
	6.500,00
	33,33
	

	3
	Rashodi poslovanja
	19.500,00
	6.500,00
	33,33
	

	32
	Materijalni rashodi
	5.500,00
	0,00
	0,00
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	5.500,00
	0,00
	0,00
	

	3293
	Reprezentacija
	5.500,00
	0,00
	0,00
	

	38
	Ostali rashodi
	14.000,00
	6.500,00
	46,43
	

	381
	Tekuće donacije
	14.000,00
	6.500,00
	46,43
	

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	14.000,00
	6.500,00
	46,43
	

	Program 1011 Program naseljavanja mladih obitelji
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	Aktivnost A100002 Program naseljavanja mladih obitelji
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	GLAVA  00120   OPĆINSKI NAČELNIK
	334.000,00
	95.630,88
	28,63
	

	Glavni program A01  Općinsko vijeće, Općinski načelnik i mjesni odbori
	334.000,00
	95.630,88
	28,63
	

	Program 1001 Izvršno tijelo
	60.000,00
	10.630,88
	17,72
	

	Aktivnost A100001 Izvršno tijelo
	60.000,00
	10.630,88
	17,72
	

	3
	Rashodi poslovanja
	60.000,00
	10.630,88
	17,72
	

	32
	Materijalni rashodi
	60.000,00
	10.630,88
	17,72
	

	323
	Rashodi za usluge
	35.000,00
	2.250,00
	6,43
	

	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	10.000,00
	2.250,00
	22,50
	

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	25.000,00
	0,00
	0,00
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	25.000,00
	8.380,88
	33,52
	

	3293
	Reprezentacija
	25.000,00
	8.380,88
	33,52
	

	Program 1002 Marketinške aktivnosti
	37.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Marketinške aktivnosti
	37.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	37.000,00
	0,00
	0,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	37.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	32.000,00
	0,00
	0,00
	

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	14.000,00
	0,00
	0,00
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	18.000,00
	0,00
	0,00
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	5.000,00
	0,00
	0,00
	

	3293
	Reprezentacija
	5.000,00
	0,00
	0,00
	

	Program 1003 Sufinanciranja u poljoprivredi
	110.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Sufinanciranja u poljoprivredi
	110.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	110.000,00
	0,00
	0,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	35
	Subvencije
	80.000,00
	0,00
	0,00
	

	352
	Subvencije trgovačkim društvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
	80.000,00
	0,00
	0,00
	

	3523
	Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima
	80.000,00
	0,00
	0,00
	

	Program 1004 Pomoći pravnim osobama
	70.000,00
	70.000,00
	100,00
	

	Tekući projekt T100001 Pomoći pravnim osobama
	70.000,00
	70.000,00
	100,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	70.000,00
	70.000,00
	100,00
	

	38
	Ostali rashodi
	70.000,00
	70.000,00
	100,00
	

	381
	Tekuće donacije
	70.000,00
	70.000,00
	100,00
	

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	70.000,00
	70.000,00
	100,00
	

	Program 1005 Naknade šteta
	17.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Naknade štata
	17.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	17.000,00
	0,00
	0,00
	

	38
	Ostali rashodi
	17.000,00
	0,00
	0,00
	

	383
	Kazne, penali i naknade štete
	17.000,00
	0,00
	0,00
	

	3831
	Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama
	17.000,00
	0,00
	0,00
	

	Program 1006 Sakralni objekti
	40.000,00
	15.000,00
	37,50
	

	Tekući projekt T100001 Sakralni objekti
	40.000,00
	15.000,00
	37,50
	

	3
	Rashodi poslovanja
	40.000,00
	15.000,00
	37,50
	

	38
	Ostali rashodi
	40.000,00
	15.000,00
	37,50
	

	382
	Kapitalne donacije
	40.000,00
	15.000,00
	37,50
	

	3821
	Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
	40.000,00
	15.000,00
	37,50
	

	GLAVA  00130   MJESNI ODBORI
	258.000,00
	216.892,57
	84,07
	

	Glavni program A01  Općinsko vijeće, Općinski načelnik i mjesni odbori
	258.000,00
	216.892,57
	84,07
	

	Program 1007 Mjesni odbori
	216.000,00
	159.293,82
	73,75
	

	Tekući projekt T100001 Materijal za tekuće i investicijsko održavanje
	216.000,00
	159.293,82
	73,75
	

	3
	Rashodi poslovanja
	216.000,00
	159.293,82
	73,75
	

	32
	Materijalni rashodi
	216.000,00
	159.293,82
	73,75
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	140.000,00
	96.423,22
	68,87
	

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	140.000,00
	96.423,22
	68,87
	

	323
	Rashodi za usluge
	76.000,00
	62.870,60
	82,72
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	65.000,00
	62.870,60
	96,72
	

	3234
	Komunalne usluge
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	Program 1010 Ishođenje dokumentacije i usluge projektiranja za društvene domove
	42.000,00
	57.598,75
	137,14
	

	Tekući projekt T100001 Ishođenje i izrada dokumentacije  za društvene domove
	42.000,00
	57.598,75
	137,14
	

	3
	Rashodi poslovanja
	42.000,00
	57.598,75
	137,14
	

	32
	Materijalni rashodi
	42.000,00
	57.598,75
	137,14
	

	323
	Rashodi za usluge
	42.000,00
	57.598,75
	137,14
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	42.000,00
	57.598,75
	137,14
	

	RAZDJEL  002   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	1.281.500,00
	652.918,89
	50,95
	

	GLAVA  00210   JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	1.281.500,00
	652.918,89
	50,95
	

	Glavni program A02  JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
	1.281.500,00
	652.918,89
	50,95
	

	Program 1000 Priprema i donošenje akata iz djelokruga tijela
	1.281.500,00
	652.918,89
	50,95
	

	Aktivnost A100001 Administrativno, tehničko i stručno osoblje
	1.281.500,00
	652.918,89
	50,95
	

	3
	Rashodi poslovanja
	1.246.500,00
	652.918,89
	52,38
	

	31
	Rashodi za zaposlene
	545.000,00
	280.857,07
	51,53
	

	311
	Plaće (Bruto)
	430.000,00
	238.615,20
	55,49
	

	3111
	Plaće za redovan rad
	430.000,00
	238.615,20
	55,49
	

	312
	Ostali rashodi za zaposlene
	32.000,00
	1.200,00
	3,75
	

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	32.000,00
	1.200,00
	3,75
	

	313
	Doprinosi na plaće
	83.000,00
	41.041,87
	49,45
	

	3132
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	72.000,00
	36.985,38
	51,37
	

	3133
	Doprinosi za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti
	11.000,00
	4.056,49
	36,88
	

	32
	Materijalni rashodi
	672.500,00
	369.687,52
	54,97
	

	321
	Naknade troškova zaposlenima
	91.500,00
	37.260,52
	40,72
	

	3211
	Službena putovanja
	48.500,00
	10.780,00
	22,23
	

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	35.000,00
	26.480,52
	75,66
	

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	8.000,00
	0,00
	0,00
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	64.500,00
	19.544,84
	30,30
	

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	24.500,00
	8.591,44
	35,07
	

	3223
	Energija
	18.000,00
	7.441,69
	41,34
	

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	22.000,00
	3.511,71
	15,96
	

	323
	Rashodi za usluge
	267.500,00
	103.529,25
	38,70
	

	3231
	Usluge telefona, pošte i prijevoza
	21.500,00
	6.173,50
	28,71
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	16.000,00
	4.146,05
	25,91
	

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	40.000,00
	16.731,25
	41,83
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	75.000,00
	47.329,25
	63,11
	

	3238
	Računalne usluge
	55.000,00
	24.230,00
	44,05
	

	3239
	Ostale usluge
	60.000,00
	4.919,20
	8,20
	

	324
	Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa
	17.000,00
	6.318,68
	37,17
	

	3241
	Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa
	17.000,00
	6.318,68
	37,17
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	232.000,00
	203.034,23
	87,51
	

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	187.000,00
	180.606,90
	96,58
	

	3293
	Reprezentacija
	2.000,00
	69,33
	3,47
	

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	43.000,00
	22.358,00
	52,00
	

	34
	Financijski rashodi
	29.000,00
	2.374,30
	8,19
	

	343
	Ostali financijski rashodi
	29.000,00
	2.374,30
	8,19
	

	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	6.000,00
	2.031,07
	33,85
	

	3433
	Zatezne kamate
	10.000,00
	60,92
	0,61
	

	3434
	Ostali nespomenuti financijski rashodi
	13.000,00
	282,31
	2,17
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	35.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	35.000,00
	0,00
	0,00
	

	422
	Postrojenja i oprema
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	426
	Nematerijalna proizvedena imovina
	5.000,00
	0,00
	0,00
	

	4262
	Ulaganja u računalne programe
	5.000,00
	0,00
	0,00
	

	RAZDJEL  003   KOMUNALNE DJELATNOSTI
	29.083.500,00
	3.044.180,10
	10,47
	

	GLAVA  00310   KOMUNALNE DJELATNOSTI
	29.083.500,00
	3.044.180,10
	10,47
	

	Glavni program A03  KOMUNALNE DJELATNOSTI
	29.083.500,00
	3.044.180,10
	10,47
	

	Program 1000 Održavanje, energija i usluge
	674.500,00
	244.417,19
	36,24
	

	Tekući projekt T100001 Rashodi za javnu rasvjetu
	180.000,00
	82.104,04
	45,61
	

	3
	Rashodi poslovanja
	180.000,00
	82.104,04
	45,61
	

	32
	Materijalni rashodi
	180.000,00
	82.104,04
	45,61
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	180.000,00
	82.104,04
	45,61
	

	3223
	Energija
	180.000,00
	82.104,04
	45,61
	

	Tekući projekt T100002 Održavanje nerazvrstanih cesta i puteva
	329.500,00
	104.415,64
	31,69
	

	3
	Rashodi poslovanja
	329.500,00
	104.415,64
	31,69
	

	32
	Materijalni rashodi
	329.500,00
	104.415,64
	31,69
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	180.000,00
	73.815,64
	41,01
	

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	180.000,00
	73.815,64
	41,01
	

	323
	Rashodi za usluge
	149.500,00
	30.600,00
	20,47
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	149.500,00
	30.600,00
	20,47
	

	Tekući projekt T100003 Održavanja javne rasvjete
	30.000,00
	13.391,26
	44,64
	

	3
	Rashodi poslovanja
	30.000,00
	13.391,26
	44,64
	

	32
	Materijalni rashodi
	30.000,00
	13.391,26
	44,64
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	15.000,00
	12.141,26
	80,94
	

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	15.000,00
	12.141,26
	80,94
	

	323
	Rashodi za usluge
	15.000,00
	1.250,00
	8,33
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	15.000,00
	1.250,00
	8,33
	

	Tekući projekt T100005 Održavanje cesta u zimskim uvjetima
	60.000,00
	11.025,00
	18,38
	

	3
	Rashodi poslovanja
	60.000,00
	11.025,00
	18,38
	

	32
	Materijalni rashodi
	60.000,00
	11.025,00
	18,38
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	15.000,00
	0,00
	0,00
	

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	15.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	45.000,00
	11.025,00
	24,50
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	45.000,00
	11.025,00
	24,50
	

	Tekući projekt T100006 Održavanje javnih površina i parkova
	15.000,00
	6.956,25
	46,38
	

	3
	Rashodi poslovanja
	15.000,00
	6.956,25
	46,38
	

	32
	Materijalni rashodi
	15.000,00
	6.956,25
	46,38
	

	323
	Rashodi za usluge
	15.000,00
	6.956,25
	46,38
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	15.000,00
	6.956,25
	46,38
	

	Tekući projekt T100007 Rashodi za opremu
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	422
	Postrojenja i oprema
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	4223
	Oprema za održavanje i zaštitu
	19.000,00
	0,00
	0,00
	

	4227
	Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100008 Održavanje zelenih površina
	30.000,00
	26.525,00
	88,42
	

	3
	Rashodi poslovanja
	30.000,00
	26.525,00
	88,42
	

	32
	Materijalni rashodi
	30.000,00
	26.525,00
	88,42
	

	323
	Rashodi za usluge
	30.000,00
	26.525,00
	88,42
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	30.000,00
	26.525,00
	88,42
	

	Program 1001 Program integralnog razvoja lokalne zajednice
	2.215.000,00
	450.966,00
	20,36
	

	Kapitalni projekt K100001 Sanacija nerazvrstanih cesta EIB II
	127.000,00
	62.272,96
	49,03
	

	3
	Rashodi poslovanja
	30.000,00
	13.158,27
	43,86
	

	34
	Financijski rashodi
	30.000,00
	13.158,27
	43,86
	

	342
	Kamate za primljene kredite i zajmove
	30.000,00
	13.158,27
	43,86
	

	3422
	Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sekto
	30.000,00
	13.158,27
	43,86
	

	5
	Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
	97.000,00
	49.114,69
	50,63
	

	54
	Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
	97.000,00
	49.114,69
	50,63
	

	542
	Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javn
	97.000,00
	49.114,69
	50,63
	

	5424
	Otplata glavnice primljenih zajmova od ostalih financijskih institucija u javnom sektoru
	97.000,00
	49.114,69
	50,63
	

	Kapitalni projekt K100003 Izrada projekta Odvodnja kanalizacija i pročišćavanje
	250.000,00
	33.000,00
	13,20
	

	3
	Rashodi poslovanja
	250.000,00
	33.000,00
	13,20
	

	32
	Materijalni rashodi
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	38
	Ostali rashodi
	150.000,00
	33.000,00
	22,00
	

	386
	Kapitalne pomoći
	150.000,00
	33.000,00
	22,00
	

	3861
	Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek
	150.000,00
	33.000,00
	22,00
	

	Kapitalni projekt K100004 Izrada projekta za reciklažno dvorište
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	412
	Nematerijalna imovina
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100005 Izrada projekta za bioplinsko postrojenje i termoelektranu
	500.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	500.000,00
	0,00
	0,00
	

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	500.000,00
	0,00
	0,00
	

	412
	Nematerijalna imovina
	500.000,00
	0,00
	0,00
	

	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	500.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Tekuće održavanje građevinskih objekata
	170.000,00
	110.508,29
	65,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	170.000,00
	110.508,29
	65,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	170.000,00
	110.508,29
	65,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	170.000,00
	110.508,29
	65,00
	

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog održavanja
	170.000,00
	110.508,29
	65,00
	

	Tekući projekt T100003 Program očuvanja prirode i okoliša s ostalim komunalnim uslugama
	68.000,00
	3.773,84
	5,55
	

	3
	Rashodi poslovanja
	68.000,00
	3.773,84
	5,55
	

	32
	Materijalni rashodi
	68.000,00
	3.773,84
	5,55
	

	322
	Rashodi za materijal i energiju
	22.000,00
	0,00
	0,00
	

	3222
	Materijal i sirovine
	22.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	32.500,00
	3.773,84
	11,61
	

	3234
	Komunalne usluge
	24.500,00
	3.773,84
	15,40
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	8.000,00
	0,00
	0,00
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	13.500,00
	0,00
	0,00
	

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	8.000,00
	0,00
	0,00
	

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	5.500,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100004 Program povećanja energetske učinkovitosti na obiteljskim kućama
	1.000.000,00
	241.410,91
	24,14
	

	3
	Rashodi poslovanja
	1.000.000,00
	241.410,91
	24,14
	

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	1.000.000,00
	241.410,91
	24,14
	

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	1.000.000,00
	241.410,91
	24,14
	

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	1.000.000,00
	241.410,91
	24,14
	

	Program 1002 Izgradnja objekata i uređaja komunalne infrastrukture
	26.194.000,00
	2.348.796,91
	8,97
	

	Kapitalni projekt K100001 Ulaganje u građenje javnih sustava za vodoopskrbu, odvodnju i pročišćavanje otpadnih voda
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	421
	Građevinski objekti
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	4214
	Ostali građevinski objekti
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100002 Izrada projektne dokumentacije za  nerazvrstane ceste
	300.000,00
	166.068,75
	55,36
	

	3
	Rashodi poslovanja
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	100.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	200.000,00
	166.068,75
	83,03
	

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	200.000,00
	166.068,75
	83,03
	

	412
	Nematerijalna imovina
	200.000,00
	166.068,75
	83,03
	

	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	200.000,00
	166.068,75
	83,03
	

	Kapitalni projekt K100003 Projektna dokumentacija za poduzetničku zonu
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	412
	Nematerijalna imovina
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100004 Izgradnja vodoopskrbnog sustava općine Kapela
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	38
	Ostali rashodi
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	386
	Kapitalne pomoći
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3861
	Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100006 Ulaganje u građenje nerazvrstanih cesta
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	421
	Građevinski objekti
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	4213
	Ceste, željeznice i ostali prometni objekti
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100009 Modernizacija nerazvrstanih cesta
	1.489.000,00
	2.127.614,98
	142,89
	

	3
	Rashodi poslovanja
	239.000,00
	30.915,00
	12,94
	

	32
	Materijalni rashodi
	150.000,00
	12.500,00
	8,33
	

	323
	Rashodi za usluge
	150.000,00
	12.500,00
	8,33
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	150.000,00
	12.500,00
	8,33
	

	34
	Financijski rashodi
	89.000,00
	18.415,00
	20,69
	

	342
	Kamate za primljene kredite i zajmove
	89.000,00
	18.415,00
	20,69
	

	3422
	Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sekto
	89.000,00
	18.415,00
	20,69
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	1.000.000,00
	189.910,00
	18,99
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	1.000.000,00
	189.910,00
	18,99
	

	421
	Građevinski objekti
	1.000.000,00
	189.910,00
	18,99
	

	4213
	Ceste, željeznice i ostali prometni objekti
	1.000.000,00
	189.910,00
	18,99
	

	5
	Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
	250.000,00
	1.906.789,98
	762,72
	

	54
	Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
	250.000,00
	1.906.789,98
	762,72
	

	542
	Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javn
	250.000,00
	1.906.789,98
	762,72
	

	5422
	Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom sektoru
	250.000,00
	1.906.789,98
	762,72
	

	Kapitalni projekt K100011 Plinovod
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	421
	Građevinski objekti
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	4214
	Ostali građevinski objekti
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100012 Izvedba autobusnih ugibališta
	45.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	45.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	45.000,00
	0,00
	0,00
	

	421
	Građevinski objekti
	45.000,00
	0,00
	0,00
	

	4213
	Ceste, željeznice i ostali prometni objekti
	45.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100013 Izgradnja nogostupa
	100.000,00
	51.113,18
	51,11
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	100.000,00
	51.113,18
	51,11
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	100.000,00
	51.113,18
	51,11
	

	421
	Građevinski objekti
	100.000,00
	51.113,18
	51,11
	

	4213
	Ceste, željeznice i ostali prometni objekti
	100.000,00
	51.113,18
	51,11
	

	Kapitalni projekt K100015 Ulaganje u građenje i/ili opremanje društvenih domova
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	421
	Građevinski objekti
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	4212
	Poslovni objekti
	8.000.000,00
	0,00
	0,00
	

	Kapitalni projekt K100016 Javna rasvjeta
	40.000,00
	0,00
	0,00
	

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	40.000,00
	0,00
	0,00
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	40.000,00
	0,00
	0,00
	

	421
	Građevinski objekti
	40.000,00
	0,00
	0,00
	

	4214
	Ostali građevinski objekti
	40.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Izrada natječajne dokumentacije za kapitalne projekte
	150.000,00
	4.000,00
	2,67
	


	3
	Rashodi poslovanja
	150.000,00
	4.000,00
	2,67
	

	32
	Materijalni rashodi
	150.000,00
	4.000,00
	2,67
	

	323
	Rashodi za usluge
	150.000,00
	4.000,00
	2,67
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	150.000,00
	4.000,00
	2,67
	

	RAZDJEL  004   SPORT
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	GLAVA  00410   SPORT
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	Glavni program A04  SPORT
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	Program 1000 Organizacija rekreacije i sportskih aktivnosti
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	Tekući projekt T100001 Organizacija rekreacije i sportskih aktivnosti
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	3
	Rashodi poslovanja
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	38
	Ostali rashodi
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	381
	Tekuće donacije
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	74.000,00
	13.000,00
	17,57
	

	RAZDJEL  005   DRUŠTVENE DJELATNOSTI
	429.500,00
	77.411,73
	18,02
	

	GLAVA  00510   DRUŠTVENE DJELATNOSTI
	263.500,00
	36.894,93
	14,00
	

	Glavni program A05  DRUŠTVENE DJELATNOSTI
	263.500,00
	36.894,93
	14,00
	

	Program 1000 Reprezentacija
	38.000,00
	4.990,00
	13,13
	

	Tekući projekt T100001 Reprezentacija
	38.000,00
	4.990,00
	13,13
	

	3
	Rashodi poslovanja
	38.000,00
	4.990,00
	13,13
	

	32
	Materijalni rashodi
	38.000,00
	4.990,00
	13,13
	

	329
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	38.000,00
	4.990,00
	13,13
	

	3293
	Reprezentacija
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	8.000,00
	4.990,00
	62,38
	

	Program 1001 Program socijalne skrbi i novčanih pomoći
	83.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Program socijalne skrbi i novčanih pomoći
	83.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	83.000,00
	0,00
	0,00
	

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	83.000,00
	0,00
	0,00
	

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	83.000,00
	0,00
	0,00
	

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	83.000,00
	0,00
	0,00
	

	Program 1002 Progam predškolskog odgoja i obrazovanja
	70.000,00
	14.448,93
	20,64
	

	Tekući projekt T100001 Predškolski odgoj i obrazovanje
	70.000,00
	14.448,93
	20,64
	

	3
	Rashodi poslovanja
	70.000,00
	14.448,93
	20,64
	

	37
	Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
	40.000,00
	14.448,93
	36,12
	

	372
	Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna
	40.000,00
	14.448,93
	36,12
	

	3721
	Naknade građanima i kućanstvima u novcu
	40.000,00
	14.448,93
	36,12
	

	38
	Ostali rashodi
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	382
	Kapitalne donacije
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	3821
	Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
	30.000,00
	0,00
	0,00
	

	Program 1003 Pomoći humanitarnim organizacijama i udrugama
	72.500,00
	17.456,00
	24,08
	

	Tekući projekt T100001 Pomoći humanitarnim organizacijama i udrugama
	72.500,00
	17.456,00
	24,08
	

	3
	Rashodi poslovanja
	72.500,00
	17.456,00
	24,08
	

	38
	Ostali rashodi
	72.500,00
	17.456,00
	24,08
	

	381
	Tekuće donacije
	72.500,00
	17.456,00
	24,08
	

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	72.500,00
	17.456,00
	24,08
	

	GLAVA  00520   VATROGASTVO I CIVILNA ZAŠTITA
	166.000,00
	40.516,80
	24,41
	

	Glavni program A05  DRUŠTVENE DJELATNOSTI
	166.000,00
	40.516,80
	24,41
	

	Program 1004 Zaštita od požara i civilne zaštite
	166.000,00
	40.516,80
	24,41
	

	Aktivnost A100001 Civilna zaštita
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	38
	Ostali rashodi
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	381
	Tekuće donacije
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	11.000,00
	0,00
	0,00
	

	Aktivnost A100002 Osnovna djelatnost vatrogasne zajednice
	115.000,00
	40.516,80
	35,23
	

	3
	Rashodi poslovanja
	115.000,00
	40.516,80
	35,23
	

	38
	Ostali rashodi
	115.000,00
	40.516,80
	35,23
	

	381
	Tekuće donacije
	115.000,00
	40.516,80
	35,23
	

	3811
	Tekuće donacije u novcu
	115.000,00
	40.516,80
	35,23
	

	Aktivnost A100003 Osnovna djelatnost Javne vatrogasne postrojbe
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3239
	Ostale usluge
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	Tekući projekt T100001 Izrada Procjene ugroženosti i Plana zaštite i spašavanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Rashodi poslovanja
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	32
	Materijalni rashodi
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	323
	Rashodi za usluge
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	20.000,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	

	IZVJEŠTAJ O ZADUŽIVANJU NA DOMAĆEM I STRANOM TRŽIŠTU NOVCA I KAPITALA
	
	
	
	

	I. PODACI O DAVATELJU KREDITA
	
	
	
	

	1. Naziv
	
	Erste&Steiermarkische bank d.d.
	
	

	2. Adresa
	
	Jadranski trg 3a, Rijeka
	
	

	3. Matični broj
	
	3337367
	
	
	

	II. PODACI O KREDITU
	
	
	
	

	1. Vrsta zaduženja
	
	Dugoročni kredit
	
	
	

	2. Namjena
	
	Za financiranje nerazvrstanih cesta na području općine Kapela

	3. Korisnik kredita
	
	Općina Kapela
	
	
	

	4. Ukupan iznos kredita
	1.245.459,33
	
	
	

	5. Iznos glavnice ( u kn )
	980.000,00
	
	
	

	6. Iznos kamata
	
	265.459,33
	
	
	

	7. Kamatna stopa
	
	4,99%
	
	
	

	8. Ostali troškovi kredita
	1.000,00
	
	
	

	9. Broj anuiteta godišnje
	4,00
	
	
	

	10. Godišnji anuitet ( u kn )
	124.545,92
	
	
	

	11. Otplaćeno glavnice ( u kn ) (do 30.06.2015.)
	479.756,35
	
	
	

	12. Otplaćeno kamata ( u kn ) (do 30.06.2015.)
	205.362,05
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Stanje kredita i zajma 01.01.2015.
	Stanje kredita i zajma 30.06.2015.
	
	

	549.358,34
	
	500.243,65
	
	
	

	IZVJEŠTAJ O KORIŠTENJU
	Izvršeno u izvještajnom razdoblju
	
	

	PRORAČUNSKE ZALIHE
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	IZVJEŠTAJ O DANIM JAMSTVIMA I IZDACIMA PO DRŽAVNIM JAMSTVIMA
	
	
	
	

	Nisu davana jamstva u izvještajnom razdoblju i nema obveza po danim jamstvima na početku i na kraju razdoblja.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ovaj polugodišnji izvještaj o izvršenju proračuna za 2015. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave  u 
	
	

	"Službenom glasniku Općine Kapela", a objaviti će se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	KLASA: 400-05/15-01/05
	OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KAPELA
	
	

	URBROJ: 2103/02-1-15-1
	PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA:
	
	

	Kapela, 15. rujna 2015.
	Dario Prelec
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


__________________________________________________________________________________________
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                       OPĆINA  KAPELA

               O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                   Klasa  : 061-01/15-01/15

                   Urbroj:  2103/02-1-15-3a

                    Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.



TD „Komunalno Kapela“ d.o.o., Bilogorska br. 90, Kapela, u postupku dobivanja građevinske dozvole za gradnju  „Građevine gospodarske namjene, proizvodne djelatnosti – kogeneracijsko postrojenje 100 kW, 3. skupine“, na k.č.br. 1230/1 k.o. Kapela, u Bilogorskoj ul. u Kapeli, u cijelosti se oslobađa plaćanja komunalnog doprinosa u iznosu od ukupno 7.013,28 kuna, s tim da se izvrši namirenje tog umanjenog iznosa u Proračunu Općine Kapela iz sredstava poreznih prihoda.

II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. Računovodstvo JUO,

2. Uz zapisnik Vijeća,

3. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

             O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                 Klasa  : 061-01/15-01/15

                 Urbroj:  2103/02-1-15-3b

                   Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.


 
Odobrava se prijenos k.č.br. 1230/1 k.o. Kapela, u vlasništvu Općine Kapela, u vlasništvo TD „Komunalno Kapela“ d.o.o. bez naknade, kako bi navedeno TD u vlasništvu Općine Kapela, moglo nesmetano raspolagati tom česticom u svojstvu vlasnika, te aplicirati za novčana sredstva na natječajima RH i EU, radi realizacije projekta izgradnje „Građevine gospodarske namjene, proizvodne djelatnosti – kogeneracijsko postrojenje 100 kW, 3. skupine“, na k.č.br. 1230/1 k.o. Kapela, u Bilogorskoj ul. u Kapeli. 



Ovlašćuje se Općinski načelnik za potpisivanje potrebne dokumentacije i tabularne izjave radi prijenosa vlasništva navedene nekretnine.
II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. Računovodstvo JUO,

2. Uz zapisnik Vijeća,

3. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

             O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                 Klasa  : 061-01/15-01/15

                 Urbroj:    2103/02-1-15-4

                   Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.


Općinsko vijeće Općine Kapela izdaje „Suglasnost“ za potpisivanje Sporazuma o realizaciji projekta javno-privatnog partnerstva „Bjelovarsko-bilogorska županija – Škole“, između Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Bjelovarsko-bilogorske županije i Općine Kapela. 



Ovlašćuje se Općinski načelnik za potpisivanje navedenog Sporazuma.
II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. Računovodstvo JUO,

2. Uz zapisnik Vijeća,

3. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

             O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                 Klasa  : 061-01/15-01/15

                 Urbroj:  2103/02-1-15-5c

                   Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.



1. Daje se „Suglasnost“ na Odluku o određivanju operativnih snaga i pravnih osoba od interesa za zaštitu i spašavanje na području Općine Kapela, koju je sukladno važećim propisima i ovlaštenjima donio Općinski načelnik Klasa: 810-01/14-01/01, Urbroj: 2103/02-1-14-02, od 30. rujna 2014. godine.



2. Verificiraju se sa 31.12.2014. godine, Plan zaštite i spašavanja i Plan civilne zaštite Općine Kapela, koje je donijelo Vijeće 11.07.2011. godine, s Izmejnama i dopunama (Pročišćenim tekstom) donesenim 11.09.2012. godine, te s ažuriranim tekstom prema Odlukama Općinskog načelnika koje je sukladno ovlaštenjima i novim propisima donio tijekom 2014. godine, a vezano za uskladu, popunjavanje i imenovanje nove postrojbe CZ opće namjene, Povjerenika i zamjenika povjerenika CZ, te određivanja operativnih snaga zaštite i spašavanja na području Općine Kapela.

II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. Uz zapisnik Vijeća,

2. Arhiva ovdje.
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           REPUBLIKA  HRVATSKA                          

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA

                  OPĆINA KAPELA

                OPĆINSKO VIJEĆE

            Klasa:    363-01/15-01/15

            Urbroj: 2103/02-01-15-5d

              Kapela,  15. rujna 2015.


Na temelju članka 16. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine», broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14. i 36/15. - pročišćeni tekst), odredaba Zakona o financiranju političkih aktivnosti i izborne promidžbe (NN. br. 24/11, 61/11, 27/13. i 2/14.) i članka 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik" broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela na sjednici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donijelo je 
O D L U K U

O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

ODLUKE O KOMUNALNOM REDU OPĆINE KAPELA

Članak 1.


U Odluci o komunalnom redu Općine Kapela Klasa: 363-01/15-01/13, Urbroj: 2103/02-01-15-5, od 28. svibnja 2015. godine („Službeni glasnik Općine Kapela“, broj 2/2015.), članak 38. mijenja se u cijelosti, tako da novi tekst sada glasi: 


„Na području Općine Kapela na lokacijama utvrđenim čl. 42. ove Odluke, fizičke i pravne osobe, udruge, te politički subjekti - stranke i druge osobe, mogu postavljati obavijesti i reklamne poruke, a politički subjekti izborni materijal-plakate u svrhu političke promidžbe, uz obvezu njihova uklanjanja, isključivo i na temelju „Odobrenja“ Jedinstvenog upravnog odjela po prethodno uplaćenoj naknadi u Općinski proračun u paušalnom iznosu od 500,00 kuna, neovisno o broju obavijesti ili plakata. 

Politički subjekti u slučaju potrebe korištenja javnih površina za političke aktivnosti (radi održavanja skupova, promidžbe i sl.), pribavljaju „Odobrenje“ sukladno prethodnom stavku, temeljem podnesenog zahtjeva i uplaćene naknade za korištenje javne površine po cijeni od 5,oo kn/1m2 dnevno.

Zabranjeno je financiranje političkih stranaka (odnosno besplatno korištenje nekretnina i pokretnina u vlasništvu Općine Kapela za isticanje plakata i drugog promidžbenog matrijala za političko djelovanje – donacija u obliku usluge), nezavisnih zastupnika, članova predstavničkih tijela JLS – Općine izabranih s liste grupe birača, nezavisnih lista, odnosno lista grupe birača i kandidata od strane JLS – Općine osim u slučajevima i na način propisan Zakonom o financiranju političkih aktivnosti i izborne promidžbe (NN. br. 24/11, 61/11, 27/13. i 2/14.)“. 

Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, a objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .
______________________________________________________________________

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KAPELA

Predsjednik Općinskog Vijeća

Dario Prelec

DOSTAVITI:

1. Računovodstvo JUO,

2. Uz zapisnik Vijeća,

2. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

             O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                 Klasa  : 061-01/15-01/15

                 Urbroj:  2103/02-1-15-5e

                   Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.


Za jednodnevno (dvadesetčetiri satno) korištenje Društvenih domova u vlasništvu Općine Kapela, utvrđuje se naknada u iznosu od 200,00 kuna, s tim da je korisnik obvezan podmiriti i režijske troškove struje, vode, plina i drugih troškova prema stvarnom utrošku.


Podatke o korisniku Društvenog doma iz prethodnog stavka  (ime i prezime ili naziv, točnu adresu i OIB, te obračun-odnosno podatke o stvarnim režijskim troškovima), dužan je evidentirati i Jedinstvenom upravnom odjelu dostaviti predsjednik Mjesnog odbora ili osoba koja je zadužena za Dom, u roku tri dana od dana korištenja Doma.
II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. Računovodstvo JUO,

2. Uz zapisnik Vijeća,

3. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

             O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                 Klasa  : 061-01/15-01/15

                 Urbroj:  2103/02-1-15-5f

                   Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.



Odobrava se raspisivanje Javnog poziva za prikupljanje ponuda za jednogodišnji zakup poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu Općine Kapela. Utvrđuje se početna cijena zakupa za livade u iznosu od 550,00 kuna, a za oranice, vrtove, voćnjake i vinograde u iznosu od 600,00 kuna po jednom hektaru površine (1ha). 



Ovlašćuje se Općinski načelnik da raspiše Javni poziv, a radno tijelo Vijeća - Povjerenstvo za zakup poljoprivrednog zemljišta, da provede postupak i utvrdi prijedlog najpovoljnijih ponuda za zakup poljoprivrednog zemljišta i dostavi ga Općinskom načelniku radi zaključivanja ugovora o jednogodišnjem korištenju poljoprivrednog zemljišta u vegetacijskom  razdoblju. Javni poziv objavit će se na web stranici Općine Kapela.

II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. Računovodstvo JUO,

2. Uz zapisnik Vijeća,

3. Povjerenstvu – kao u tekstu,

4. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

             O P Ć I N S K O   V I J E Ć E
                 Klasa  : 061-01/15-01/15

                 Urbroj:  2103/02-1-15-5g

                  Kapela, 15. rujna 2015.


Na temelju članka 8. i 32. Statuta Općine Kapela ("Županijski glasnik“ Bjelovarsko-bilogorske županije", broj 2/13.), Općinsko vijeće Općine Kapela, na sjedici održanoj dana 15. rujna 2015. godine, donosi

O  D  L  U  K  U

I.



Usvaja se godišnji financijski izvještaj TD Kapelakom d.o.o. i TD Komunalno Kapela d.o.o., Bilogorska br. 90, 43203 Kapela, bez primjedaba. 

II.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Kapela“, koji se objavljuje se na web stranici Općine Kapela www.opcina-kapela.hr .

_____________________________________________________

PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KAPELA

Dario Prelec
DOSTAVITI:

1. TD Kapelakom d.o.o.,

2. TD Komunalno Kapela d.o.o.,

3. Uz zapisnik Vijeća,

4. Arhiva ovdje.
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BJELOVARSKO - BILOGORSKA ŽUPANIJA

                      OPĆINA  KAPELA

                   OPĆINSKI NAČELNIK          

                 Klasa : 023-05/02-15-02/1

                 Ur.broj:   2103/02-01-15-1

                 Kapela, 01. svibnja  2015.

Na temelju članka 4. st. 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.), članka 47. Statuta Općine Kapela («Županijski glasnik» Bjelovarsko-bilogorske županije broj 2/13.), te članka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 74/10. i 125/14.), Općinski načelnik Općine Kapela dana 01. svibnja 2015. godine, donosi

P R A V I L N I K

o unutarnjem redu 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kapela

I. TEMELJNE ODREDBE
Članak 1.
Ovim Pravilnikom utvrđuje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kapela, nazivi radnih mjesta i opis poslova, broj izvršitelja za svako pojedino radno mjesto, stručni i drugi uvjeti koje izvršitelji moraju ispunjavati, način prijema i rasporeda na radno mjesto, prava i obveze izvršitelja, odgovornost za povrede službene dužnosti, odgovornost za štetu, plaće, radno vrijeme, odmori i dopusti, stručno osposobljavanje i usavršavanje, ocjenjivanje, premještaji, raspolaganje, prestanak službe i druga pitanja od značaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom i općim aktima Općine Kapela.

Članak 2.
Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kapela (u daljnjem tekstu: Jedinstvenom upravnom odjelu) obavljaju službenici i namještenici.

Službenici su osobe koje kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela utvrđene Zakonom i Statutom.

Pomoćno-tehničke i ostale poslove čije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela rade namještenici.

II. USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Članak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Općine Kapela, a to su:
1. upravno-pravni poslovi;

2. analitičko-normativni, financijsko-planski i drugi stručni poslovi;

3. informatički poslovi;

4. opći i administrativni poslovi;

5. materijalno financijski i računovodstveni poslovi;

6. poslovi komunalnog, poljoprivrednog i prometnog redarstva;

7. pomoćno-tehnički i ostali poslovi.

Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi pročelnik kojeg Rješenjem imenuje Općinski načelnik Općine Kapela.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS I POPIS POSLOVA I BROJ IZVRŠITELJA

Članak 4.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrđuju se radna mjesta, potrebna stručna sprema, radno iskustvo i ostali uvjeti radnih mjesta i to:

Redni broj 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija:  I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv radnog mjesta:
PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Opći uvjeti za radno mjesto:

Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

Posebni uvjeti:  

1. Magistar struke ili stručni specijalist, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom Općine. (Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stručnu spremu mogu biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar struke ili stručni specijalist).
2. Iznimno, na radno mjesto pročelnika jedinstvenog upravnog odjela može biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, odnosno stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja iz točke 1. ovih uvjeta. (Osobe koje su po ranijim propisima stekle višu stručnu-školsku spremu mogu biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja sveučilišni ili stručni prvostupnik struke).
3. 
Položen državni stručni ispit. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, ali su ga dužni položiti u zakonskom roku od godine dana).

4.
Poznavanje rada na računalu.

5.
Položen vozački ispit B kategorije.

6.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

__________________________________________________________________________________________________

Redni broj: 2.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: III.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: 
REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I RAČUNOVODSTVENO FINANCIJSKE POSLOVE

Opći uvjeti za radno mjesto:

Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

Posebni uvjeti:  

1. Srednja stručna sprema

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

3. 
Položen državni stručni ispit. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, ali su ga dužni položiti u zakonskom roku od godine dana).

4.
Poznavanje rada na računalu.

5.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

__________________________________________________________________________________________________

Redni broj: 3.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: III.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: 
 ADMINISTRATIVNI REFERENT

Opći uvjeti za radno mjesto:

Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

Posebni uvjeti:  

1. Srednja stručna sprema

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

3. 
Položen državni stručni ispit. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, ali su ga dužni položiti u zakonskom roku od godine dana).

4.
Poznavanje rada na računalu.

5.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

__________________________________________________________________________________________________

Redni broj: 4.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: III.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: 
REFERENT ZA KOMUNALNO, POLJOPRIVREDNO I PROMETNO REDARSTVO

Opći uvjeti za radno mjesto:

Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.).

Posebni uvjeti:  

1. Srednja stručna sprema,

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,

3. 
Položen državni stručni ispit. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, ali su ga dužni položiti u zakonskom roku od godine dana).

4.
Znanje rada na računalu,

5. 
Položen vozački ispit B kategorije,

6.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

__________________________________________________________________________________________________

Članak 5.


Opis i popis poslova utvrđenih radnih mjesta iz prethodnog članka ovog Pravilnika i broj izvršitelja:

	PROČELNIK

JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

(1 Izvršitelj)
	· rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, donosi rješenja u upravnom postupku, kao i drugim postupcima iz svoje nadležnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima,

· priprema opće akte iz djelokruga Općine Kapela i Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Zakonom,

· savjetuje i pomaže načelniku i predsjedniku Općinskog vijeća u pripremanju sjednica i ostalih radnih sastanaka, aktivno sudjeluje u radu sjednica u savjetodavnom svojstvu, te brine o zakonitosti rada i akata,

· vodi zapisnike sjednica Općinskog vijeća i radnih tijela općine,

· vrši dnevni raspored poslova i radnih zadataka službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, vrši nadzor nad izvršenjem istih i o svemu izvješćuje načelnika,

· usko surađuje s načelnikom, predsjednikom Općinskog vijeća, članovima Općinskog vijeća i Radnih tijela, Komisija, Odbora, te predsjednicima Mjesnih odbora u pripremanju dnevnog reda sjednica i radnih sastanaka, te priprema potrebnu dokumentaciju,

· aktivno sudjeluje kod izrade Proračuna Općine Kapela,

· surađuje u pripremi i organizaciji manifestacija s ostalim nosiocima,

· poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti u radu, brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika, te o urednom i pravilnom korištenju imovine i sredstava za rad,

· prati propise iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela,

· upravlja postupcima javne i bagatelne nabave,

· poduzima mjere za utvrđenje odgovornosti za povrede službene dužnosti,

· obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika.



	
	

	REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I 

RAČUNOVODSTVENO - FINANCIJSKE POSLOVE

(1 izvršitelj)
	· obavlja sve materijalno-financijske i knjigovodstvene poslove u Općini Kapela (plaćanje, vođenje porezne evidencije, vođenje blagajne, obračun plaća, izradu mjesečnih, tromjesečnih i godišnjih obračuna i izvješća),

· priprema Proračun Općine Kapela, Izmjene i dopune Proračuna i projekciju Proračuna,

· sudjeluje u izradi programa javnih potreba i planova nabave Općine Kapela, Odluke o izvršenju Proračuna, te brine o Zakonitom izvršenju Proračuna,

· obavlja poslove prijema i otpreme pošte i akata, te vođenje propisanih evidencija,

· vodi arhivu, te vrši poslove unutarnje kontrole,

· vodi evidenciju o cjelokupnoj imovini Općine Kapela, te priprema prijedloge nabave i otpisa,

· prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga rada, te u skladu s njima sastavlja prijedloge općih i posebnih akata koje donosi, Općinsko vijeće, Općinski načelnik ili Jedinstveni upravni odjel,

· obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.


	
	

	    ADMINISTRATIVNI     REFERENT

     (1 izvršitelj)
	· izvršava prijem akata i vođenje propisanih evidencija (knjiga primljene i izlazne pošte,urudžbeni zapisnik),

· vrši pripremanje materijala za sjednice Općinskog vijeća i povjerenstava te otprema istih: (prikupljanje materijala, te koordinacija sa pročelnikom, načelnikom i predsjednikom vijeća oko pripremanja dnevnog reda i uvrštavanje određenih predmeta na isti),

· vodi zapisnike sa sjednica vijeća i svih povjerenstava, te u svim slučajevima po nalogu pročelnika i načelnika, uređuje zapisnik na računalu te isti dostavlja na uvid, a jedan primjerak arhivira skupa sa izrađenim zaključcima i odluka koje su donesene na sjednicama, 

· priprema materijale i objavljuje u općinskom glasniku,

· pisanje zaključaka i odluka na sjednicama vijeća ili povjerenstva iz pripremljenog zapisnika sa tih sjednica uz konzultacije sa pročelnikom,

· zadužen je za vođenje arhive i njezino čuvanje prema propisanim zakonima,

· obavlja pisanje izvješća o radu načelnika u određenom razdoblju, 

· brine se za prijavljivanje djelatnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, te izrađuje prema nalogu pročelnika Rješenja za korištenje godišnjeg odmora,

· priprema i daje materijale vezane uz pravo na pristup informacijama iz svog opisa posla

· zadužen je za čuvanje i uporabu pečata, načelnika, vijeća sukladno zakonu.

· izdavanje potvrda po nalogu načelnika i pročelnika,

· manje složena pitanja iz oblasti poljoprivrede koja zahtijevaju određeni stupanj samostalnosti, stručnosti i odgovornosti o radu,

· priprema, nadopunjuje  i vodi evidenciju o programu raspolaganja poljoprivrednim zemljištem,

· sudjeluje u izradi općih i pojedinačnih akata, vodi potrebne evidencije i baze podataka, te izrađuje i prati izvršenje zaključenih ugovora, 

· obavlja i druge poslove prema odluci pročelnika kome odgovara za svoj rad 



	
	

	REFERENT ZA KOMUNALNO, POLJOPRIVREDNO I PROMETNO REDARSTVO

(1 izvršitelj)
	· nadzire provođenje Zakona, te općinskih odluka i drugih akata iz područja: 

- komunalnog reda i gospodarstva - prema Zakonu o komunalnom gospodarstvu, 

- poljoprivrede i agrotehničkih mjera - prema Zakonu o poljoprivrednom zemljištu,

- prometa - prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama,

- i drugih područja djelatnosti (gradnji, zaštiti okoliša, zbrinjavanja i odlaganja otpada itd.) u kojima ima ovlaštenja za postupanje, te nadzire rad pravnih osoba koje obavljaju te djelatnosti iz i na području općinske nadležnosti,

· donosi rješenja u upravnom postupku kojima naređuje fizičkim i pravnim osobama radnje i postupanja u svrhu održavanja komunalnog, poljoprivrednog, prometnog i drugog reda u skladu sa propisanim Zakonskim ovlaštenjima,

· izriče mandatne kazne i predlaže pokretanje prekršajnog postupka,

· temeljem uočenog stanja predlaže postupanja, te donošenje odluka i mjera u cilju unapređenja života stanovnika općine,

· obavlja i druge poslove po nalogu Općinskog načelnika i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

	
	


IV. PRIJEM U SLUŽBU I RASPORED NA RADNOM MJESTU

Članak 6.
Prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: Plan prijema) može se provesti samo u skladu s Planom prijema u službu, osim u slučaju potreba prijema u službu na određeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upražnjeno nakon donošenja Plana prijema za tekuću godinu.

Plan prijema u službu utvrđuje načelnik Općine Kapela prema prijedlogu pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 

Plan prijema mora biti usklađen s Proračunom Općine Kapela i mora biti utvrđen u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proračuna Općine Kapela za kalendarsku godinu na koju se Plan prijema odnosi.

Plan prijema objavljuje se u "Službenom glasniku Općine Kapela.

Članak 7.
Na rad u Jedinstveni upravni odjel može biti primljena osoba, sukladno Planu prijema, koja ispunjava sljedeće opće uvjete:
1. punoljetnost;

2. hrvatsko državljanstvo;

3. stručnu spremu i struku propisanu ovim Pravilnikom;

4. radno iskustvo propisano ovim Pravilnikom.

Članak 8.
Službenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natječaja, koji se obvezno objavljuje u „Narodnim novinama“, a raspisuje ga pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje se putem natječaja kojeg raspisuje načelnik Općine Kapela.

Namještenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem oglasa koji se obvezno objavljuje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i oglasnoj ploči Općine Kapela. Na sadržaj oglasa primjenjuju se odredbe koje važe za javni natječaj.

Rok za podnošenje prijava na natječaj i oglas ne smije biti kraći od 8 niti duži od 15 dana od dana objave natječaja, odnosno oglasa.

Članak 9.
Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u Proračunu Općine Kapela.

Članak 10.
Javni natječaj se ne provodi kada se u službu primaju osobe na određeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova, poslova čiji se opseg privremeno povećao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika. 

Natječaj se ne provodi u slučaju prijma u službu osobe zaposlene u državnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u službu iz stavka 2. ovog članka provodi se na temelju pisanog sporazuma između pročelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u službu i pročelnika upravnog tijela, odnosno čelnika državnog tijela ili ovlaštenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako ovim Zakonom nije drukčije propisano.

Članak 11.
Natječaj provodi Povjerenstvo imenovano od strane pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi Povjerenstvo koje imenuje načelnik Općine Kapela.

Povjerenstva za provedbu natječaja iz st. 1. i 2. ovog čl. čine 3 člana, a obavljaju sljedeće poslove:
1. utvrđuju da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz natječaja i utvrđuju listu kandidata;

2. kandidate s liste pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, te provode postupak provjere znanja i sposobnosti;

3. podnose izvješće o provedenom postupku uz koje prilažu rang listu kandidata prema ostvarenim rezultatima na provjeri znanja i sposobnosti pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela, a kod natječaja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela izvješće i rang listu podnose načelniku Općine Kapela.

Članak 12.
Za izabranog kandidata pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Rješenje o prijemu u službu, a za izabranog pročelnika načelnik Općine Kapela donosi Rješenje o imenovanju.

Rješenja iz stavka 1. ovog članaka donose se najkasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.

Rješenje o prijema u službu izabranog kandidata, odnosno Rješenje o imenovanju pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela upravni su akti i dostavljaju se svim prijavljenim kandidatima na natječaj.

Kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu načelniku Općine Kapela. Podnesena žalba ne odgađa izvršenje Rješenja o prijemu u službu.

Protiv Rješenja o imenovanju pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela nije dopušteno podnošenje žalbe, ali se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave Rješenja o imenovanju.

Članak 13.
Po raspisanom natječaju ne mora se izvršiti izbor, u kojem slučaju se donosi Odluka o poništenju natječaja u roku 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava. Odluka o poništenju natječaja dostavlja se svim kandidatima prijavljenima na natječaj i protiv nje nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka o poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada se na raspisani natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Članak 14.
Po konačnosti Rješenja o prijemu u službu donosi se Rješenje o rasporedu na radno mjesto.

U Rješenju iz prethodnog stavka ovog članka navode se podaci o primljenom kandidatu, radno mjesto na koje se raspoređuje, stručna sprema i struka, trajanje radnog odnosa, datum početka rada, trajanje probnog rada, ako je takav uvjet utvrđen, podaci o plaći i rok u kojem se mora položiti državni stručni ispit, ako nije položen.

Dan početka rada utvrđen u Rješenju o rasporednu na radno mjesto može se iz opravdanih razloga odgoditi na određeno vrijeme o čemu se donosi posebno Rješenje. Međutim, ukoliko osoba primljena u službu ne počne raditi određenog dana ukinut će se Rješenje o prijemu u službu i Rješenje o rasporedu na radno mjesto, te načelnik Općine Kapela može primiti u službu drugog kandidata s utvrđene rang liste kandidata prijavljenih na natječaj.

Članak 15.
Za obavljanje privremenih poslova ili poslova čiji se opseg privremeno povećao, a koji nisu trajnog karaktera, kao i radi zamjene duže vrijeme odsutnog službenika, može se primiti službenik na određeno vrijeme, a najdulje na 6 mjeseci i može se produžiti najviše za još 6 mjeseci, odnosno do povratka odsutnog službenika na posao ili prestanka njegove službe.

Služba na određeno vrijeme ne može postati služba na neodređeno vrijeme. 

Za prijem službenika na određeno vrijeme u slučajevima opisanima u stavku 1. ovog članka raspisuje se oglas putem Zavoda za zapošljavanje.

Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na određeno vrijeme oglas se ne mora objaviti, ako ima zaposlenih službenika primljenih na određeno vrijeme koji ispunjavaju uvijete za to slobodno radno mjesto.

Članak 16.
Osobe sa završenim obrazovanjem odgovarajuće stručne spreme i struke bez radnog iskustava u struci ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž, primaju se u službu isključivo u svojstvu vježbenika. 

Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme potrebno za obavljanje vježbeničkog staža. Nakon završenog vježbeničkog staža vježbeniku se radni odnos može produžiti na neodređeno vrijeme, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto na kojeg se može rasporediti, ali samo ukoliko je položio državni stručni ispit.

V. PRAVA I OBVEZE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 17.
Službenici i namještenici dužni su povjerene poslove obavljati u skladu sa Ustavom, Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima, savjesno i u skladu sa pravilima struke. 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad i rad svih službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.
Članak 18.
Službenici i namještenici dužni su izvršavati naloge načelnika Općine Kapela i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose na službu, te bez posebnog naloga obavljati poslove radnog mjesta na koje su raspoređeni. 

Ukoliko službenik smatra da je zadani nalog nezakonit, protivan pravilima struke i općim aktima ili ako ocjeni da bi njegovo izvršenje moglo izazvati veću štetu, dužan je odbiti izvršenje naloga, te o tome obavijestiti onoga tko mu je nalog izdao uz upozorenje o obilježjima istog. Ponovljeni pisani nalog službenik je dužan izvršiti i u tom je slučaju oslobođen odgovornosti za posljedice izvršavanja.

Iznimno, ponovljeni pisani nalog službenik ne smije izvršiti ukoliko bi izvršavanje predstavljalo kazneno djelo jer u protivnom odgovara zajedno s onim tko mu je nalog izdao.

Službenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog ne izvršavanja naloga, ako je postupio sukladno odredbama stavaka 2. i 3. ovog članka.

Članak 19.
Službenici i namještenici obvezni su čuvati službenu tajnu utvrđenu Zakonom ili drugim propisom. Obveza čuvanja službene tajne traje i nakon prestanka službe, sve dok se podaci utvrđeni jednim od stupnja tajnosti ili odlukom vlasnika podataka ne oslobode obveze čuvanja tajnosti. 

Članak 20.
Službenici i namještenici dužni su poštivati propisano radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela, te u tom vremenu obavljati poslove radnog mjesta na koje su raspoređeni. 

Službenici i namještenici za vrijeme radnog vremena ne smiju se bez odobrenja pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili načelnika Općine Kapela udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme korištenja dnevnog odmora.

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga službenici i namještenici moraju opravdati odmah po povratku. 

Službenici i namještenici o nemogućnosti dolazaka na posao i razlozima spriječenosti dolazaka dužni su obavijestiti pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno načelnika Općine Kapela najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka, osim ako to nije moguće učiniti iz objektivnih razloga ili više sile, u kojem slučaju je obavješćivanje dužan izvršiti odmah po prestanku razloga koji su to onemogućili.

Službenici i namještenici nemaju pravo na plaću za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak 21.
Službenici i namještenici odgovaraju za povrede službene dužnosti. 

Kaznena odgovornost ne isključuje odgovornost za povredu službene dužnosti, ako djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu službene dužnosti.

Oslobođenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobođenje od odgovornosti za povredu službene dužnosti, ako je izvršeno djelo ujedno i povreda službene dužnosti. 

Članak 22.

Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške. 

Teške povrede službene dužnosti propisuju se Zakonom, a lake povrede službene dužnosti propisane su ovim Pravilnikom.

Članak 23.
Lake povrede službene dužnosti jesu:
1. učestalo kašnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

2. napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog razloga i bez odobrenja;

3. neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

4. neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavješćivanje načelnika odnosno pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela o spriječenosti dolaska na rad u roku 24 sata, bez opravdanih razloga;

5. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje službenika i namještenika;

6. drugi lakši oblici neurednog obavljanja službene dužnosti (smetanje drugih službenika u poslu, neprimjereni odnos prema drugim službenicima, nepristojan odnos prema strankama i sl.).

Članak 24.
Teške povrede službene dužnosti jesu:
1. neizvršavanje, nesavjesno, nemarno i nepravodobno izvršavanje službene dužnosti;

2. nezakoniti rad, te propuštanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je službenik ovlašten radi sprječavanja zakonitosti;

3. davanja netočnih podataka kojima se utječe na donošenje odluka ili nastup štetnih posljedica;

4.  zlouporaba posljedica ili prekoračenja ovlasti;

5. odbijanje izvršavanja zadaća, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

6. neovlaštena posluga sredstvima povjerenima za izvršavanje poslova;

7. uništenje, otuđenje ili činjenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem službe, s utvrđenim stupnjem tajnosti u skladu s određenim Zakonom;

8. obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja;

9. onemogućavanje građana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnošenje zahtjeva, žalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih Zakonskih prava;

10. nedolično ponašanje koje nanosi štetu ugledu službe;

11. neopravdano izostajanje s posla od 2-4 dana uzastopno;

12. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz službe;

13. uzrokovanje veće materijalne štete u službi ili u vezi sa službom namjerni ili iz krajnje nepažnje;

14. ograničavanje ili uskraćivanje prava utvrđenih Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, službeniku, koji odgovornim osobama ili nadležnim tijelima prijavi sumnje na korupciju ili zlostavljanje službenika;

15. druge teške povrede službene dužnosti propisane posebnim Zakonom.

Članak 25.
O lakim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju nadležni službenički sud.

O lakim povredama službene dužnosti pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela u prvom stupnju odlučuje načelnik Općine Kapela.

O teškim povredama službene dužnosti u prvom stupnju odlučuje službenički sud, a u drugom stupnju viši službenički sud, ustrojen za državne službenike.

Članak 26.
Postupak zbog lake povrede službene dužnosti pokreće zaključkom pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Postupak zbog teške povrede službene dužnosti pokreće pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadležnom službeničkom sudu.

Postupak zbog povrede službeničke dužnosti protiv pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela pokreće načelnik Općine Kapela.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teške povrede službene dužnosti dostavlja se službeniku, koji može podnijeti odgovor na zahtjev u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva.

Članak 27.
Za lake povrede službene dužnosti mogu se izreći sljedeće kazne:
1. opomena;

2. javna opomena (objavljuje se na oglasnoj ploči Općine Kapela);

3. novčana kazna u visini od 10% plaće službenika isplaćene u mjesecu kada je kazna izrečena;

Članak 28.
Kazne izrečene u postupku zbog povrede službene dužnosti izvršava pročelnik Jedinstvenog uprav. odjela.

Kaznu izrečenu pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvršava načelnik Općine Kapela.

Članak 29.
Službenici i namještenici se Rješenjem mogu udaljiti iz službe, ako je protiv njih pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u službi dok traje taj postupak, mogao štetiti interesima te službe.

Obvezno se udaljavaju iz službe službenici i namještenici protiv kojih je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti zbog dijela s obilježjima korupcije.

Smatra se da je udaljen iz službe službenik protiv kojeg je pokrenut istražni postupak i određen pritvor, o čemu se donosi rješenje.

Udaljenje iz službe traje do okončanja kaznenog postupka ili postupka zbog teške povrede službene dužnosti, odnosno u slučaju iz prethodnog stavka ovog članka do isteka pritvora.

Članak 30.
Za vrijeme udaljenja iz službe službenicima i namještenicima pripada pravo naknade plaće u visini od 60 %, a ako uzdržava obitelj 80 %  plaće isplaćene u mjesecu koji je prethodio udaljenu iz službe.

Službenicima i namještenicima pripada puna plaća od dana povratka na rad.

Službenicima i namještenicima se vraća obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja s rada u slučajevima:
1. ako službenički sud uvaži njegovu žalbu protiv Rješenja o udaljenju iz službe;

2. ako je pravomoćnom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teške povrede službene dužnosti oslobođen od odgovornosti;

3. ako je pravomoćnom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teške povrede službene dužnosti;

Za vrijeme izdržavanja kazne zatvora do 6 mjeseci službeniku i namješteniku miruju prava iz radnog odnosa, što se utvrđuje Rješenjem koje se donosi u roku 15 dana od dana nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanje tih prava.

VII. ODGOVORNOST ZA ŠTETU
Članak 31.
Službenik i namještenik je dužan naknaditi štetu koju namjerno ili iz krajnje nepažnje učini Općini Kapela.

Nastanak štete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrđuje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, rješenjem koje nije upravni akt.

Nastanak štete koju prouzroči pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrđuje načelnik Općine Kapela, rješenjem koje nije upravni akt.

Članak 32.
Službenik i namještenik ne odgovara za štetu nastalu uslijed postupanja po nalogu pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili načelnika Općine Kapela, ako je prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvršenjem naloga mogla nastati šteta.

VIII. PLAĆE
Članak 33.
Službenici i namještenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na plaću za svoj rad.

Članak 34.
Plaću službenika i namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje su raspoređeni, utvrđen posebnom Odlukom Općinskog vijeća i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.


Osnovica za izračun plaća utvrđuje se kolektivnim ugovorom, a ako osnovica nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje ju svojom Odlukom Općinski načelnik, sukladno članku 9. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 28/2010.).

Članak 35.
Koeficijente složenosti poslova za svako pojedino radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrđuje posebnom odlukom Općinsko vijeće na prijedlog Općinskog načelnika. 

Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove vrste.

Članak 36.


Osnovicu i koeficijente za obračun plaće Općinskog načelnika određuje posebnom odlukom Općinsko vijeće Općine Kapela na prijedlog Općinskog načelnika sukladno članku 3. i 4. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 28/2010.).
Općinski načelnik Općine Kapela je dužnosnik koji svoju dužnost obavlja profesionalno, te osim prava na plaću ostvaruje i druga prava iz rada koja mu pripadaju po posebnim zakonima (pravo na zdravstveno i mirovinsko osiguranje), a također ostvaruje i pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti (troškovi prijevoza, troškovi dnevnica za službena putovanja i sl.) sukladno važećim zakonskim propisima.
Članak 37.

Službenici i namještenici imaju pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini mjesečne autobusne karte javnog prijevoznika, uz uvjet da imaju prebivalište na udaljenosti većoj od 1 km od mjesta rada.

Članak 38.
Ukoliko je službenicima i namještenicima odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, službenik, odnosno namještenik ima pravo na naknadu troškova korištenja privatnog automobila u službene svrhe u iznosi propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odobrenje za korištenje privatnog automobila u službene svrhe daje načelnik Općine Kapela.

Članak 39.
Službeniku odnosno namješteniku isplatiti će se jubilarna nagrada za neprekidan rad u Jedinstvenom upravnom odjelu kada navrše 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina radnog staža.

Jubilarna nagrada isplaćuje se u visini koju utvrđuje Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos naknade.

Članak 40.
Službeniku odnosno namješteniku isplatiti će se dar djetetu do 15 godina starosti, jednom godišnje, a u visini koju propiše Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos naknade.

Sredstva iz stavka 1. ovog članka isplaćuju se zaposleniku koji ostvaruju odbitak za uzdržavanog člana obitelji.

Članak 41.
Službeniku odnosno namješteniku pripada pravo na dar u naravi za uskršnje blagdane, pravo na regres za godišnji odmor, te pravo na božićnicu za božićne blagdane u visini koju Ministarstvo financija utvrđuje kao neoporezivi iznos, na način kojega svake godine svojom Odlukom utvrđuje Općinski načelnik sukladno planiranim sredstvima Proračuna Općine Kapela.
Članak 42.
Naknade utvrđene u članku 39., 40. i 41. ovog Pravilnika isplatit će se samo ako su osigurane u Proračunu Općine Kapela.

Članak 43.

Službenik odnosno namještenik ima pravo na otpremninu u slučajevima i uvjetima utvrđenima Zakonom i ovim Pravilnikom, a zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proračunske osnovice. 

Članak 44.
Plaće za prethodni mjesec isplaćuju se najkasnije do petnaestog dana u tekućem mjesecu.

Prilikom isplate plaće, službenicima i namještenicima uručuje se platna lista iz koje je razvidno na koji način je utvrđen iznos plaće.

Članak 45.
Ako je službenik, odnosno namještenik odsutan iz službe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visine od 95% osnovne plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaće pripada službeniku, odnosno namješteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Članak 46.

Službenik, odnosno namještenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoć u slučaju:
· smrti službenika, odnosno namještenika koji izgubi život u obavljanju službe, odnosno rada;

· smrti službenika, odnosno namještenika;

· smrti supružnika, djeteta ili roditelja;

· bolovanja službenika odnosno namještenika dužeg od 90 dana

Članak 47.
Službenik, odnosno namještenik ima pravo na pomoć u slučaju:
· nastanka teške invalidnosti službenika, odnosno namještenika, djeteta ili supružnika, u visini od jedne osnovice za izračun plaće;

· radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrića participacije pri liječenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za službenika, odnosno namještenika, dijete ili supružnika, u visini od jedne osnovice za izračun plaće;

Pod teškom invalidnošću iz stavka 1. ovog članka podrazumijeva se invalidnost od 70% i više utvrđena od nadležne liječničke komisije.

IX. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak 48.
Puno radno vrijeme službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iznosi 40 sati tjedno. 

Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati dnevno).

Svaki rad duži od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. Službenici i namještenici moraju u slučaju prijeke potrebe ili izvanrednog povećanja opsega poslova, na zahtjev pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela raditi duže od punog radnog vremena, ali najviše 10 sati tjedno.

Članak 49.
Službenicima i namještenicima se, ukoliko narav posla to zahtjeva i za poslove sezonske naravi, puno radno vrijeme može raspodijeliti na način da tijekom jednog razdoblja traje duže od punog radnog vremena, a tijekom drugog razdoblja kraće.

U slučaju preraspodjele iz prethodnog stavka, prosječno radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti duže od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Članak 50.
Službenici i namještenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrđuje načelnik Općine Kapela.

Dnevni odmor se ubraja u radno vrijeme i ne može se odrediti u prva tri sata nakon početka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena.

Članak 51.
Službenici i namještenici imaju pravo na tjedni odmor. Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Članak 52.
Službenici i namještenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna.

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službenicima i namještenicima se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Ništavan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Članak 53.
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdob​lje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u traja​nje godiš​nje​g odmora.

Članak 54.
Službenici i namještenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid službe odnosno rada između dva radna odnosa duži od 8 dana, stječu pravo na godiš​nji odmor nakon šest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vježbe ili drugog zakonom određenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga članka.

Članak 55.
Službenici i namještenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiš​nje​g odmora za svaki navršeni mjesec dana rada, sve sukladno Zakonu o radu i članku 14. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike.

Članak 56.
Godišnji odmor od četiri tjedna uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima utvrđenima u članku 19. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike.

Ukupno traja​nje godiš​nje​g odmora određuje se na način da se četiri tjedna uvećava za zbroj svih dodatnih dana utvrđenih točk. 1. do 5. članka 19. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike, s tim da ukupno traja​nje godiš​nje​g odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana u godini.

Članak 57.
Vrijeme korište​nja godiš​nje​g odmora utvrđuje se planom korište​nja godiš​nje​g odmora.

Plan korište​nja godiš​nje​g odmora donosi načelnik Općine Kapela nakon prethodno pribav​ljenog miš​lje​nja pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeći računa i o pisanoj že​lji svakoga pojedinog službenika i namještenika.

Plan korište​nja godiš​nje​g odmora iz stavka 2. ovoga članka donosi se na početku kalendarske godine, a najkasnije do kraja trav​nja.

Članak 58.
Plan korište​nja godiš​nje​g odmora sadrži:
· ime i prezime službenika odnosno namještenika;

· radno mjesto;

· ukupno traja​nje godiš​nje​g odmora;

· vrijeme korište​nja godiš​nje​g odmora.

Članak 59.
Na osnovi Plana korištenja godiš​nje​g odmora pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog službenika i namještenika posebno Rješe​nje kojim mu utvrđuje traja​nje godiš​nje​g odmora prema mjerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno traja​nje godiš​nje​g odmora te vrijeme korište​nja godiš​nje​g odmora.

Rješe​nje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka korište​nja godiš​nje​g odmora.

Protiv Rješe​nja o korište​nju godiš​nje​g odmora službenik i namještenik može uložiti prigovor načelniku Općine Kapela.

Članak 60.
Službenik i namještenik može koristiti godiš​nji odmor u neprekidnom traja​nju ili u dva dijela.

Ako službenik ili namještenik koristi godiš​nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u traja​nju od najma​nje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiš​nji odmor.

Drugi dio godiš​nje​g odmora službenik i namještenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lip​nja iduće godine.

Članak 61.
Službenik i namještenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiš​nje​g odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela najma​nje jedan dan prije.

Članak 62.
Službeniku i namješteniku može se odgoditi odnosno prekinuti korište​nje godiš​nje​g odmora radi izvrše​nja važnih i neodgodivih službenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu korište​nja godiš​nje​g odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi načelnik Općine Kapela.

Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korište​nje godiš​nje​g odmora, mora se omogućiti naknadno korište​nje odnosno nastav​lja​nje korište​nja godiš​nje​g odmora.

Članak 63.
Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slučajevima utvrđenima člankom 27. Kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike.

Članak 64.
Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili opće​g školo​va​nja, osposob​ljava​nja ili usavršava​nja na koje je upućen od strane načelnika Općine Kapela, ima pravo na plaćeni dopust u s​lje​dećim slučajevima:

· svaki ispit po predmetu
2 dana;

· za diplomski rad 5 dana.

Službenik i namještenik, za vrijeme stručnog ili opće​g školo​va​​nja, osposob​ljavanja ili usavršava​nja za vlastite potrebe, ima pravo na plaćeni dopust u s​ljedećim slučajevima:

· za svaki ispit po predmetu 1 dan;

· za diplomski rad 2 dana.

Članak 65.
U pogledu stjeca​nja prava iz službe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa službom ili radnim odnosom, razdob​lja plaćenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Članak 66.
Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obav​lja​nju poslova Općine Kapela. Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz službe odnosno radnog odnosa.

X. STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE

Članak 67.
Službenici su dužni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavršavati stručne sposobnosti i vještine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica, tečajeva, savjetovanja, seminara i sl..

Nadređeni službenici dužni su svojim podređenima omogućiti pohađanje organiziranih programa izobrazbe.

Troškovi osposobljavanja ili usavršavanja podmiruju se iz Proračuna Općine Kapela.

Ako službenik ne završi program stručnog osposobljavanja ili usavršavanja na koji je upućen, dužan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utrošen za njegovo stručno osposobljavanje ili usavršavanje.

Članak 68.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim od vremena propisanog za vježbenički staž.

Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.

Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Članak 69.
Vježbenici se za vrijeme vježbeničkog staža osposobljavaju za obavljanje poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu praktičnim radom i učenjem po utvrđenom programu koji utvrđuje načelnik Općine Kapela, na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 70.
Vježbenik može pristupiti polaganju državnoga stručnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti najkasnije do isteka vježbeničkog staža.

Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne položi državni stručni ispit može se produžiti vježbenički staž za najviše tri mjeseca, o čemu se donosi posebno rješenje.

Članak 71.
Državni stručni ispit polaže se pred državnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri središnjem tijelu državne uprave nadležnom za službeničke odnose.

Na program državnog stručnog ispita, te postupak i način polaganja ispita primjenjuju se propisi o državnim službenicima.

Članak 72.
Troškove prvog polaganja državnoga stručnog ispita podmiruje Općina Kapela.

Članak 73.
Vježbeniku koji položi državni stručni ispit služba se može produžiti na neodređeno vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Članak 74.
Službenik koji je primljen u službu s radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima u trajanju dužem od vremena određenog za vježbenički staž, a nema položen državni stručni ispit, dužan je ispit položiti u roku od godine dana od prijma u službu.

Službenik koji ima položen pravosudni ispit nije dužan polagati državni stručni ispit.

Službeniku koji ne položi državni stručni ispit u roku iz stavka 1.ovoga članka prestaje služba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.


XI. OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 75.
Rad službenika i namještenika ocjenjuje se svake godine najkasnije do 31. ožujka za prethodnu kalendarsku godinu. Ne ocjenjuju se službenici primljeni u službu na određeno vrijeme, te službenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci, bez obzira na razloge.

Članak 76.
Službenike i namještenike ocjenjuje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje načelnik Općine Kapela.

Ocjena se temelji na podacima o stručnom znanju pokazanom u obavljanju poslova, učinkovitosti i kvaliteti rada te poštivanju službene dužnosti.

O ocjeni se donosi rješenje, a ocjena mora biti obrazložena.

Članak 77.
Ocjene kojima se ocjenjuju službenici i namještenici jesu:

a) »odličan« – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika najviše kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvršavanje službe,

b) »vrlo dobar« – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika naročito dobar i osigurava prvorazredno izvršavanje službe,

c) »dobar« – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano obavljanje službe,

d) »zadovoljava« – ukoliko rad i učinkovitost službenika i namještenika osigurava najmanju moguću mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe,

e) »ne zadovoljava« – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe.

Članak 78.
Službenika i namještenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upućuje se na dodatno stručno osposobljavanje ili se premješta na drugo radno mjesto.

Službeniku i namješteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje služba po sili zakona danom konačnosti zadnjeg rješenja o ocjenjivanju.

XII. PREMJEŠTAJI
Članak 79.
Službenika i namještenika se može po potrebi službe premjestiti na drugo radno mjesto, ali samo na radno mjesto unutar iste stručne spreme, iste ili približne složenosti poslova.

Potreba službe mora biti obrazložena.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, službenika i namještenika se uz njegov pristanak može premjestiti na svako radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Članak 80.
Službenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznačenog u Rješenju o premještaju.

Ako službenik odbije postupiti po rješenju o premještaju, prestaje mu služba danom kada je trebao početi raditi na radnom mjestu na koje je premješten.

Članak 81.
Protiv rješenja o premještaju službenik i namještenik može podnijeti žalbu u roku od osam dana od dana dostave rješenja. 

Žalba ne zadržava izvršenje rješenja.

Načelnik Općine Kapela dužan je odlučiti o žalbi u roku od 15 dana od dana primitka žalbe.

Članak 82.
Službenika i namještenika se može po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu, ali samo na radno mjesto unutar iste stručne spreme, iste ili približne složenosti poslova.

Službenika iz stavka 1. ovoga članka može se uz njegov pristanak premjestiti na radno mjesto niže složenosti poslova, za koje ispunjava propisane uvjete.

Članak 83.
Službenik i namještenik može napredovati rasporedom na radno mjesto s višim koeficijentom za izračun plaće od onog na koje je do tada bio raspoređen, ukoliko postoji slobodno radno mjesto utvrđeno ovim Pravilnikom, a službenik i namještenik ispunjava uvjete za raspored na to radno mjesto, te je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao »odličan« ili »vrlo dobar«.

Službenik i namještenik mora dati svoj pristanak na raspored.

XIII. RASPOLAGANJE
Članak 84.
U slučaju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela, službenike i namještenika preuzima upravni odjel koji preuzima poslove ukinutoga Jedinstvenog upravnog odjela.

Do donošenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom pravilniku, preuzeti službenici i namještenici iz stavka 1. ovoga članka obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno druge poslove po nalogu pročelnika upravnog odjela u koji su raspoređeni.

Preuzeti službenici i namještenici do rasporeda na odgovarajuće radno mjesto, ostvaruju pravo na plaću i ostala prava iz službe prema dotadašnjim rješenjima.

Preuzeti službenici i namještenici koji se po donošenju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stručne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

Rješenja o rasporedu na radna mjesta ili rješenja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja službenika.

Članak 85.
Za vrijeme trajanja raspolaganja službenik i namještenik ostvaruje pravo na naknadu plaće u visini plaće isplaćene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Istekom roka raspolaganja službeniku i namješteniku prestaje služba po sili zakona, uz pravo na otpremninu najmanje u visini utvrđenoj općim propisima o radu.

Za određivanje visine otpremnine računa se neprekidni radni staž u Općini Kapela, ako kolektivnim ugovorom ili drugim općim aktom Općine Kapela nije drukčije propisano.

XIV. PRESTANAK SLUŽBE
Članak 86.
Službeniku i namješteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu služba prestaje:
1. sporazumom;

2. istekom roka;

3. otkazom;

4. po sili zakona;

5. na drugi način propisan zakonom.

Članak 87.
O prestanku službe donosi se rješenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak službe.

Služba na određeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je službenik ili namještenik primljen, ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Služba može prestati na temelju pisanog sporazuma službenika i namještenika i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se utvrđuje dan prestanka službe.

Službeniku i namješteniku se otkazuje služba ako nije zadovoljio na probnom radu, a služba mu prestaje danom konačnosti rješenja o prestanku službe otkazom.

Služba može prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese službenik i namještenik, uz otkazni rok od mjesec dana.

Članak 88.
Službeniku i namješteniku prestaje služba po sili zakona:
1. smrću;

2. utvrđivanjem prava na mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad – danom pravomoćnosti rješenja;

3. kad navrši 65 godina života i najmanje 20 godina mirovinskog staža – posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti;

4. kad je osuđen na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju dužem od 6 mjeseci – danom pravomoćnosti presude;

5. kad je osuđen za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi – danom pravomoćnosti presude;

6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce – prvoga dana odsutnosti s rada;

7. ako ne položi državni stručni ispit u propisanom roku – istekom roka u kojem je bio obvezan položiti državni stručni ispit;

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u službu nije ispunjavao propisane  uvjete za prijam u službu – danom saznanja za to;

9. kad se sazna da je u vrijeme prijma u službu postojala zapreka za prijam u službu – danom saznanja za to;

10. kad mu je izrečena kazna prestanka službe u postupku zbog teške povrede službene dužnosti – danom konačnosti odluke službeničkog suda;

11. kad bude utvrđena odgovornost službenika i namještenika za tešku povredu službene dužnosti počinjenu u roku kušnje iz članka 65. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi – danom konačnosti odluke službeničkog suda;

12. ako se po premještaju neopravdano ne javi na dužnost u zakonskom roku – danom kojim se morao javiti na dužnost;

13. ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« – danom konačnosti posljednjeg rješenja o ocjenjivanju;

14. u drugim slučajevima utvrđenim zakonom.

Članak 89.
Službenik i namještenik ima pravo na plaću do dana koji je Rješenjem o prestanku službe utvrđen kao dan prestanka rada.

XV. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 90.
Na odnose koji nisu uređeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odgovarajuće odredbe Zakona i odgovarajućeg Kolektivnog ugovora.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom ili odgovarajućim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe Zakona odnosno Kolektivnog ugovora.


Ako je neko pravo iz ovog Pravilnika različito uređeno Zakonom ili Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se, za službenike i namještenike najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drukčije uređeno.

Članak 91.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kapela, KLASA: 023-05/02-10-02/1, UR.BROJ: 2103/02-01-10-1, od 15. rujna  2010. godine, kao i Dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Klasa: 023-05/02-13-02/1, Ur.broj:2103/02-01-13-1, od 05. travnja  2013. godine.

Sva Rješenja o plaćama i drugim pravima iz radnog odnosa izdana po odredbama do sada važećeg Pravilnika,  ostaju na snazi do prve naredne izmjene.

Članak 92.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Općine Kapela.

______________________________________________________________

OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE KAPELA

Danijel Kovačec, ing.el., v.r.

______________________________________________________________


Ovaj Pravilnik donesen je 01. svibnja 2015. godine, objavljen je na oglasnoj ploči Općine Kapela dana 02. svibnja 2015. godine, primjenjuje se od 10. svibnja 2015. godine, a objavit će se i u „Službenom glasniku Općine Kapela“.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE KAPELA 

P R O Č E L N I K

Željko Halusek, upr.iur., v.r.
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