REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OPCINA KAPELA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-03/18-01/2
URBROJ: 2103/02-01-18-1
Kapela, 11. travnja 2018.

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014. - 2020., Kodni broj:
UP.02.1.1.05.0081, projekt "Program zaposljavanja Zena u Op¢ini Kapela" (KLASA: 910-04/17-
07/10:, URBROJ: 524-06-02-01/1-18-153, od 01. veljae 2018. godine), te ¢lanka 49. Statuta
Opcine Kapela ("SluZbeni glasnik Opcine Kapela", broj 1/18), Opéina Kapela raspisuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u projektu
"Program zaposljavanja Zena u Opéini Kapela"

Radnica na poslovima pruzanja potpore i podrske starijim osobama
i/ili osobama u nepovoljnom polozaju i/ili osobama s invaliditetom

Broj trazenih radnica/ka: 6

Vrsta zaposlenja: predvideno trajanje radnog odnosa na odredeno - 24 mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mjesto rada: podrucje Opcine Kapela

Predvidena placa: u visini minimalne place, sukladno Uredbi o visini minimalne place Vlade
Republike Hrvatske

Naknada za prijevoz: djelomitna naknada (u visini cijene mjese¢ne autobusne karte)

Opis poslova:

e pomoc u dostavi namirnica,

e pomoc u pripremi obroka u ku¢anstvima krajnjih korisnika,

e pomoc u odrzavanju Cistoce stambenog prostora/domova korisnika,

e pomoc pri oblacenju i svlacenju,

e briga o higijeni,

e pomoc u socijalnoj integraciji,

* pomoc u posredovanju u ostvarivanju raznih prava (dostava lijekova, placanje racuna,
dostava pomagalaisl.),

* pruzanje psihosocijalne podrske korisnicima kroz razgovore i druzenje te uklju¢ivanje
u drustvo

e pratnjaipomoc u razlicitim drustvenim aktivnostima

e drugi poslovi vezani uz skrb starijih osoba i osoba u nepovoljnom polozaju.
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Svaka zaposlena Zena pruZat ¢e usluge potpore i podrske za najmanje Cetiri krajnja korisnika.
Po zavrSetku rada s krajnjim korisnicima, dijelu Zena ukljucenih u projektne aktivnosti (2/3
zaposlenih Zena) projektom ce se omoguciti povecanje znanja i vjestina kroz dodatno
obrazovanje/osposobljavanje, kako bi po zavrSetku projekta bile konkurentnije na trZiStu
rada.

Ciljane skupine:
e nezaposlene Zene s najvise zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem koje su
prijavljene u evidenciju nezaposlenih HZZ-a s naglaskom na starije od 50 godina, Zene
s invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilantice, mlade
Zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih
zavoda i sl., lijeCene ovisnice, povratnice s odsluZenja zatvorske kazne unazad 6
mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskucénice.

Ostali uvjeti:
e punoljetnost.

PoZeljno je posjedovanje vozacke dozvole B kategorije i poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu, prijavi na Oglas kandidatkinje su duzne priloZiti:

e Zivotopis s kontakt telefonom,

e presliku osobne iskaznice,

e presliku svjedodzbe zavrSene Skole

e potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kojom osoba dokazuje da je prijavljena u
evidenciju nezaposlenih osoba (datum izdavanja potvrde nakon datuma objave
Oglasa za prijam u radni odnos),

e dokaz o radnom iskustvu (ispis staZza iz E—knjizice Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

e uvjerenje o nekaZnjavanju — ne starije od 6 mjeseci

e dokaz o pripadnosti ciljanoj skupini (npr. za Zene s invaliditetom: RjeSenje o
invaliditetu),

e izjava o osposobljavanju*

e upitnik u sklopu prijave na natjecaj*

* Napomena: izjavu o osposobljavanju i upitnik je moguce preuzeti osobno u uredima
Op¢ine Kapela na adresi Bilogorska 90, 43 203 Kapela, te u prostoru HZZ-a, PU
Bjelovar, Ispostava Bjelovar.
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Napomena:
Od zaposlenih kandidatkinja 2/3 ¢e biti obavezno pohadati i zavrsiti program osposobljavanja.
Obvezu osposobljavanja odredit ¢e nositelj projekta Opcina Kapela.

Trajanje radnog odnosa — 24 mjeseca uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Prijave s dokazima o ispunjenju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti, putem poste ili
osobno, u roku 12 dana od dana objave Oglasa na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje, Podrucni ured Bjelovar, odnosno zakljuéno s 23. travnja 2018. godine, na
adresu:

Opcina Kapela, Bilogorska 90, 43 203 Kapela, s naznakom ,,Oglas za prijem u radni odnos -
Program zaposljavanja Zena u Op¢ini Kapela“.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na oglas.

Za kandidatkinje prijavljene na natjecaj koje ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
intervju. Ako kandidatkinja ne pristupi intervjuu, smatra se da]e povukla prijavu na oglas.

Na oglasnoj plo€i u Opcini Kapela, Bilogorska 90, 43 203 Kapela, objavit ¢e se mjesto i
vrijeme odrZavanja intervjua.

Kandidatkinje ¢e o rezultatima izbora biti obavijeStene u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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