"Sluzbeni glasnik Opcine Kapela"

Broj: 05/2024. godine

Kapela, 30. rujna 2024.




SADRZAJ:

Opéinsko vijec¢e Op¢ine Kapela
na 27. sjednici odrzanoj dana 25.09.2024. godine
donijelo je i objavljuje:

1. Odluka o usvajanju polugodidnjeg izvjestaja o izvrdenju Proracuna Opcine Kapela za razdoblje
01.01.2024. - 30.06.2024. godine.

Akti Opéinskog nacelnika Opc¢ine Kapela:

1. Odluka o odredivanju parkiraliSnih mjesta za potrebe mrtvaénice u Gornjim Mostima.
2. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kapela.




Temeljem odredbi ¢lanka 88. Zakona o proraéunu (NN 144/21), €lanka 15. Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjestaju o
izvrSenju prorauna (NN 85/23) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Kapela (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kapela“ br. 01/21, 05/22, 06/23),
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Kapela na sjednici odrzanoj dana 25. rujna 2024. godine donosi

POLUGODISNJI 1ZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE KAPELA ZA 2024. GODINU

Clanak 1.
Sukladno navedenom, a temeliem Zakona i Pravilnika, Polugodisnii izvies$taj o izvrSenju proraCuna sadrzi:
o opci dio proracuna koji €ini:
a. Sazetak A. RaCuna prihoda i rashoda i B. Ra€una financiranja
b. Radun prihoda i rashoda po ekonomskoj klasifikaciji
c. Racun prihoda i rashoda po izvorima financiranja
d. Racun rashoda po funkcijskoj klasifikaciji
e. Racun financiranja po ekonomskoj klasifikaciji
e posebni dio proraduna po:
a. organizacijskoj klasifikacij,
b. programskoj klasifikaciji
obrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka
izvjeStaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i kapitala
izvjestaj o danim jamstvima i izdacima po jamstvima
izvjeStaj o koristenju proracunske zalihe

Clanak 2.

Proracun za 2024. godinu donesen je u prosincu 2023. godine: prihodi u visini 5.992.000,00 EUR-a, te rashodi u visini 5.992.000,00
EUR-a.
Za razdoblje sije¢an;j — lipanj 2024. godine prora¢un je realiziran kako slijedi:
1. Ostvarenie prihoda i primitaka iznosi 777.932,97 EUR-a, a rashoda 659.654,73 EUR-a:

o prihodi poslovanja ostvareni su 774.661,21 EUR-a, a rashodi poslovanja 345.521,03 EUR-a, te proizlazi viSak prihoda

poslovanja 429.140,18 EUR-a
e prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostvareni su 3.271,76 EUR-a, a rashodi za nabavu nefinancijske imovine
314.133,70 EUR-a, te proizlazi manjak prihoda 310.861,94 EUR-a

e primici od financijske imovine i zaduZivanja nisu ostvareni, a izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova nisu izvrseni

2. Op€ina je prvo polugodiste zavrSila s visSkom prihoda 118.278,24 EUR-a.
Viku prihoda iz prvog polugodista odbija se manjak iz prethodnih godina koji iznosi 41.880,28 EUR-a, te u sljiede¢em razdoblju
ostaje raspoloziv visak prihoda od 76.397,96 EUR-a.
Clanak 3.
Temeljem odredbi ¢lanka 57. Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna (NN 85/23) ovaj izvjesta;
objavljuje se na internetskim stranicama i ,Sluzbenom glasniku Opéine Kapela®“, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.
KLASA: 400-01/24-02/15
URBROJ: 2103/02-02-24-1
Kapela, 29. kolovoza 2024. PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Dragutin Stubicar, v.r.

OBRAZLOZENJE POLUGODISNJEG IZVJESTAJA O 1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE KAPELA ZA 2024. GODINU
. 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM | STRANOM TRZISTU NOVCA | KAPITALA
U izvjeStajnom razdoblju Opéina Kapela se nije zaduZivala.
Il 1ZVJESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE
U razdoblju sijecanj — lipanj 2024. godine nisu koriStena sredstva proracunske zalihe.
IIl. 1ZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA
U razdoblju od 1. sijecnja do 30. lipnja 2024. Opc¢ina Kapela nije davala jamstva niti je imala izdataka po jamstvima.
IV. OBRAZLOZENJE OSTVARENJA PRIHODA | PRIMITAKA, RASHODA | IZDATAKA U RAZDOBLJU 01.01. - 30.06.2024.g.

UvoD
Zakonom o proracunu (NN 144/21) i Pravilnikom o polugodi$njem i godiSnjem izvje$taju o izvrSenju proracuna (NN 85/23), OpCinski
nacelnik je obvezan do 15. rujna tekuce godine izraditi i dostaviti Vijecu polugodiSnji izvjestaj o izvrSenju proracuna.
Sadrzaj Polugodi$njeg izvjeStaja o izvrSenju proraduna propisan je Pravilnikom kojim su definirani naslovi stupaca u tablicama i
pojedini pojmovi vezani za naslove u tablicama.



Osnovna svrha navedenog izvjestaja je dati informacije o:
a. planiranim i ostvarenim polugodi$njim prihodima i rashodima, primicima i izdacima iskazanim prema proraCunskim
klasifikacijama,
izvrSenim preraspodjelama u tijeku izvjestajnog razdoblja,
stanju duga,
ostvarenju postavljenih planova i
uspjesnosti ispunjenja postavljenih ciljeva.
Sukladno navedenom, a temeljem Zakona i Pravilnika, Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju proraCuna sadrzi:
1. opéi dio proraduna koji €ini:
a. Sazetak A. RaCuna prihoda i rashoda i B. Ra¢una financiranja
b. Racun prihoda i rashoda po ekonomskoj klasifikaciji
c. Radun prihoda i rashoda po izvorima financiranja
d. Racun rashoda po funkcijskoj klasifikaciji
e. Racun financiranja po ekonomskoj klasifikaciji
2. posebni dio proraéuna po:
a. organizacijskoj klasifikaciji,
b. programskoj klasifikaciji
c. obrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka
d. izvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i kapitala
e. izvjeStaj o danim jamstvima i izdacima po jamstvima
f. izvjeStaj o koristenju proradunske zalihe
Financiranje javnih rashoda i izdataka Opcine Kapela tijekom 2024. godine planirano je slijede¢im financijsko-planskim
dokumentima:
- Proradun Opéine Kapela za 2024. i projekcije za 2025. i 2026. godinu kojim su utvrdeni prihodi i primici u ukupnom iznosu od
5.992.000,00 EUR-a te Odluka o izvrSavanju Opcine Kapela za 2024. godinu (,Sluzbeni glasnik Opcine Kapela®“ broj 07/23).
U nastavku Obrazlozenja ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka daju se opisni i broj¢ani prikazi ostvarenja prihoda i
primitaka te rashoda i izdataka u izvjeStajnom razdoblju 2024. godine.
OPCIDIO
Izvje$taj o izvrSenju opceg dijela proracuna za razdoblje 1. sijeénja do 30. lipnja 2024. sadrzi:

- Sazetak A. Racuna prihoda i rashoda i B. Ra¢una financiranja

- Racun prihoda i rashoda

- Raéun financiranja

- Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina (viSak prihoda i rezerviranja)
SAZETAK A. RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA B. FINANCIRANJA
Sazetak A. Raduna prihoda i rashoda i B. Ra¢una financiranja daje prikaz ukupnih rashoda i primitaka te rashoda i izdataka na
razini razreda ekonomske klasifikacije, kao i visak/manjak prihoda, gdje je u razdoblju 1. sije¢nja do 30. lipnja 2024. ostvaren viSak
prihoda u iznosu od 429.140,18 EUR-a.
Sadrzi i prikaz prenesenog manjka sredstava iz prethodnog razdoblja koja iznose 41.880,28 EUR-a, te konacni rezultat poslovanja
za razdoblje 1. sije€nja do 30. lipnja 2024., a to je viSak prihoda u iznosu 76.397,96 EUR-a.
RACUN PRIHODA | RASHODA
Racun prihoda i rashoda iskazuje se u slijedeéim tablicama:

- lzvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaciji

- lzvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja

- lzvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji
Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Racun prihoda i rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji daje prikaz ukupnih prihoda (prihoda poslovanja i prihoda od prodaje
nefinancijske imovine) i rashoda (rashoda poslovanja i rashoda za nabavu nefinancijske imovine) tekuée godine te rezultat
poslovanja tekuce godine, a to je visak prihoda od 76.397,96 EUR-a.

PRIHODI | PRIMICI

U prvom polugodistu 2024.g. ukupno je ostvareno 777.932,97 EUR-a prihoda $to pokazuje poveéanje za 7,4% u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. NajviSi udio u ostvarenju imaju
- prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada — pomoc¢i iz inozemstva i od subjekata
unutar op¢eg proracuna — skupina 63 — to je 57,00% u odnosu na plan
- skupina 65 - $to je 12,87% odnosu na plan i
- prihodi od poreza skupina 61 prihodi od poreza — $to je 27,12% u odnosu na plan.
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Prihodi poslovanja ostvareni su uiznosu od 774.661,21 EUR-a §to iznosi 12,92,% plana za 2024. godinu, odnosno 50.806,51 EUR-
a viSe (7,00%) u odnosu na iznos ostvaren u lzvjeStajnom razdoblju prethodne godine.

Tekuce pomoci proracunu iz drugih proraduna ostvareni u iznosu 388.556,54 EUR-a i veci su za 23,2% u odnosu na proslu godinu.
Kapitalne pomoci proradunu iz drugih proraduna iznose 54.900,50 EUR-a dok proSle godine nisu bili ostvareni.

Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu 100.149,93 EUR-a $to je 27,7% manje u odnosu na izvjestajno razdoblje
prethodne godine. Prihodi od nefinancijske imovine ostvareni su 3.271,76 EUR-a dok su prethodne godine iznosili 717,19 EUR-a.
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine planirani su u iznosu 13.272,28 EUR-a a ostvareni su u iznosu 3.271,76 EUR-a.

Glede ostvarenja plana moZemo istaknuti da je vecina stavki prihoda ostvarena u iznosima planiranim za izvjeStajno razdoblje, Sto
ovisi o broju poslanih rjeenja, moguénosti naplate redovnim putem. Ostvarenje prihoda ovisi 0 brojnim &imbenicima (realizaciji
ugovora o potporama, dostavi riedenja, uplatnica od strane porezne uprave i sl. ).

Struktura ostvarenih prihoda opceg dijela proraéuna u 2024. godini obrazloZena je u nastavku.

LEGENDA Plan Ostvarenje 2024.
Vrsta prihoda/primitka

61 Prihodi od poreza 368.006,13 210.986,37
63 Pomodi iz inozemstva i 4.384.597,15 443.457,04

od subjekata unutar
opcéeg proraCuna
64 Prihodi od imovine 42.278,81 20.001,20
65 Prihodi od upravnih i 226.418,75 100.149,93
administrativnih
pristojbi, pristojbi po
posebnim propisima i
naknada
66 Prihodi od prodaje proiz 1.327,23 0,00
voda i robe te pruzenih
usluga i prihodi od donacija

68 Kazne, upravne mjere i 2.379,20 66,67
ostali prihodi

71 Prihodi od prodaje 3.318,07 97,81
neproizvedene
dugotrajne imovine

72 Prihodi od prodaje 9.954,21 3.173,95
proizvedene dugotrajne
imovine

84 Primiciodzaduzivanja 900.000,00 0,00

5.992.000,00 777.932,97

1. POREZNI PRIHODI

Prihodi od poreza u 2024. godini planirani su u iznosu 368.006,13 EUR-a, a ostvareni 210.986,37 EUR-a (57,33%), 3to je 7.299,30
EUR-a vise ili 103,6% u odnosu na prethodnu godinu.

- Prihodi od poreza na dohodak u 2024. godini ostvareni su 160.137,04 EUR-a (52,47%), odnosno 90,10% u odnosu na prethodnu
godinu

- Prihodi od poreza na imovinu u 2024. godini ostvareni su u ukupnom iznosu 49.319,82 EUR-a (85,34%), odnosno 208,80% u
odnosu na prethodnu godinu. Obuhvaéa porez na kuée za odmor 10.282,58 EUR-a odnosno 53,43% u odnosu na prethodnu
godinu za evidentirano 460 obveznika te porez na promet nekretnina 39.037,24 EUR-a odnosno 212,70% u odnosu na prethodnu
godinu

- Prihodi od poreza na robu i usluge u 2024. godini ostvareni su u ukupnom iznosu 1.529,51 EUR-a (30,33%), odnosno 63,80% u
odnosu na prethodnu godinu. Obuhvaca porez na potro$nju.

2. POMOCI

Ukupni prihodi od tekuéih i kapitalnih pomoéi ostvareni su u iznosu 443.457,04 EUR-a. Ostvareno je 388.556,54 EUR-a doznacenih
sredstva pomo¢i iz drzavnog proracuna, a to su

- tekuée pomoci iz drugih proraduna 292.829,94 EUR-a (56,19%) i to od primljena sredstva iz drzavnog proraCuna Ministarstva
financija kroz fiskalno izravnanje JLPRS

- ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava Zazeli u Kapeli 84.000,00 EUR-a

- Hrvatski zavod za zapoSljavanje za placanje mjere javni rad 6.111,60 EUR-a

- Ministarstvo poljoprivrede sufinanciranje organizacije skupova 5.615,00 EUR-a

- kapitalne pomo¢i proradunu ostvarene su u iznosu od 54.900,50 EUR-a, to su



Ministarstvo turizma i sporta 44.900,50 EUR-a izgradnja vanjskog malonogometnog igralidta s umjetnom travom i Agencija za
placanje u poljoprivredi 10.000,00 EUR-a za projekt rekonstrukcija drustvenog doma Gornji Mosti.
3. PRIHODI OD IMOVINE
- Prihodi od imovine u 2024. godini ostvareni su u iznosu 20.001,20 EUR-a (47,31%) plana za teku¢u godinu.
- Prihodi od financijske imovine ostvareni su u iznosu 701,69 EUR-a. Odnose se na kamate na depozite po videnju i prihode od
zateznih kamata.
- Prihodi od nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu 19.299,51 EUR-a odnosno 83,60% u odnosu na prethodnu godinu. Odnose
se na zakupe i iznajmljivanja imovine, odnosno poslovnih prostora i zakupa poljoprivrednog zemljista u vlasnidtvu RH, javnih
povrsina i naknade za legalizaciju objekata.
4. PRIHODI OD PRISTOJBI | PO POSEBNIM PROPISIMA
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi i po posebnim propisima i naknada ostvareni su u iznosu 100.149,93 EUR-a
(44,23%). Odnose se na prihode od komunalnog doprinosa, komunalne naknade, vodnog doprinosa, doprinosa za Sume i ostalih
nespomenutih prihoda.
Prihodi od Sumskog doprinosa u iznosu 50.854,44 EUR-a je najznaajniji prihod. Ostali nespomenuti prihodi su naknada za
eksploataciju mineralnih sirovina ostvareni u iznosu 5.202,46 EUR-a, sufinanciranje mjeStana za asfaltiranje cesta u iznosu
6.237,55 EUR-a, elektricna energija u fotonaponskoj elektrani u iznosu 5.315,15 EUR-a, prihod Hrvatskih voda za obavljanje
poslova vodenja naknade za uredenije voda, plaéene dozvole za obavljanje poslova pokretne trgovine na podruéju opéine, naknade
za izdavanje posebnih uvjeta i sl.
5. PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA | ROBE TE PRUZENIH USLUGA | PRIHODI OD DONACIJA
Prihodi s ovoga osnova planirani u iznosu 1.327,23 EUR-a nisu ostvareni.
6. KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI
Prihodi s ovoga osnova planirani u iznosu 2.379,20 EUR-a i ostvareni u iznosu 66,67 EUR-a.
7. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine planirani su u iznosu 13.272,28 EUR-a, a ostvareni su u iznosu 3.271,76 EUR-a, §to iznosi
24,65% plana za 2024. godinu. Predstavlja prihode od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine i proizvedene dugotrajne imovine
koji obuhvacaju prihode od prodaje poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu opéine i prihod od raspodijele prihoda od ostvarenog
prihoda obro¢ne otplate stanova.

RASHODI | IZDACI
U izvjeStajnom razdoblju izvrSeno je ukupno 659.654,73 EUR-a rashoda i izdataka Sto je 156,30% u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine i 11,00% od planiranih ukupnih rashoda i izdataka. Redovni rashodi financiranja rada opéinske uprave,
komunalnog sustava i kontinuirani rashodi izvrSeni su u skladu s prethodnim razdobljima te planiranom dinamikom.
Realizacija planiranih kapitalnih rashoda skupine 41 i 42 vezana je uz dinamiku objave i zakljuenja natje¢aja iz programa ruralnog
razvoja i programa ministarstava te dinamici izvodenja radova sukladno sklopljenim ugovorima i nastavlja se u drugoj polovici
godine.

LEGENDA Plan Ostvarenje 2024.
Vrsta rashodalizdatka

31 Rashodi za zaposlene 197.551,64 82.143,08
32 Materijalni rashodi 471.322,28 167.840,22
34 Financijski rashodi 12.389,00 910,56
35 Subvencije 15.926,70 0,00
37 Naknade gradanima i 116.324,77 46.279,46

kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge
naknade
38 Ostali rashodi 388.933,81 48.413,40
41 Rashodi za nabavu 198.187,68 0,00
neproizvedene
dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu 4.491.364,12 314.133,70
proizvedene dugotrajne
imovine
54 |zdaci za otplatu primljenih kredita 100.000,00 0,00

5.992.000,00 411.658,75

Ukupni rashodi proraCuna izvrSeni su u iznosu 659.654,73 EUR-a. IzvrSeni su za 237.738,11 EUR-a viSe u odnosu na
proSlogodisnje izvrSenje 156,30%. Struktura rashoda i izdataka prikazana je u izvrSenju Proraduna Opcine Kapela za 2024. godinu
kroz Posebni dio proraCuna.



Rashodi proraCuna sastoje se od rashoda poslovanja i rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

Ukupno izvrSeni rashodi poslovanja proraduna iznose 345.586,72 EUR-a (28,74%).

Rashodi poslovanja op¢ine planirani su u iznosu 1.202.448,20 EUR-a.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine planirani su u iznosu 4.689.551,80 EUR-a iznose 314.133,70 EUR-a (6,70%), odnosno
195.628,98 EUR-a viSe u odnosu na prethodnu godinu (265,10%).

1. RASHODI ZA ZAPOSLENE, MATERIJALNI | FINANCIJSKI RASHODI

Rashodi poslovanja iznose 345.586,72 EUR-a. IzvrSeni su za 42.109,13 EUR-a viSe u odnosu na pro$logodisnje izvrSenje odnosno
113,96%.

Rashodi poslovanja obuhvacaju rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode, pomoci dane u inozemstvo i
unutar opéeg proracuna, naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja te ostale rashode.

Rashodi za zaposlene djelatnike opéinske uprave i djelatnice na projektu Zazeli u Kapeli planirani su u iznosu 197.551,64 EUR-a
Cine rashode za place djelatnika, doprinosa na place i ostalih rashoda za zaposlene i izvrSeni su u iznosu 82.143,08 EUR-a.
Rashodi za zaposlene su izvrSeni za 8.240,00 EUR-a manje, odnosno 90,90% EUR-a u odnosu na pro$logodisnje razdoblje.
Temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za otvoreni trajni poziv ,Zazeli — program zapo$ljavanja Zzena — faza IV u
sklopu ESF Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. 2027.“ zaposleno je 11 osoba kojima su isplacene place i
pripadajuci troSkovi. Javni radovi izvrSeni su rashodi za zapoSljavanje 1 nezaposlene osobe u javnom radu - Mjera aktivne
politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Materijalni rashodi opéine izvr8eni su u iznosu od 167.840,22 EUR-a, $to je 47.348,16 EUR-a vide (139,30%) u odnosu na
proslogodisnje razdoblje. Znatno povecanje opcenito imamo kod pojedinih rashoda u odnosu na pro$lu godinu buduéi da su u
prosloj godini izvedeni odredeni radovi na temelju ugovora koji su tada zavréeni.

Znatno povecanje smo imali i kod materijala i dijelova za tekuce i investicijsko odrzavanje i placenim uslugama u komunalnim
djelatnosti.

2. RASHODI ZA SUBVENCIJE, POMOCI, POTPORE | NAKNADE

Rashodi za subvencije, pomoc¢i, potpore i naknade planirani su u 2024. godini u iznosu od 521.184,68 EUR-a, a realizirani
94.692,86 EUR-a (18,16%) manje za 2.257,02 EUR-a u odnosu na pro$logodisnje razdoblje.

Subvencije nisu realizirane. Planira se doznacavanje subvencija krajem proradunske godine.

Rashodi za naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade, odnosno naknade iz proraCuna planirani su
uiznosu 116.324,77 EUR-a, a realizirani 46.279,46 EUR-a (39,78%).

3. RASHODI ZA DONACIJE | OSTALI RASHODI

Rashodi za donacije i ostali rashodi u 2024. godini planirani su 388.933,81 EUR-a, a izvrSeni 48.413,40 EUR-a (12,45%) odnosno
U manjem iznosu u odnosu na proSlu godinu za 15.537,08 EUR-a (76,00%).

Obuhvaéaju rashode koji se odnose na tekuce i kapitalne donacije, kazne, penale i naknade $tete pravnim i fizickim osobama te
kapitalne pomoéi.

Tekuce i kapitalne donacije planirane su u iznosu 99.318,45 EUR-a a realizirane 33.163,40 EUR-a (35,28%) odnosno 122,20% u
odnosu na prethodnu godinu.

Kapitalne pomoci planirane u iznosu 285.633,68 EUR-a, a realizirane 15.250,00 EUR-a (5,34%), dok su u prethodnoj godini
realizirane (41,20%).

4. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine opéine planirani su u iznosu 4.689.551,80 EUR-a, a izvr3eni 314.133,70 EUR-a, odnosno
6,70% plana za 2024.godinu, a 1.991,29 EUR-a viSe, odnosno 101,71 EUR-a u odnosu na prethodnu godinu.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine obuhvacaju pretezno rashode iz Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u 2024. godini. IzvrSeni su u ve¢em iznosu odnosu na proslogodisnje razdoblje.

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine planirani u 2024.godini u iznosu od 198.187,68 EUR-a i nisu realizirani.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirani su u iznosu od 4.491.364,12 EUR-a, a izvrSeni u iznosu 314.133,70
EUR-a §to je 195.628,98 EUR-a viSe, odnosno 265,10% u odnosu na prethodnu godinu. Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine izvrSeni su u ve¢em iznosu u odnosu na proslogodiSnje razdoblje. Razlog navedenom je povecani obim posla
tekuce godine, odnosno ulaganje u planirane projekte medu kojima su najznacajniji troSkovi za realizaciju objekta gradenje djecjeg
vrtiéa u Novim Skucanima, rekonstrukcija nerazvrstanih cesta i uredenje drustvenog doma Gornji Mosti.

ViSak/manjak prihoda tekuce godine

Visak prihoda za period 1. sijeCnja do 30. lipnja tekuce godine iznosi 118.278,24 EUR-a kao razlika izmedu ostvarenih prihoda u
iznosu od 777.932,97 EUR-a i izvrSenih rashoda u iznosu od 659.654,73 EUR-a.

Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja

Za izvrSenje rashoda planirani su izvori financiranja koje Cine prihodi iz kojih se podmiruju odredene vrste i utvrdene namjene. Za
svaki planirani prihod odredeno je uz koji izvor financiranja se veze, a rashodi se mogu izvrSavati do visine planiranih nenamjenskih
ili ostvarenih namjenskih prihoda po izvorima.

Prihodi (skupina 6 + skupina 7) ostvareni su u ukupnom iznosu od 777.932,97 EUR-a kako slijedi:

- Op¢i prihodi i primici u iznosu od 209.782,17 EUR-a, §to je 62,08% u odnosu na Plan

- Prihodi za posebne namjene u iznosu od 130.580,99 EUR-a, $to je 70,43% u odnosu na plan

- Pomoéi u iznosu od 361.322,18 EUR-a, $to je 7,85% u odnosu na plan



- Donacije u iznosu od 0,00 EUR-a
- Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete u iznosu od 19.552,70 EUR-a, $to je 80,94% u odnosu na plan
- Rashodi (skupina 3 + skupina 4) izvrSeni su u iznosu 411.658,75 EUR-a kako slijedi:
- Opéi prihodi i primici u iznosu od 219.673,21 EUR-a, $to je 54,61% u odnosu na plan
- Prihodi za posebne namjene u iznosu od 107.731,50 EUR-a, §to je 46,77% u odnosu na plan
- Pomoéi u iznosu od 443.457,04 EUR-a, §to je 10,11% u odnosu na plan
- Donacije u iznosu od 0,00 EUR-a
- Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete u iznosu od 7.071,22 EUR-a, $to je 35,85% u odnosu na plan
Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
oznake i nazivi preuzeti iz medunarodne klasifikacije funkcija drzave Ujedinjenih naroda — klasifikacija rashoda u skladu s
namjenom.
Ukupni rashodi izvr8eni su u iznosu od 659.654,73 EUR-a i razvrstani su kroz devet funkcija. Iz izvr8enja rashoda prema funkcijskoj
klasifikaciji vidljivo je da su svi rashodi izvrSeni u skladu s planom.
Realizacija proracuna po funkcijskoj klasifikaciji
Funkcijska klasifikacija

Sifra Naziv Planirano Ostvareno
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 5.992.000,00 659.720,42
0111 IzvrSna izakonodavna tijela 33.446,13 7.349,34
0112 Financijski i fiskalni poslovi 355.382,68 143.201,93
0133 Ostale opce usluge 24.299,75 0,00
0220 Civilna obrana 1.592,67 7.978,83
0320 Usluge protupoZarne zastite 66.673,30 6.023,16
0421 Poljoprivreda 9.290,60 0,00
0436 Ostale vrste energije 10.000,00 0,00
0443 Gradevinarstvo 2.306.810,40 64.966,10
0451 Cestovni promet 967.840,94 160.276,21
0455 Promet cjevovodima i ostali promet 20.000,00 4.331,25
0474 Visenamjenski razvojni projekti 30.000,00 0,00
0490 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 54.177,76 17.798,05
0510 Gospodarenje otpadom 1.725,40 0,00
0530 Smanjenje zagadivanja 20.199,54 180,88
0560 Poslovi i usluge zastite okoliSa koji nisu drugdje svrstani 25.000,00 3.000,00
0620 Razvoj zajednice 39.878,24 0,00
0640 Ulicna rasvjeta 43.798,52 20.806,44
0660 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu 392.894,35 15.250,00
drugdje svrstani
0810 Sluzbe rekreacije i sporta 87.235,40 600,00
0860 Rashoo!i za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje 39.562,87 17.261,41
svrstani
0911 Predskolsko obrazovanje 1.329.283,03 179.528,57
1060 Stanovanje 5.000,00 0,00
1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 21.272,28 11.168,25

RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Racun zaduzivanja/financiranja iskazuje se u sljiede¢im tablicama:

- Primici i izdaci prema ekonomskoj klasifikaciji

- Primici i izdaci prema izvorima financiranja
Primici i izdaci prema ekonomskoj klasifikaciji
Racun zaduzivanja/financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji daje prikaz ukupnih primitaka i izdataka tekuée godine koji u
promatranom razdoblju nisu ostvareni niti izvrSeni.
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VISAK PRIHODA | REZERVIRANJA)
Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina (viSak prihoda i rezerviranja) iskazana su u tablici:
raspoloZiva sredstva iz prethodnih godina prema ekonomskoj klasifikaciji.
Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina prema ekonomskoj klasifikaciji



Prenesena sredstva iz prethodnih godina odnose se na manjak prihoda i primitaka koji su ostvareni u iznosu od 41.880,28 EUR-
a, a odnose se na manjak prihoda iz prethodne godine koji se pokriva viSkom prihoda iz prvog polugodista.

UKUPNO RASPOLOZIVA SREDSTVA U RAZDOBLJU OD 1. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2024. GODINE

Ukupno raspoloziva sredstva u razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2024. godine iznose 777.932,97 EUR-a, a ¢ine ih prihodi i
primici tekuce godine (skupina 6 + skupina 7).

POSEBNI DIO

Izvjestaj o izvrSenju posebnog dijela proraduna od 1. sijeénja do 30. lipnja 2024. godine sadrzi:

- lzvrSenje po organizacijskoj klasifikaciji

- IzvrSenje po programskoj klasifikaciji.

Lokacijska klasifikacija Proratuna Opéine Kapela za razdoblje 1. sijeénja do 30. lipnja 20243. nosi oznaku

17001 OPCINA KAPELA, $to znadi da su svi rashodi vezani uz teritorijalno podrucje Opcine Kapela.

IZVRSENJE PO ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACHI

Proracun Opc¢ine Kapela sukladno Pravilniku o proraCunskim klasifikacijama strukturiran je u pet razdjela:

001 Op¢insko vije¢e, opéinski nacelnik i mjesni odbori
002 Jedinstveni upravni odjel

003 Komunalne djelatnosti

004 Sport

005 Drustvene djelatnosti

Izvjestaj o izvrSenju po organizacijskoj klasifikaciji daje pregled izvrSenja proraCuna po razdjelu i glavama, a iz kojeg je vidljivo da
su ukupni rashodi u iznosu od 659.654,73 EUR-a izvrSeni kroz pet razdjela.

1.

[ L

Razdjel 001 — Opcinsko vijece, Opéinski naCelnik i mjesni odbori, izvrSeni su u iznosu od 14.629,21 EUR-a Sto je 19,97%
u odnosu na plan, a sastoji se od tri glave i to:

glava 00110 — op¢insko vijeCe, unutar koje su izvrSeni rashodi u iznosu od 1.342,56 EUR-a, $to je 42,15% u odnosu na
plan

glava 00120 - opcinski nacelnik, unutar koje su izvrSeni rashodi u iznosu od 6.006,78 EUR-a, $to je 12,64% u odnosu na
plan

glava 00130 — mjesni odbori, unutar koje su izvrSeni rashodi u iznosu od 7.279,87 EUR-a, $to je 32,26% u odnosu na plan
Razdjel 002 — Jedinstveni upravni odjel, izvrSeni su u iznosu od 143.076,93 EUR-a, Sto je 41,68% u odnosu na plan, a
sastoji se od jedne glave i to:

glava 00210 - jedinstveni upravni odjel, unutar koje su izvr3eni rashodi od 143.076,93 EUR-a, to je 41,68% u odnosu
na plan

Razdjel 003 — Komunalne djelatnosti, izvrSeni su u iznosu od 426.746,42 EUR-a, §to je 8,04% u odnosu na plan, a sastoji
se od jedne glave i to:

glava 00310 — komunalne djelatnost, unutar koje su izvrSeni rashodi od 426.746,42 EUR-a, Sto je 8,04% u odnosu na plan
Razdjel 004 — Sport, izvrSeni su u iznosu 600,00, a sastoje se od jedne glave i to:

glava 00410 — sport, izvrSeni su u iznosu 600,00 EUR-a

Razdjel 005 — Drustvene djelatnosti, izvrSeni su u iznosu od 74.667,86 EUR-a, $to je 41,21% u odnosu na plan, a sastoje
se od dvije glave i to:

glava 00510 - druStvene djelatnosti, unutar koje su izvrSeni rashodi od 60.665,87 EUR-a, 5to je 41,28% u odnosu na plan
glava 00520 - vatrogastvo i civilna zastita, unutar koje su izvrSeni rashodi od 14.001,99 EUR-a, $to je 40,89% u odnosu
na plan.

IZVRSENJE PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

» Programska klasifikacija uspostavlja se definiranjem programa, aktivnosti i projekata. Program je skup neovisnih,
usko povezanih aktivnosti i projekata usmjerenih ispunjenju zajednickog cilja. Program se sastoji od jedne ili viSe
aktivnosti ifili projekata, a aktivnost i projekt pripadaju samo jednom programu.

» Zaobavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opéine Kapela, kao i poslova drzavne uprave koji su preneseni

na Opcinu, ustrojen je Jedinstveni upravni odjel. Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog

djelokruga Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i to:

Poslove iz oblasti druStvenih djelatnosti (kulture, sporta, brige i odgoja djece predSkolske dobi, osnovnog $kolstva,

socijalne skrbi, zdravstva, udruga gradana)

Poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva (izrada programa odrzavanja objekata i uredaja komunalne

infrastrukture i drugih objekata kojih je investitor op¢ina)

Poslove iz oblasti prostornog uredenja i zastite okoliSa

Poslove pripreme akata u gospodarenju nekretninama u vlasnistvu opéine (prodaja i zakup nekretnina, najam

stanova i zakup poslovnih prostora)

Poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja opéine, poslove opce uprave (opce i kadrovske poslove,

obavljanje poslova i evidencija iz oblasti rada i radnih odnosa, osiguravanje tehnickih uvjeta za rad Jedinstvenog

upravnog odjela, poslovi prijemne kancelarije, arhiviranje i otprema poste, poslovi nabave robe i usluga)

» Poslove vezane uz protupozarnu i civilnu zastitu

YV VYV V VY



» Poslove unapredenja rada lokalne samouprave i sliéno

» Zaostvarenje svih programa utroeno je 659.720,42 EUR-a
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE, OPCINSKI NACELNIK | MJESNI ODBORI
UKUPNI RASHODI RAZDJELA 001

|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024. Indeks

73.262,93 14.629,21 19,97%
Glava 00110 Opéinsko vije¢e

|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024. Indeks

3.185,35 1.342,56 42,15%

Popis programa:
1. Dono$enje akata i mjera iz djelokruga predstavnickog tijela
IzvrSeni su rashodi za redovno financiranje politickih stranaka za 1. 1 2. Kvartal 2024.
2. Marketinske aktivnosti
Glava 00120 Op¢inski nacelnik
|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024. Indeks
47.514,71 6.006,78 12,64%
Popis programa:
1. lzvr8no tijelo
IzvrSene su usluge mobitela i reprezentacije
Marketinske aktivnosti
Sufinanciranja u poljoprivredi
Pomoci pravnim osobama
Naknade Steta
Sakralni objekti
7. (Gospodarstvo
Glava 00130 Mjesni odbori
|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024. Indeks
22.562,87 7.279,87 32,26%
Popis programa:
1. Mijesni odbori
IzvrSeni su rashodi za materijal za tekuce odrzavanje i opremanje drustvenih domova u opéinskom vlasnistvu, rashodi za
potrodnju vode u drudtvenim domovima
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
UKUPNI RASHODI RAZDJELA 002

ook W

lzvorni plan 2024. lzvrSenje 2024. Indeks

343.304,91 143.076,93 41,68%
Glava 00210 Jedinstveni upravni odjel

|zvorni plan 2023. lzvrSenje 2023. Indeks

343.304,91 143.076,93 41,68%

Popis programa:

1. Priprema i donoSenje akata iz djelokruga tijela
Kroz aktivnost A100001 Administrativno, tehnicko i struéno osoblje izvrSeni su rashodi za podmirenje osnovnih potreba za
funkcioniranje Jedinstvenog upravnog odjela opcine Kapela odnosno rashoda plaéa za zaposlene te ostalih rashoda za zaposlene
koji obuhvacaju darove u naravi za Uskrs, regres za godinji odmor, naknade za troSkove prehrane, naknade troSkova zaposlenima
koji obuhvacaju naknade za prijevoz na posao i s posla, rashode za materijal i energiju koji obuhvacaju sredstva za ciScenje,
potrodnju elektriéne energije. Izvrseni rashodi odnose se i na usluge koje obuhvaéaju troskove telefona i mobitela, usluga interneta,
usluga tekuceg odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja, objave oglasa i natjeCaja, komunalnih usluga, usluge odvjetnika,
pravnog savjetovanja te drugih intelektualnih usluga po pitanju izrade dokumentacije, troskova
procjene nekretnina, racunalnih usluga, javnobiljezni¢ke pristojbe i financijske rashode.
IzvrSeni su rashodi odvjetnika za 8 ostavinskih predmeta. Geodetske usluge za Bilogorsku ulicu, prijadnja pekara, preko puta groblja
u Starim Skucanima, parcela za djeCje igralidte, put u Lali¢éima, rekonstrukcija ceste u Kapeli, igraliSte Novi Skucani, djedji vrti¢ u
Novim Skucanima. Intelektualne usluge za izradu Procjene ugrozenosti od poZara i plan zaSite od poZara, procjena vrijednosti
nekretnina u Novim Skucanima, konzultantske usluge za javnu nabavu modernizacija nerazvrstane ceste Gornji Mosti-
Jagnjedovac, modernizacija nerazvrstane ceste JabuCeta, priprema dokumentacije za prijavu na javni poziv za program
prekograni¢ne suradnje, javni natjeCaj Fonda za zastitu okoliSa, javni natjeCaj 73.13, priprema projekta provedba edukativnih,
kulturnih i sportskih aktivnosti djece, priprema projekta za djecje igraliSte, prijava na poziv izrada prostornih planova, priprema
projekta i dokumentacije sportske gradevine za 2025.,
Pokazatelj rezultata: obuhvaéene osnovne potrebe i usluge



RAZDJEL 003 KOMUNALNE DJELATNOSTI
UKUPNI RASHODI RAZDJELA 003

|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024. Indeks

5.307.002,54 426.746,42 8,04%
Glava 00310 Komunalne djelatnosti

|zvorni plan 2023. IzvrSenje 2023. Indeks

5.307.002,54 426.746,42 8,04%

Popis programa:

1. OdrZavanje, energija i usluge
IzvrSeni su rashodi za slijedece aktivnosti i projekte:
- Tekuci projekt: Rashodi za javnu rasvjetu
[zvrSeni su rashodi za potrosnju javne rasvjete
- Tekuci projekt: Odrzavanje nerazvrstanih cesta i puteva
Tekuce i investicijsko odrzavanje cesta izvrSeni su rashodi za odrzavanje nerazvrstanih cesta u naseljima, tekuce i
investicijsko odrzavanje kolnika na opéinskim ulicama. Obavljen je iskop putnih jaraka nakon obilnih oborina. |zvrSeni su
radovi na ravnanju poljskih puteva i saniranju nerazvrstanih cesta

Pokazatelj rezultata: uredenost nerazvrstanih cesta

- Tekuci projekt: OdrZavanje javne rasvjete
IzvrSen je popravak javne rasvjete u naseljima opéine Kapela u mjestu Donji Mosti i Gornje Zdelice.
-Tekuéi projekt: Odrzavanije cesta u zimskim uvjetima
IzvrSeno je obavljanje zimske sluzbe i nabavljen je materijal za posipavanie kolnika
- Teku¢i projekt: Odrzavanje javnih povrsina i parkova
Ureden je okoli§ oko op€inske zgrade
- Teku¢i projekt: Rashodi za opremu
- Tekuci projekt: Odrzavanje zelenih povrsina
IzvrSena je koSnja bankina na opéinskim cestama
- Tekuci projekt: Sanacija divljih odlagalista
- Tekuéi projekt: Projekt obnovljivih izvora energije
Ureduje se drustveni dom u Gornjim Mostima.
- Tekuéi projekt: Troskovi zbrinjavanja Zivotinja
IzvrSeni su troSkovi zbrinjavanja napustenih, izgubljenih i divljih Zivotinja

2. Program integralnog razvoja lokalne zajednice
-Sanacija nerazvrstanih cesta
- Kapitalni projekt: Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta
Primljena je 1. privremena situacija za dionicu nerazvrstane ceste Lipovo Brdo - Feletarov prilaz, okon¢ana situacija za

nerazvrstanu cestu Stanici — Kobasicari, 1. privremena situacija za nerazvrstanu cestu Gornji Mosti — Jagnjedovac.
- Kapitalni projekt: Izrada projekta vodovoda i kanalizacije
Isplacena je kapitalna pomo¢ Kapelakom d.o.0. Kapela.
- Kapitalni projekt: Projekt energetske obnove i obnovljivih izvora
Uredeni su drustveni domovi.
- Kapitalni projekt: Projekt za drustveni dom
- Kapitalni projekt: Park
- Kapitalni projekt: Vatrogasni centar izrada projekta
- Kapitalni projekt: Vatrogasno spremiste
- Tekuci projekt: Tekuce odrzavanje gradevinskih objekata
- Tekuci projekt: Program o€uvanja prirode i okoliSa s ostalim komunalnim uslugama
- Teku¢i projekt: Geotermalna istrazivanja

3. lzgradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukture
- Kapitalni projekt: Izgradnja proCistaca
- Kapitalni projekt: Projektiranje nerazvrstanih cesta
- Kapitalni projekt: Izmjena prostornog plana
- Kapitalni projekt: Izgradnja vodovoda
- Kapitalni projekt: Uredenje igralista
- Kapitalni projekt: Izgradnja gradevine druStvene namjene djecji vrti¢
Primljene su 2., 3., 4., 5. i 6. priviemene situacije za izvedene radove.
Plaéen je ra¢un Centru za mjerenja u okoliSu d.o.o.
- Kapitalni projekt: Izgradnja javne rasvjete
- Kapitalni projekt: Visenamjenski centar Jabuceta
- Kapitalni projekt: Modernizacija nerazvrstanih cesta



IzvrSeno je ucrtavanje nerazvrstanih cesta.
Plaéeni su troSkovi ucrtavanja nerazvrstanih cesta
-Kapitalni projekt: Uredenje groblja

- Kapitalni projekt: Plinovod

- Kapitalni projekt: Izvedba autobusnih ugibalista

- Kapitalni projekt: Izgradnja nogostupa

- Kapitalni projekt: Poslovni inkubator

- Kapitalni projekt: Ulaganje u gradenije i/ili opremanje drustvenih domova

- Kapitalni projekt: Uredenije groblja i parkirali$ta

- Kapitalni projekt: Fotonaponska elekrana

- Kapitalni projekt: Mrtvaénica

- Kapitalni projekt: Drustveni domovi

- Kapitalni projekt: Izgradnja kanalizacije

- Kapitalni projekt: Sanacija klizista

- Tekuci projekt: Projektiranje biciklistickih staza
RAZDJEL 004 SPORT
UKUPNI RASHODI RAZDJELA 004

|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024.

Indeks

87.235,40 600,00

0,69

Glava 00410 Sport

|zvorni plan 2024. IzvrSenje 2024.

Indeks

87.235,40 600,00

0,69

Popis programa:
1. Sport
- Tekuci projekt: Sport
2. Organizacija rekreacije i sportskih aktivnosti
- Teku¢i projekt: Organizacija rekreacije i sportskih aktivnosti
Isplacena je tekuca donacija HNK Lipovo Brdo.
3. Sportsko rekreacijski centar
- Kapitalni projekt: Sportsko rekreacijski centar
RAZDJEL 005 DRUSTVENE DJELATNOSTI
UKUPNI RASHODI RAZDJELA 005

|zvorni plan 2024. Izvr§enje 2024.

Indeks

181.194,22 74.667,86

41,21

Glava 00510 Drustvene djelatnosti

Izvorni plan 2024. Izvr§enje 2024.

Indeks

146.947,09 60.665,87

41,28

Popis programa:
1. Turizam
- Tekuci projekt: TuristiCka zajednica
2. Reprezentacija
- Tekuci projekt: Reprezentacija

Nastali su troSkovi kod odrzavanje komemoracije na groblju u Donjim Mostima.

3. Program socijalne skrbi i nov€anih pomoci
- Tekuci projekt: Program socijalne skrbi i nov€anih pomoéi

[zvrSeni su rashodi za pomoc¢ i njegu u kuéi i isplacene su uskrsnice umirovljenicima.

4. Program pred$kolskog odgoja i obrazovanja
- Tekuci projekt: Predskolski odgoj i obrazovanje

IzvrSeni su rashodi za sufinanciranje place za odrzavanje programa predskolskog odgoja, pripreme za drzavnu maturu,

isplacene su subvencije za koristenje dje€jeg vrti¢a korisnicima
5. Pomoci humanitarnim organizacijama i udrugama
- Tekuci projekt: Pomoéi humanitarnim organizacijama i udrugama

Tekuce donacije Hrvatskom crvenom krizu, isplacene su tekuCe donacije DVD Gornje Zdelice, udruzi za promicanje

informiranja i udruzi Bilogorska sela za sufinanciranje kredita.
Glava 00520 Vatrogastvo i civilna zastita

|zvorni plan 2024. lzvrSenje 2024.

Indeks

34.247 13 14.001,99

40,89

Popis programa:
1. ZaStita od pozara i civilna zastita




- Aktivnost: Civilna zastita
- Aktivnost: Osnovna djelatnost vatrogasne zajednice
IzvrSeni su rashodi za pokrice troSkova redovnog rada Vatrogasne zajednice opéine Kapela i DVD-a

- Aktivnost: Osnovna djelatnost Javne vatrogasne postrojbe

LEGENDA Plan Ostvarenje 2024.

Program

1000 DONOSENJE  AKATA | MJERAV 1Z 1.858,12 1.342,56
DJELOKRUGA PREDSTAVNICKOG
TIJELA

1001 1ZVRSNO TIJELO 6.768,86 5.166,78

1002 MARKETINSKE AKTIVNOSTI 2.256,28 840,00

1003 SUFINANCIRANJA U POLJOPRIVREDI 9.290,60 0,00

1004 POMOCI PRAVNIM OSOBAMA 13.272,28 0,00

1005 NAKNADE STETA 3.981,68 0,00

1006 SAKRALNI OBJEKTI 5.308,91 0,00

1008 TURIZAM 1.327,23 0,00

1010 GOSPODARSTVO 6.636,10 0,00

1007 MJESNI ODBORI 20.572,03 7.279,87

1000 PRIPREMA | DONOSENJE AKATA IZ 343.304,91 143.076,93
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1000 ODRZAVANJE, ENERGIJA | USLUGE- 337.593,61 121.383,20
KOMUNALNE DJELATNOSTI

1001 PROGRAM  INTEGRALNOG RAZVOJA  1.006.002,59 132.738,36
LOKALNE ZAJEDNICE

1002 IZGRADNJA OBJEKATA | UREDAJA  3.963.406,34 172.624,86
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

1000 ORGANIZACIJA REKREACIJE | SPORTSKIH 41.908,42 600,00
AKTIVNOSTI

1001 SPORTSKO REKREACIJSKI CENTAR 45.326,98 0,00

1008 TURIZAM 3.981,68 0,00

1000 REPREZENTACIJA 12.077,77 125,00

1001 SOCIJALNA SKRB | NOVCANE POMOCI 27.908,42 11.168,25

1002 PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA | 63.416,35 32.111,21
OBRAZOVANJA

1003 POMOCI HUMANITARNIM 39.562,87 17.261,41
ORGANIZACIJAMA | UDRUGAMA

1004 ZASTITA OD POZARA | CIVILNE ZASTITE 34.24713 14.001,99

5.992..000,00 659.720,42




Sluzbeni glasnik Opéine Kapela — broj 05/2024.

od 30. rujna 2024. godine

lzvjestaj o izvrSenju proracuna
Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.
Izvrsenje

Izvorni plan

lzvrsenje

Racun / opis 2023. 2024. 2024. Indeks 3/1 Indeks 3/2
A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 Y 3 4 5

6 Prihodi poslovanja 720.381,12 5.025.007,27 774.661,21 107,53% 15,42%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 717,19 13.272,28 3.271,76 456,19% 24,65%
UKUPNI PRIHODI 721.098,31 5.038.279,55 777.932,97 107,88% 15,44%
3 Rashodi poslovanja 303.411,90 1.202.448,20 345.586,72 113,90% 28,74%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 118.504,72 4.689.551,80 314.133,70 265,08% 6,70%
UKUPNI RASHODI 421.916,62 5.892.000,00 659.720,42 156,36% 11,20%
VISAK / MANJAK 299.181,69 -853.720,45 118.212,55 39,51% -13,85%
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 900.000,00 0,00 0,00% 0,00%
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 100.000,00 0,00 0,00% 0,00%
NETO ZADUZIVANJE 0,00 800.000,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI DONOS VISKA / MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINA 25.927,52 0,00 -41.880,28 0,00% 0,00%
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE POKRITI /
RASPOREDITI 25.927,52 53.720,45 -41.880,28 0,00% 0,00%
VISAK /| MANJAK + NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE + KORISTENO U
PRETHODNIM GODINAMA
REZULTAT GODINE 325.109,21 0,00 73.397,96 39,51% 0,00%
Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.
Indeks Indeks
Racun / opis IzvrSenje 2023. Izvorni plan 2024. lzvrSenje 2024. 3/1 3/2

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6 Prihodi poslovanja 720.381,12 5.025.007,27 774.661,21 107,53% 15,42%
61 Prihodi od poreza 203.687,07 368.006,13 210.986,37 103,58% 57,33%
611 Porez i prirez na dohodak 177.667,08 305.173,30 160.137,04 90,13% 52,47%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 177.667,08 305.173,30 160.137,04 90,13% 52,47%
613 Porezi na imovinu 23.622,65 57.789,37 49.319,82 208,78% 85,34%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 5.268,09 19.244,81 10.282,58 195,19% 53,43%
6134 Povremeni porezi ha imovinu 18.354,56 38.544,56 39.037,24 212,68%  101,28%
614 Porezi narobu i usluge 2.397,34 5.043,46 1.529,51 63,80% 30,33%
6142 Porez na promet 2.397,34 4.379,85 1.529,51 63,80% 34,92%
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 663,61 0,00%

63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 358.462,97 4.384.597,15 443.457,04 123,71% 10,11%
633 Pomoci proracunu iz drugih proracuna 315.434,72 844.817,30 443.457,04 140,59% 52,49%



6331 Teku¢e pomoci proracunu iz drugih proracuna
6332 Kapitalne pomo¢i prora¢unu iz drugih proracuna
634 Pomoci od izvanprorac¢unskih korisnika

6342 Kapitalne pomo¢i od izvanproracunskih korisnika
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

6381 Tekuc¢e pomoci temeljem prijenosa EU sredstava
64 Prihodi od imovine

641 Prihodi od financijske imovine

6413 Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju
6414 Prihodi od zateznih kamata

642 Prihodi od nefinancijske imovine

6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine

6423 Naknada za koriStenje nefinancijske imovine
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim

propisima i naknada

652 Prihodi po posebnim propisima
6522 Prihodi vodnog gospodarstva
6524 Doprinosi za Sume

6526 Ostali nespomenuti prihodi
653 Komunalni doprinosi i naknade
6531 Komunalni doprinosi

6532 Komunalne naknade

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od

donacija

663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg proracuna
6632 Kapitalne donacije

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

681 Kazne i upravne mjere

6819 Ostale kazne

683 Ostali prihodi

6831 Ostali prihodi

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine

711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava
7111 Zemljiste

72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

7211 Stambeni objekti

7212 Poslovni objekti

315.434,72

43.028,25
43.028,25

23.118,40
19,91

19,91
23.098,49
11.096,23

12.002,26

135.112,68
118.710,96
46,82
120.400,93
-1.736,79
16.401,72
615,98
15.785,74

717,19
97,81
97,81
97,81

619,38

619,38

619,38

691.522,46
153.294,84
175.875,79
175.875,79
3.363.904,06
3.363.904,06
42.278,81
398,16
132,72
265,44
41.880,65
19.726,30
132,72
22.021,63

226.418,75
175.193,44
398,17
147.078,69
27.716,58
51.225,31
790,64
50.434,67

1.327,23
1.327,23
1.327,23
2.379,20
796,34
796,34
1.582,86
1.582,86
13.272,28
3.318,07
3.318,07
3.318,07
9.954,21
9.954,21
3.318,07
3.318,07

388.556,54
54.900,50

20.001,20
701,69

701,69
19.299,51
7.071,22

12.228,29

100.149,93
82.487,33
104,49
50.854,44
31.528,40
17.662,60
4.661,12
13.001,48

66,67
66,67
66,67

3.271,76
97,81
97,81
97,81

3.173,95

3.173,95

373,95

123,18%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
86,52%
3524,31%
0,00%
3524,31%
83,55%
63,73%
0,00%

101,88%

74,12%
69,49%
223,17%
42,24%
-1815,33%
107,69%
756,70%
82,36%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
456,19%
100,00%
100,00%
100,00%
512,44%
512,44%
60,37%
0,00%

56,19%
35,81%

47,31%
176,23%

264,35%
46,08%
35,85%

55,53%

44,23%
47,08%
26,24%
34,58%
113,75%
34,48%
589,54%
25,78%

2,80%
8,37%
8,37%

24,65%
2,95%
2,95%
2,95%

31,89%

31,89%

11,27%



7214 Ostali gradevinski objekti

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

3111 Placée za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika

322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno
3293 Reprezentacija

3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

342 Kamate za primljene kredite i zajmove

3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javhog s

343 Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

3433 Zatezne kamate

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi

303.411,90
90.383,30
74.239,32
74.239,32

3.894,30
3.894,30
12.249,68
12.249,68
120.426,37
3.857,30
72,00
3.785,30

29.578,95
648,34
22.105,70
6.824,91

81.183,27
1.353,07
27.606,88
1.201,18
246,02
42.402,32
6.443,42
1.930,38
5.806,85

821,15
4.800,70
185,00
643,39

643,39
622,00
21,39

3.318,07
1.202.448,20
197.551,64
165.448,14
165.448,14
7.764,28
7.764,28
24.339,22
24.339,22
471.322,28
11.772,51
1.327,23
9.914,39
530,89
126.937,79
2.919,90
41.276,79
80.750,26
1.990,84
281.049,19
6.768,86
127.187,39
9.954,21
14.208,18
99.296,73
11.954,21
11.679,61
51.562,79
23.624,66
13.272,27
1.990,84
12.675,02
12.389,00
10.000,00

10.000,00
2.389,00
1.592,67

132,72
663,61

2.800,00
345.586,72
82.143,08
67.389,61
67.389,61
4.479,93
4.479,93
10.273,54
10.273,54
167.840,22
5.306,48
2.160,90
2.401,70
743,88
66.410,09
958,53
22.930,70
42.520,86

94.574,71
2.630,86
37.177,25
3.504,18
367,01
38.423,73
7.203,38
5.268,30
1.548,94

705,55
718,39
125,00
910,56

910,56
910,56

0,00%
113,90%
90,88%
90,77%
90,77%
115,04%
115,04%
83,87%
83,87%
139,37%
137,57%
3001,25%
63,45%
0,00%
224,52%
147,84%
103,73%
623,02%
0,00%
116,50%
194,44%
134,67%
291,73%
149,18%
90,62%
111,79%
272,92%
26,67%
0,00%
85,92%
14,96%
67,57%
141,53%
0,00%

0,00%
141,53%
146,39%

0,00%

0,00%

84,39%
28,74%
41,58%
40,73%
40,73%
57,70%
57,70%
42,21%
42,21%
35,61%
45,08%
162,81%
24,22%
140,12%
52,32%
32,83%
55,55%
52,66%

33,65%
38,87%
29,23%
35,20%

2,58%
38,70%
60,26%
45,11%

3,00%

5,32%
36,08%
0,99%
7,35%

38,11%
57,17%



35 Subvencije
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima
izvan javnog sektora

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge
naknade

371 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja
3712 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi - neposredno ili putem
ustanova izvan javnog sektora

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

382 Kapitalne donacije

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

383 Kazne, penali i naknade Stete

3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama

386 Kapitalne pomoéi
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te
trgovackim drustvima u javhom sek

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

4111 Zemljiste

412 Nematerijalna imovina

4126 Ostala nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

4212 Poslovni objekti

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

4221 Uredska oprema i namjestaj

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

425 Visegodisnji nasadi i osnovno stado

4251 Visegodisnji nasadi

426 Nematerijalna proizvedena imovina

4262 Ulaganja u racunalne programe

4.778,00

4.778,00
4.778,00

22.232,11

22.232,11
22.232,11

64.948,73
27.948,73
27.948,73

37.000,00

37.000,00
118.504,72

118.504,72
118.504,72
10.350,00

108.154,72

15.926,70

15.926,70
15.926,70

116.324,77
8.000,00

8.000,00
108.324,77
96.688,63
11.636,14
388.933,81
94.009,54
94.009,54
5.308,91
5.308,91
3.981,68
3.981,68
285.633,68

285.633,68
4.689.551,80
198.187,68
10.000,00
10.000,00
188.187,68
188.187,68
4.491.364,12
4.432.348,70
3.048.537,92
803.310,46
580.500,32
57.688,19
2.654,46
53.441,06
1.592,67
0,00

0,00
1.327,23
1.327,23

46.279,46
998,25

998,25
45.281,21
45.281,21

48.413,40
33.163,40
33.163,40

15.250,00

15.250,00
314.133,70

314.133,70
309.837,32
176.572,36
100.402,48

32.862,48

4.296,38
4.296,38

0,00%

0,00%
0,00%

208,16%
0,00%

0,00%
203,67%
203,67%

0,00%

74,54%
118,66%
118,66%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

41,22%

41,22%
265,08%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
265,08%
261,46%
1706,01%
0,00%
30,38%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

39,78%
12,48%

12,48%
41,80%
46,83%

12,45%
35,28%
35,28%

5,34%

5,34%
6,70%

6,99%
6,99%
5,79%
12,50%
5,66%



Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.

Racun / opis
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Prihodi od poreza

Izvor 1.2. Prihodi od financijske imovine

Izvor 1.3. Prihodi od nefinancijske imovine

Izvor 1.5. Prihodi od kazni

Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.1. Komunalni doprinosi

Izvor 3.2. Komunalne naknade

Izvor 3.3. Doprinosi za Sume

Izvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no
Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi

Izvor 3.6. Prihodi od spomenicke rente

Izvor 4. Pomoéi

Izvor 4.0. Tekuée pomocéi iz drzavnog proracuna

Izvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog prorac¢una

lzvor 4.5. Kapitalne pomoé¢i od izvanprorac¢unskih korisnika
Izvor 5. Donacije

Izvor 5.2. Kapitalne donacije

Izvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
Izvor 6.1. Naknade za koncesije

lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta

Izvor 6.3. Prihodi od zakupa nekretnina

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Prihodi od poreza

Izvor 1.2. Prihodi od financijske imovine

Izvor 1.3. Prihodi od nefinancijske imovine

Izvor 1.4. Prihodi od administrativnih (upravnih) pristojbi
Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.1. Komunalni doprinosi

lzvrSenje
2023.

1

209.782,17
203.687,07
19,91
5.358,00

717,19
130.431,26
662,80
15.785,74
120.400,93
2.065,16
-8.483,37

361.332,18
315.434,72

45.897,46
19.552,70
8.456,47

3.381,29
7.714,94

198.160,66

197.975,66

185,00

66.965,48
5.068,86

Izvorni plan

2024.
2

402.276,03
368.006,13
398,16
19.803,12
796,34
13.272,28
230.352,84
1.188,81
50.434,67
147.078,69
2.897,42
28.620,53
132,72
4.384.597,15
691.522,46
3.517.198,90
175.875,79
1.327,23
1.327,23
19.726,30

6.454,02
13.272,28

2.361.622,47
2.197.104,02
4.000,00
19.290,60
12.077,77
129.150,08
620.722,40
9.290,59

lzvrSenje
2024.

3

219.673,21
210.986,37
701,69
4.646,72
66,67
3.271,76
107.731,50
4.765,61
13.001,48
50.854,44
5.362,55
33.747,42

443.457,04

388.556,54
54.900,50

7.071,22
2.383,52

4.687,70

197.577,12

197.452,12

125,00

134.690,24
5.051,10

Indeks
3/1

4

104,71%
103,58%
3524,31%
86,72%
0,00%
456,19%
82,60%
719,01%
82,36%
42,24%
259,67%
-397,81%
0,00%
122,73%
123,18%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
36,16%
0,00%
70,49%
60,76%

99,71%
99,74%
0,00%
0,00%
67,57%
0,00%
201,13%
99,65%

Indeks
3/2

5

54,61%
57,33%
176,23%
23,46%
8,37%
24,65%
46,77%
400,87%
25,78%
34,58%
185,08%
117,91%
0,00%
10,11%
56,19%
1,56%
0,00%
0,00%
0,00%
35,85%
0,00%
36,93%
35,32%

8,37%
8,99%
0,00%
0,00%
1,03%
0,00%
21,70%
54,37%



Izvor 3.2. Komunalne naknade

Izvor 3.3. Doprinosi za Sume

Izvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i slicno

Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi

lzvor 4. Pomoéi

lzvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una

lzvor 4.1. Tekuée pomoéi iz zupanijskog prora¢una

lzvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog prora¢una

lzvor 4.5. Kapitalne pomoc¢i od izvanproracunskih korisnika

Izvor 4.6. Tekuée pomoéi iz drz. proracuna temeljem prijenosa EU sredst
Izvor 5. Donacije

lzvor 5.1. Tekuée donacije

Izvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta

Izvor 6.3. Prihodi od zakupa nekretnina

Izvor 7. Namjenski primici

Izvor 7.1. Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih instituci

37.866,40
1.006,25
1.289,57

21.734,40

156.002,43
22.000,00
497,71
40.501,60
92.653,12
350,00

788,05

788,05

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Zarazdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.

Racun/Opis IzvrSenje 2023
1

Funkcijska klasifikacija SVEUKUPNI RASHODI 421.916,62
Funkcijska klasifikacija 01 Op¢e javne usluge 152.853,54
Funkcijska klasifikacija 011 lzvrSna i
zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi 152.853,54
Funkcijska klasifikacija 013 Opc¢e usluge
Funkcijska klasifikacija 02 Obrana
Funkcijska klasifikacija 022 Civilna obrana
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 4.112,00
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge
protupozarne zastite 4.112,00
Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 179.998,72
Funkcijska klasifikacija 042 Poljoprivreda,
Sumarstvo, ribarstvo i lov
Funkcijska klasifikacija 043 Gorivo i energija 82.653,12
Funkcijska klasifikacija 044 Rudarstvo,
proizvodnja i gradevinarstvo 48.949,45
Funkcijska klasifikacija 045 Promet 24.655,54

Izvorni plan 2024

2
5.892.000,00
413.128,56

388.828,81
24.299,75
1.592,67
1.592,67
66.673,30

66.673,30
3.398.119,70

9.290,60
10.000,00

2.306.810,40
987.840,94

455.020,10
15.000,00
76.269,96
65.141,75

2.852.526,02

176.196,56
13.272,28

1.074.678,57

327.511,93

1.260.866,68
3.981,68
3.981,68
47.147,43
32.547,92
14.599,51
6.000,00
6.000,00

lzvrSenje 2024

3
659.720,42
150.551,27

150.551,27

7.978,83
7.978,83
6.023,16

6.023,16
247.371,61

64.966,10
164.607,46

97.347,05

180,88
32.111,21
319.674,32
998,25
10.170,00
100.402,48
60.686,23
147.417,36

7.778,74
685,00
7.093,74

Indeks 3/1
4

156,36%

98,49%

98,49%

146,48%

146,48%
137,43%

132,72%
667,63%

257,08%
0,00%
14,03%
147,74%
204,92%
4,54%
2043,36%
247,90%
65,50%
42119,25%
0,00%
0,00%
987,09%
0,00%
900,16%
0,00%
0,00%

Indeks 3/2
5

11,20%

36,44%

38,72%

500,97%
500,97%
9,03%

9,03%
7,28%

2,82%
16,66%

21,39%
0,00%
0,24%

49,29%

11,21%
0,57%

76,63%
9,34%

18,53%

11,69%
0,00%
0,00%

16,50%
2,10%

48,59%
0,00%
0,00%



Funkcijska klasifikacija 047 Ostale industrije

Funkcijska klasifikacija 049 Ekonomski poslovi
koji nisu drugdje svrstani

Funkcijska klasifikacija 05 Zastita okoliSa
Funkcijska klasifikacija 051 Gospodarenje
otpadom

Funkcijska klasifikacija 053 Smanjenje
zagadivanja

Funkcijska klasifikacija 056 Poslovi i usluge
zastite okoliSa koji nisu drugdje svrstani

Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapredenja
stanovanja i zajednice

Funkcijska klasifikacija 062 Razvoj zajednice
Funkcijska klasifikacija 064 Uli¢na rasvjeta
Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vezani za
stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje
svrstani

Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i
religija

Funkcijska klasifikacija 081 Sluzbe rekreacije i
sporta

Funkcijska klasifikacija 086 Rashodi za
rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje
svrstani

Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje
Funkcijska klasifikacija 091 PredSkolsko i
osnovno obrazovanje

Funkcijska klasifikacija 098 Usluge obrazovanja
koje nisu drugdje svrstane

Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zastita
Funkcijska klasifikacija 106 Stanovanje

Funkcijska klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne
zastite koje nisu drugdje svrstane

2.000,00

21.740,61
1.289,57

1.289,57

46.013,72

20.512,12

25.501,60

15.066,96

15.066,96
22.084,40

22.084,40

497,71

497,71

Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji

30.000,00

54.177,76
46.924,94

1.725,40

20.199,54

25.000,00

476.571,11
39.878,24
43.798,52

392.894,35
126.798,27

87.235,40

39.562,87
1.335.919,17

1.329.283,03

6.636,14
26.272,28
5.000,00

21.272,28

17.798,05
3.180,88

180,88

3.000,00

36.056,44

20.806,44

15.250,00

17.861,41

600,00

17.261,41
179.528,57

179.528,57

11.168,25

11.168,25

Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.

lzvrsenje

81,87% 32,85%
246,66% 6,78%
14,03% 0,90%
12,00%
78,36% 7,57%
101,43% 47,50%
59,80% 3,88%
118,55% 14,09%
0,69%
114,56% 43,63%
812,92% 13,44%
812,92% 13,51%
2243,93% 42,51%
2243,93% 52,50%
Izvorni plan IzvrSenje

Indeks

Indeks

Racun/Opis 2023 2024 2024 3/1 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 4 5

8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja
84 Primici od zaduzivanja

844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

900.000,00
900.000,00
900.000,00



Sluzbeni glasnik Opcine Kapela — broj 05/2024.
od 30. rujna 2024. godine

8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 900.000,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 100.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 100.000,00
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan 100.000,00
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 100.000,00
9 Vlastiti izvori 53.720,45
92 Rezultat poslovanja 53.720,45
922 Visak/manjak prihoda 53.720,45
9221 Visak prihoda 53.720,45

KORISTENJE SREDSTAVA 1Z PRETHODNIH GODINA 53.720,45

Racun financiranja prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.

lzvrSenje lzvrSenje Indeks Indeks
Racun / opis 2023. Izvorni plan 2024. 2024. 3/1 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 4 5
7. Namjenski primici 900.000,00
7.1. Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih instituci 900.000,00
7. Namjenski primici 100.000,00

7.1. Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih instituci 100.000,00
NETO FINANCIRANJE 800.000,00

lzvrSenje po organizacijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.

UKUPNO RASHODI | IZDATCI 5.992.000,00 659.720,42  11,01%
Razdjel 001 OPCINSKO VIJECE, OPCINSKI NACELNIK | MJESNI ODBORI 73.262,93 14.629,21 19,97%
Glava 00110 Opéinsko vijece 3.185,35 1.342,56 42,15%
Glava 00120 Opé¢inski nacelnik 47.514,71 6.006,78 12,64%
Glava 00130 Mjesni odbori 22.562,87 7.279,87  32,26%
Razdjel 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 343.304,91 143.076,93  41,68%
Glava 00210 Jedinstveni upravni odjel 343.304,91 143.076,93 41,68%

Razdjel 003 KOMUNALNE DJELATNOSTI 5.307.002,54 426.746,42 8,04%



Glava 00310 Komunalne djelatnosti 5.307.002,54

Razdjel 004 SPORT

Glava 00410 Sport

Razdjel 005 DRUSTVENE DJELATNOSTI
Glava 00510 Drustvene djelatnosti

Glava 00520 Vatrogastvo i civilna zastita

87.235,40
87.235,40
181.194,22
146.947,09
34.247,13

IzvrSenje po programskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2024. do 30.06.2024.

Organizacijska klasifikacija

Izvori
Izvorni plan
Projekt/Aktivnost VRSTA RASHODA | IZDATAKA 2024
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE, OPCINSKI NACELNIK | MJESNI
ODBORI 73.262,93
GLAVA 00110 Op¢insko vijece 3.185,35
lzvor 1. Op¢i prihodi i primici 1.858,12
Izvor 1.1. Prihodi od poreza 1.858,12
lzvor 4. Pomoéi 1.327,23
Izvor 4.0. Teku¢e pomoci iz drzavnog proracuna 1.327,23
Glavni program: Opéinsko vije¢e, Opcinski
A01 nacelnik i mjesni odbori 3.185,35
Program: Donosenje akata i mjera iz djelokruga
1000 predstavnickog tijela 1.858,12
A100001 Aktivnost: Predstavnicko tijelo 1.858,12
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 1.858,12
Izvor 1.1. Prihodi od poreza 1.858,12
32 Materijalni rashodi 132,72
3293 Reprezentacija
38 Ostali rashodi 1.725,40
3811 Tekuée donacije u novcu
1008 Program: Turizam 1.327,23
T100001 Tekuéi projekt: Turisticka zajednica 1.327,23
lzvor 4. Pomoéi 1.327,23
Izvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una 1.327,23
38 Ostali rashodi 1.327,23
3811 Tekuée donacije u novcu
GLAVA 00120 Opc¢inski nacelnik 47.514,71

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici 43.533,03

lzvrSenje
2024

14.629,21
1.342,56
1.342,56
1.342,56

0,00
0,00

1.342,56

1.342,56
1.342,56
1.342,56
1.342,56
42,56
42,56
1.300,00
1.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.006,78
6.006,78

426.746,42
600,00
600,00

74.667,86
60.665,87
14.001,99

Indeks
2/1

19,97%
42,15%
72,25%
72,25%
0,00%
0,00%

42,15%

72,25%
72,25%
72,25%
72,25%
32,07%

75,34%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

12,64%
13,80%

8,04%
0,69%
0,69%
41,21%
41,28%
40,89%



Izvor 1.1. Prihodi od poreza
Izvor 5. Donacije
lzvor 5.1. Tekuée donacije

Glavni program: Opcinsko vije¢e, Op¢inski

AO01 nacelnik i mjesni odbori
1001 Program: Izvrsno tijelo
A100001 Aktivnost: Izvrsno tijelo

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

32 Materijalni rashodi
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3293 Reprezentacija
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine
4251 Visegodisnji nasadi
1002 Program: Marketinske aktivnosti
T100001 Tekuéi projekt: Marketinske aktivnosti

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

32 Materijalni rashodi

3237 Intelektualne i osobne usluge

3293 Reprezentacija

1003 Program: Sufinanciranja u poljoprivredi
T100001 Tekuci projekt: Sufinanciranja u poljoprivredi

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

35 Subvencije

3523 Subvencije poljoprivrednicimai obrtnicima
1004 Program: Pomoci pravnim osobama
T100001 Teku¢i projekt: Pomo¢i pravnim osobama

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

38 Ostali rashodi

3811 Tekuée donacije u novcu
1005 Program: Naknade Steta
T100001 Teku¢i projekt: Naknade Steta

Izvor 5. Donacije
lzvor 5.1. Tekuée donacije
38 Ostali rashodi

43.533,03
3.981,68
3.981,68

47.514,71
6.768,86
6.768,86
6.768,86
6.768,86
6.768,86

0,00

2.256,28
2.256,28
2.256,28
2.256,28
2.256,28

9.290,60
9.290,60
9.290,60
9.290,60
9.290,60

13.272,28
13.272,28
13.272,28
13.272,28
13.272,28

3.981,68
3.981,68
3.981,68
3.981,68
3.981,68

6.006,78
0,00
0,00

6.006,78
5.166,78
5.166,78
5.166,78
5.166,78
870,40
207,41
0,00
662,99

4.296,38
4.296,38
840,00
840,00
840,00
840,00
840,00
840,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13,80%
0,00%
0,00%

12,64%
76,33%
76,33%
76,33%
76,33%
12,86%

37,23%
37,23%
37,23%
37,23%
37,23%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama
1006 Program: Sakralni objekti

T100001 Tekuci projekt: Sakralni objekti

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Prihodi od poreza

38 Ostali rashodi

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
Program: Ishodenje dokumentacije i usluge

1010 projektiranja za drustvene domove

T100010 Tekuéi projekt: Gospodarstvo

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
35 Subvencije
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima
GLAVA 00130 Mjesni odbori
lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i slicno
Izvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta
Izvor 6.3. Prihodi od zakupa nekretnina
Glavni program: Opé¢insko vije¢e, Opcinski
A01 nacelnik i mjesni odbori
1007 Program: Mjesni odbori
Tekuci projekt: Materijal za tekuce i investicijsko
T100001 odrzavanje
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
32 Materijalni rashodi
3234 Komunalne usluge
lzvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
Izvor 6.3. Prihodi od zakupa nekretnina

32 Materijalni rashodi

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
3224 odrzavanje
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
T100002 Tekuéi projekt: Inventar za drustvene domove

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
lzvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no

5.308,91
5.308,91
5.308,91
5.308,91
5.308,91

6.636,10
6.636,10
6.636,10
6.636,10
6.636,10

22.562,87
3.981,68
3.981,68
1.990,84
1.990,84

16.590,35
1.990,84

14.599,51

22.562,87
20.572,03

18.581,19
3.981,68
3.981,68
3.981,68

14.599,51
14.599,51
14.599,51

1.990,84
1.990,84
1.990,84

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.279,87
186,13
186,13
0,00
0,00
7.093,74
0,00
7.093,74

7.279,87
7.279,87

7.279,87
186,13
186,13
186,13
186,13

7.093,74

7.093,74

7.093,74

4.876,86
2.216,88
0,00
0,00
0,00

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

32,26%
4,67%
4,67%
0,00%
0,00%

42,76%
0,00%

48,59%

32,26%
35,39%

39,18%
4,67%
4,67%
4,67%

48,59%
48,59%
48,59%

0,00%
0,00%
0,00%



32 Materijalni rashodi

3225 Sitni inventar i auto gume
Program: Ishodenje dokumentacije i usluge
1010 projektiranja za drustvene domove

Tekuéi projekt: Ishodenje i izrada dokumentacije
T100001 za drustvene domove

lzvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta
32 Materijalni rashodi

3237 Intelektualne i osobne usluge
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

GLAVA 00210 Jedinstveni upravni odjel

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Prihodi od poreza

Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
lzvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una

A02 Glavni program: JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Program: Priprema i donoSenje akata iz
1000 djelokruga tijela
Aktivnost: Administrativno, tehni¢ko i struéno
A100001 osoblje

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

31 Rashodi za zaposlene
3111 Pla¢e za redovan rad
3121 Ostali rashodi za zaposlene
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi
3211 Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni
3212 zivot
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
3224 odrzavanje
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja

3237 Intelektualne i osobne usluge

1.990,84

1.990,84

1.990,84
1.990,84
1.990,84
1.990,84

343.304,91
343.304,91
312.778,66
308.796,97
3.981,69
30.526,25
30.526,25
343.304,91

343.304,91

343.304,91
312.778,66
308.796,97
197.551,64

108.856,33

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
143.076,93
143.076,93
143.076,93
143.076,93
0,00
0,00
0,00
143.076,93

143.076,93

143.076,93
143.076,93
143.076,93
82.143,08
67.389,61
4.479,93
10.273,54
60.023,29
2.160,90

2.401,70
743,88
958,53

2.124,26

0,00
2.423,45
558,84
3.504,18
31.957,48

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

41,68%
41,68%
45,74%
46,33%
0,00%
0,00%
0,00%
41,68%

41,68%

41,68%
45,74%
46,33%
41,58%

55,14%



3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

3293 Reprezentacija

3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
3433 Zatezne kamate

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi

Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4221 Uredska oprema i namjestaj
4262 Ulaganja u racunalne programe

lzvor 4. Pomo¢i
Izvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una

32 Materijalni rashodi

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
3291 povjerenstava i slicno
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

RAZDJEL 003 KOMUNALNE DJELATNOSTI
GLAVA 00310 Komunalne djelatnosti

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Prihodi od poreza

Izvor 1.2. Prihodi od financijske imovine

Izvor 1.3. Prihodi od nefinancijske imovine

Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.1. Komunalni doprinosi

Izvor 3.2. Komunalne naknade

Izvor 3.3. Doprinosi za Sume

lzvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no
Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi

Izvor 4. Pomoéi

Izvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prorac¢una

Izvor 4.5. Kapitalne pomoc¢i od izvanprorac¢unskih korisnika
lzvor 4.6. Tekuée pomoéi iz drz. proracuna temeljem prijenosa EU
sredst

lzvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta

2.389,00

3.981,69

3.981,69

30.526,25
30.526,25
30.526,25

5.307.002,54
5.307.002,54
1.865.038,65
1.716.579,66
4.000,00
19.290,60
125.168,39
555.315,21
9.290,59
455.020,10
15.000,00
74.279,12
1.725,40
2.750.091,60
132.361,40
1.029.351,59
327.511,93

1.260.866,68
30.557,08
30.557,08

7.203,38
5.268,30
0,00
718,39
0,00
910,56
910,56
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
426.746,42
426.746,42
14.976,32
14.976,32
0,00

0,00

0,00
102.579,03
5.051,10
97.347,05
0,00
180,88
0,00
308.506,07
0,00
100.402,48
60.686,23

147.417,36
685,00
685,00

38,11%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

8,04%
8,04%
0,80%
0,87%
0,00%
0,00%
0,00%
18,47%
54,37%
21,39%
0,00%
0,24%
0,00%
11,22%
0,00%
9,75%
18,53%

11,69%
2,24%
2,24%



Izvor 7. Namjenski primici 106.000,00

Izvor 7.1. Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih instituci 106.000,00
A03 Glavni program: KOMUNALNE DJELATNOSTI 5.307.002,54
1000 Program: Odrzavanje, energija i usluge 337.593,61
T100001 Tekuéi projekt: Rashodi za javnu rasvjetu 35.835,16
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 35.835,16
lzvor 3.2. Komunalne naknade 35.835,16
32 Materijalni rashodi 35.835,16
3223 Energija
Tekuéi projekt: Odrzavanje nerazvrstanih cesta i
T100002 puteva 105.921,82
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 95.304,00
Izvor 3.2. Komunalne naknade 95.304,00
32 Materijalni rashodi 95.304,00
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
3224 odrzavanje
3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja
lzvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova 10.617,82
Izvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta 10.617,82
32 Materijalni rashodi 10.617,82
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
3224 odrzavanje
T100003 Tekuéi projekt: Odrzavanja javne rasvjete 7.963,36
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 7.963,36
lzvor 3.2. Komunalne naknade 7.963,36
32 Materijalni rashodi 7.963,36
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
3224 odrzavanje
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Tekuéi projekt: Odrzavanje cesta u zimskim
T100005 uvjetima 5.972,52
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 5.972,52
Izvor 3.1. Komunalni doprinosi 5.972,52
32 Materijalni rashodi 5.972,52
Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko
3224 odrzavanje
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Tekuci projekt: Odrzavanje javnih povrsina i
T100006 parkova 3.318,07
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 3.318,07
Izvor 3.1. Komunalni doprinosi 3.318,07

32 Materijalni rashodi 3.318,07

0,00

0,00
426.746,42
121.383,20
20.806,44
20.806,44
20.806,44
20.806,44
20.806,44

50.348,38
49.663,38
49.663,38
49.663,38

36.959,00
12.704,38
685,00
685,00
685,00

685,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

3.899,10
3.899,10
3.899,10
3.899,10

0,00
3.899,10

1.152,00
1.152,00
1.152,00
1.152,00

0,00%
0,00%
8,04%
35,96%
58,06%
58,06%
58,06%
58,06%

47,53%
52,11%
52,11%
52,11%

6,45%
6,45%
6,45%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

65,28%
65,28%
65,28%
65,28%

34,72%
34,72%
34,72%
34,72%



3232 Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja
T100007 Tekuéi projekt: Rashodi za opremu
lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
T100008 Tekuéi projekt: Odrzavanje zelenih povrsina

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.2. Komunalne naknade

32 Materijalni rashodi
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
T100009 Tekuéi projekt: Sanacija divlijh odlagalista

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi

32 Materijalni rashodi
3234 Komunalne usluge

Tekuci projekt: Projekt obnovljivih izvora
T100010 energije

Izvor 4. Pomog¢i

Izvor 4.5. Kapitalne pomoc¢i od izvanprorac¢unskih korisnika
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4214 Ostali gradevinski objekti
T100011 Tekuci projekt: TroSkovi zbrinjavanja zivotinja

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

32 Materijalni rashodi

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Program: Program integralnog razvoja lokalne

1001 zajednice

K100001 Kapitalni projekt: Sanacija nerazvrstanih cesta

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.2. Prihodi od financijske imovine

34 Financijski rashodi
Kamate za primljene kredite i zajmove od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
3423 javnog s
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

lzvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no

5.033,73
5.033,73
5.033,73

5.033,73

19.281,44
19.281,44
19.281,44
19.281,44

1.725,40
1.725,40
1.725,40
1.725,40

132.633,69
132.633,69
132.633,69

132.633,69

19.908,42
19.908,42
19.908,42
19.908,42

1.006.002,59
74.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

30.000,00
30.000,00

1.152,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
7.295,98
7.295,98
7.295,98
7.295,98
7.295,98
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

28.531,23
28.531,23
28.531,23

28.531,23
28.531,23
9.350,07
9.350,07
9.350,07
9.350,07
9.350,07

132.738,36
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

37,84%
37,84%
37,84%
37,84%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

21,51%
21,51%
21,51%

21,51%

46,97%
46,97%
46,97%
46,97%

13,19%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 imovine

4126 Ostala nematerijalnaimovina
Izvor 7. Namjenski primici

Izvor 7.1. Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih instituci
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i

54 zajmova
Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih
5443 kreditnih institucija izvan javnog sektora
Kapitalni projekt: Rekonstrukcija nerazvrstanih
K100002 cesta

Izvor 4. Pomog¢i

lzvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti
Izvor 7. Namjenski primici
Izvor 7.1. Primljeni zajmovi od banaka i ostalih financijskih instituci

34 Financijski rashodi
Kamate za primljene kredite i zajmove od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan

3423 javnog s
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
54 zajmova

Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih
5443 kreditnih institucija izvan javnog sektora

Kapitalni projekt: Izrada projekta vodovoda i
K2100003 kanalizacije

lzvor 4. Pomo¢i
lzvor 4.5. Kapitalne pomoé¢i od izvanprorac¢unskih korisnika

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade

3721 Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu

Kapitalni projekt: Projekt energetske obnove i
K100004 obnovljih izvora

Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.5. Kapitalne pomoc¢i od izvanprorac¢unskih korisnika
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine

4212 Poslovni objekti

K2100005 Kapitalni projekt: Projekt za drustveni dom

30.000,00

40.000,00
40.000,00

40.000,00

672.905,97
606.905,97
606.905,97

606.905,97

66.000,00
66.000,00
6.000,00

60.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

100.402,48
100.402,48
100.402,48

100.402,48
100.402,48
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00

3.000,00
3.000,00

29.155,00
29.155,00
29.155,00

29.155,00
29.155,00
0,00

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

14,92%
16,54%
16,54%

16,54%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

12,00%
12,00%
12,00%

12,00%

29,16%

29,16%
29,16%

29,16%

0,00%



Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.2. Komunalne naknade

32 Materijalni rashodi
3237 Intelektualne i osobne usluge
K100007 Kapitalni projekt: Park

lzvor 4. Pomoéi
lzvor 4.5. Kapitalne pomoé¢i od izvanprorac¢unskih korisnika

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 imovine

4126 Ostala nematerijalna imovina

Kapitalni projekt: Izrada projekta za vatrogasni
K2100008 centar

Izvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

41 imovine
4126 Ostala nematerijalna imovina
K100010 Kapitalni projekt: Vatrogasno spremiste

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

lzvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 imovine

4126 Ostala nematerijalna imovina
Tekuci projekt: Tekuce odrzavanje gradevinskih
T100001 objekata
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.3. Doprinosi za Sume
32 Materijalni rashodi
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Tekuéi projekt: Program o€uvanja prirode i
T100003 okolisa s ostalim komunalnim uslugama
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
lzvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no

32 Materijalni rashodi

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3234 Komunalne usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
3291 povjerenstava i sli€no

10.000,00
10.000,00
10.000,00

39.878,24
39.878,24
39.878,24

39.878,24

14.018,84
14.018,84
14.018,84

14.018,84

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

20.199,54
14.279,12
14.279,12
14.279,12

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

180,88
180,88
180,88
180,88

0,00
180,88

0,00

0,00

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,90%
1,27%
1,27%
1,27%



lzvor 6. Prihodi od nefinancijske imovine i nadoknade Stete s osnova
lzvor 6.2. Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljisSta

32 Materijalni rashodi

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi

3811 Tekuée donacije u novcu

T100007 Tekuéi projekt: Geotermalna istrazivanja

lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

41 imovine

4126 Ostala nematerijalna imovina
Program: lIzgradnja objekata i uredaja

1002 komunalne infrastrukture

K100001 Kapitalni projekt: Izgradnja pro€istaca

Izvor 4. Pomo¢éi
lzvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna

38 Ostali rashodi
Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te trgovackim

3861 drustvima u javhom sek
Kapitalni projekt: Projektiranje nerazvrstanih
K100002 cesta

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.3. Prihodi od nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

41 imovine
4126 Ostala nematerijalna imovina
K100003 Kapitalni projekt: Izmjena prostornog plana

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

32 Materijalni rashodi
3237 Intelektualne i osobne usluge
K100004 Kapitalni projekt: Izgradnja vodovoda

Izvor 4. Pomoéi
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prorac¢una

38 Ostali rashodi
Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te trgovackim
3861 drustvima u javhom sek

K100005 Kapitalni projekt: Uredenje igralisSta
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

5.920,42
5.920,42
663,61

5.256,81

15.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

3.963.406,34
16.636,14
16.636,14
16.636,14
16.636,14

9.290,60
9.290,60
9.290,60

9.290,60

7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

50.000,00
10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

172.624,86
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

4,36%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



Izvor 1.3. Prihodi od nefinancijske imovine 10.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 imovine 10.000,00
4111 Zemljiste
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 40.000,00
lzvor 3.2. Komunalne naknade 40.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 40.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti
Kapitalni projekt: Izgradnja gradevine drustvene
K100006 namjene djecji vrti¢ 1.270.866,68
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 10.000,00
lzvor 3.4. Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no 10.000,00
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
41 imovine 10.000,00
4126 Ostala nematerijalna imovina
Izvor 4. Pomoéi 1.260.866,68
lzvor 4.6. Tekuée pomoéi iz drz. proracuna temeljem prijenosa EU
sredst 1.260.866,68
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 1.260.866,68
4212 Poslovni objekti
K100007 Kapitalni projekt: Izgradnja javne rasvjete 66.636,14
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici 66.636,14
Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 66.636,14
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 66.636,14
4214 Ostali gradevinski objekti
Kapitalni projekt: ViSenamjenski centar
K100008 Jabuceta 1.659.035,10
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 1.659.035,10
Izvor 1.1. Prihodi od poreza 1.659.035,10
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine 1.659.035,10
4212 Poslovni objekti
Kapitalni projekt: Modernizacija nerazvrstanih
K100009 cesta 112.542,11
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 12.636,14
Izvor 1.1. Prihodi od poreza 12.636,14
32 Materijalni rashodi 12.636,14
3237 Intelektualne i osobne usluge
lzvor 4. Pomoéi 99.905,97

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

147.417,36
0,00
0,00

0,00
0,00
147.417,36

147.417,36

147.417,36
147.417,36
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

5.626,25
5.626,25
5.626,25
5.626,25
5.626,25

0,00

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

11,60%
0,00%
0,00%

0,00%

11,69%
11,69%

11,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

5,00%
44,53%
44,53%
44,53%

0,00%



lzvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti
K100011 Kapitalni projekt: Plinovod

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.2. Komunalne naknade
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4214 Ostali gradevinski objekti
K100012 Kapitalni projekt: Izvedba autobusnih ugibalista

Izvor 1. Opéi prihodi i primici
Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti
K100013 Kapitalni projekt: Izgradnja nogostupa

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.2. Komunalne naknade
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti
K100014 Kapitalni projekt: Poslovni inkubator

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.6. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4214 Ostali gradevinski objekti

Kapitalni projekt: Ulaganje u gradenje i/ili
K100015 opremanje drustvenih domova

Izvor 4. Pomog¢i

Izvor 4.5. Kapitalne pomoé¢i od izvanprorac¢unskih korisnika
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4214 Ostali gradevinski objekti
K100016 Kapitalni projekt: Uredenje groblja i parkiraliSta

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.2. Komunalne naknade
38 Ostali rashodi
Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te trgovackim
3861 drustvima u javhom sek

K100017 Kapitalni projekt: Fotonaponska elektrana

99.905,97

99.905,97

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

16.498,52
16.498,52
16.498,52

16.498,52

80.000,00
80.000,00
80.000,00

80.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

10.000,00

0,00

0,00
0,00
4.331,25
4.331,25
4.331,25

4.331,25
4.331,25
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
15.250,00
15.250,00
15.250,00
15.250,00

15.250,00
0,00

0,00%

0,00%

21,66%
21,66%
21,66%

21,66%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
30,50%
30,50%

30,50%
30,50%

0,00%



Izvor 4. Pomoci

lzvor 4.5. Kapitalne pomoé¢i od izvanproracunskih korisnika
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

41 imovine
4126 Ostala nematerijalna imovina
K100018 Kapitalni projekt: Mrtvacnica

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.2. Komunalne naknade
38 Ostali rashodi
Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te trgovackim
3861 drustvima u javhom sek
K100020 Kapitalni projekt: Drustveni domovi
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.2. Komunalne naknade
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu
K100021 Kapitalni projekt: Izgradnja kanalizacije

lzvor 4. Pomo¢i
Izvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una
38 Ostali rashodi
Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te trgovackim
3861 drustvima u javhom sek
K100023 Kapitalni projekt: Sanacija klizista
lzvor 4. Pomoéi
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i iz drzavnog prorac¢una
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

42 imovine
4214 Ostali gradevinski objekti
T100003 Tekuéi projekt: Projektiranje biciklistiCkih staza

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

32 Materijalni rashodi
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
3224 odrzavanje

RAZDJEL 004 SPORT
GLAVA 00410 Sport

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
lzvor 4. Pomoéi

10.000,00
10.000,00

10.000,00

46.636,14
46.636,14
46.636,14
46.636,14

50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

132.361,40
132.361,40
132.361,40
132.361,40

265.903,51
265.903,51
265.903,51

265.903,51

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

87.235,40
87.235,40
41.908,42
41.908,42
45.326,98

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
600,00
600,00
600,00
600,00

0,00

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,69%
0,69%
1,43%
1,43%
0,00%



lzvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna

A03 Glavni program: KOMUNALNE DJELATNOSTI
Program: Program integralnog razvoja lokalne

1001 zajednice

K100006 Kapitalni projekt: Sportsko rekreacijski centar

Izvor 4. Pomog¢i

lzvor 4.2. Kapitalne pomoéi iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne

41 imovine
4126 Ostala nematerijalnaimovina

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine
4214 Ostali gradevinski objekti
A04 Glavni program: SPORT

Program: Organizacija rekreacije i sportskih
1000 aktivnosti

Tekuéi projekt: Organizacija rekreacije i
T100001 sportskih aktivnosti

lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

38 Ostali rashodi
3811 Tekucée donacije u novcu
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine
4212 Poslovni objekti

RAZDJEL 005 DRUSTVENE DJELATNOSTI

GLAVA 00510 Drustvene djelatnosti

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici

Izvor 1.1. Prihodi od poreza

Izvor 1.4. Prihodi od administrativnih (upravnih) pristojbi
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi

lzvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una

lzvor 4.1. Tekuée pomoéi iz zupanijskog proracuna

Glavni program: Opéinsko vije¢e, Op¢inski

A01 nacelnik i mjesni odbori
1008 Program: Turizam
T100001 Tekuéi projekt: Turisticka zajednica

lzvor 4. Pomoéi
lzvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una

45.326,98
45.326,98

45.326,98
45.326,98
45.326,98
45.326,98

40.000,00

5.326,98

41.908,42

41.908,42

41.908,42
41.908,42
41.908,42
13.272,28

28.636,14

181.194,22
146.947,09
58.276,78
46.199,01
12.077,77
63.416,35
63.416,35
25.253,96
11.981,68
13.272,28

3.981,68
3.981,68
3.981,68
3.981,68
3.981,68

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
600,00

600,00

600,00
600,00
600,00
600,00
600,00

0,00

0,00
74.667,86
60.665,87
17.386,41
17.261,41
125,00
32.111,21
32.111,21
11.168,25
998,25
10.170,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

1,43%

1,43%

1,43%
1,43%
1,43%
4,52%

0,00%

41,21%
41,28%
29,83%
37,36%

1,03%
50,64%
50,64%
44,22%

8,33%
76,63%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



32 Materijalni rashodi

3237 Intelektualne i osobne usluge

A05 Glavni program: DRUSTVENE DJELATNOSTI
1000 Program: Reprezentacija

T100001 Tekuéi projekt: Reprezentacija

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.4. Prihodi od administrativnih (upravnih) pristojbi

32 Materijalni rashodi

3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Program: Program socijalne skrbi i novéanih

1001 pomoci

Tekuci projekt: Program socijalne skrbi i
T100001 nov¢éanih pomogi

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade

3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi
Izvor 4. Pomoéi
lzvor 4.0. Tekuée pomoéi iz drzavnog prorac¢una

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade

Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi -

neposredno ili putem ustanova izvan javnog
3712 sektora

lzvor 4.1. Tekuée pomoéi iz zupanijskog proracuna

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju

37 osiguranja i druge naknade

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
Program: Progam predskolskog odgoja i

1002 obrazovanja

T100001 Tekuéi projekt: PredSkolski odgoj i obrazovanje

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene
Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu
Tekuéi projekt: Naknade obiteljima za rjeSavanje
T100002 stambenog pitanja
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

3.981,68

142.965,41
12.077,77
12.077,77
12.077,77
12.077,77
12.077,77

27.908,42
27.908,42

6.636,14
6.636,14

6.636,14

21.272,28
8.000,00

8.000,00

13.272,28
13.272,28
63.416,35
58.416,35

58.416,35
58.416,35

58.416,35

5.000,00
5.000,00

0,00

0,00
60.665,87
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00
0,00
125,00

11.168,25

11.168,25
0,00
0,00

0,00

0,00
11.168,25
998,25

998,25

998,25
10.170,00

10.170,00
10.170,00

32.111,21
32.111,21
32.111,21
32.111,21

32.111,21
32.111,21

0,00
0,00

0,00%

42,43%
1,03%
1,03%
1,03%
1,03%
1,03%

40,02%
40,02%

0,00%
0,00%

0,00%

52,50%
12,48%

12,48%

76,63%

76,63%

50,64%

54,97%

54,97%

54,97%

54,97%

0,00%
0,00%



Izvor 3.5. Ostali nespomenuti prihodi
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi
Program: Pomog¢i humanitarnim organizacijama
1003 i udrugama
Tekuéi projekt: Pomo¢i humanitarnim
T100001 organizacijamai udrugama
lzvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

32 Materijalni rashodi

3237 Intelektualne i osobne usluge
38 Ostali rashodi

3811 Tekuée donacije u novcu

GLAVA 00520 Vatrogastvo i civilna zastita
lzvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

A05 Glavni program: DRUSTVENE DJELATNOSTI
1004 Program: Zastita od pozara i civilne zastite
A100001 Aktivnost: Civilna zastita

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza

38 Ostali rashodi
3811 Tekucée donacije u novcu

Aktivnost: Osnovna djelatnost vatrogasne
A100002 zajednice

Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
38 Ostali rashodi
3811 Tekuée donacije u novcu
Aktivnost: Osnovna djelatnost Javne vatrogasne
A100003 postrojbe
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici
Izvor 1.1. Prihodi od poreza
32 Materijalni rashodi
3239 Ostale usluge

5.000,00

5.000,00

39.562,87

39.562,87
39.562,87
39.562,87
12.000,00

27.562,87

34.247,13
34.247,13
34.247,13
34.247,13
34.247,13
1.592,67
1.592,67
1.592,67
1.592,67

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

2.654,46
2.654,46
2.654,46
2.654,46

0,00

0,00
0,00

17.261,41

17.261,41
17.261,41
17.261,41
0,00

0,00
17.261,41
17.261,41
14.001,99
14.001,99
14.001,99
14.001,99
14.001,99
7.978,83
7.978,83
7.978,83
7.978,83
7.978,83

6.023,16
6.023,16
6.023,16
6.023,16
6.023,16

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00%

0,00%

43,63%

43,63%
43,63%
43,63%

0,00%

62,63%

40,89%
40,89%
40,89%
40,89%
40,89%
500,97%
500,97%
500,97%
500,97%

20,08%
20,08%
20,08%
20,08%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Na temelju ¢lanka 42. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 47. Statuta Opcine Kapela ("Sluzbeni glasnik
Opéine Kapela", broj 1/21, 5/22, 6/23), Op¢inski nacelnik Opéine Kapela, donosi
ODLUKU
o odredivanju parkiralisnih mjesta za potrebe mrtvacnice u Gornjim Zdelicama

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se parkiraliSna mjesta za potrebe mrtvacnice u Gornjim Zdelicama na podrucju Opcine Kapela.

Clanak 2.
Za potrebe mrtva¢nice u Gornjim Zdelicama odreduje se 1 (jedno) parkiralino mjesto, a koje ¢e se nalaziti na javnoj povrsini, na
postojeCem parkiralistu nasuprot groblja u Gornjim Zdelicama.

Clanak 3.
ParkiraliSno mjesto iz &l. 2. ove Odluke odreduje se da bude najblize ulazu buduce zgrade mrtvaénice u Gornjim Zdelicama, a kao
takvo biti ¢e posebno oznaceno znakom ,rezervirano® i obiljezeno linijama zute boje, s naznakom da se koristi isklju¢ivo za potrebe
mrtvacnice u Gornjim Zdelicama.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Kapela®“.
KLASA: 340-01/24-01/18
URBROJ: 2103-11-01-24-1
Kapela, 18. rujna 2024. OPCINSKI NACELNIK

Danijel Kovacec, v.r.

Na temelju Clanka 4. st. 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), €lanka 47. Statuta Op¢ine Kapela ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Kapela" broj 1/21, 5/22, 6/23),
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 74/10, 125/14,
48/23), Opéinski nacelnik Opéine Kapela, na prijedlog proelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kapela, dana 30. rujna
2024. godine, donosi

PRAVILNIK
o0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kapela
|.  TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kapela, nazivi radnih mjesta i opis poslova,
broj izvrSitelja za svako pojedino radno mjesto, strucni i drugi uvjeti koje izvrSitelji moraju ispunjavati, na¢in prijema i rasporeda na
radno mjesto, prava i obveze izvrSitelja, odgovornost za povrede sluzbene duznosti, odgovornost za Stetu, place, radno vrijeme,
odmori i dopusti, struéno osposobljavanje i usavravanje, ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje, prestanak sluzbe i druga pitanja
od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa Statutom i opcim aktima Opcine Kapela.
Clanak 2.
Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kapela (u daljnjem tekstu: Jedinstvenom upravnom odjelu) obavljaju sluzbenici
i namjestenici.
Sluzbenici su osobe koje kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela utvrdene Zakonom
i Statutom.
Pomoéno-tehnicke i ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela rade namjestenici.
[l USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine Kapela, a to su:
1. upravno-pravni poslovi;
analititko-normativni, financijsko-planski i drugi stru¢ni poslovi;
informaticki poslovi;
op¢i i administrativni poslovi;
materijalno financijski i raGunovodstveni poslovi;
poslovi komunalnog, poljoprivrednog i prometnog redarstva;
. pomocno-tehnicki i ostali poslovi.
Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi pro¢elnik kojeg RjeSenjem imenuje Opcinski nacelnik Opéine Kapela.
Ill. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS | POPIS POSLOVA | BROJ IZVRSITELJA
Clanak 4.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se radna mjesta, potrebna strucna sprema, radno iskustvo i ostali uvjeti radnih mjesta i
to:

Redni broj 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu:

Nookowd



Kategorija: |.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.
Naziv radnog mjesta: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Op¢i uvjeti za radno mjesto:
Kandidat mora ispunjavati opCe uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
Posebni uvjeti:

1. Magistar struke ili struéni specijalist pravnog ili drugog odgovarajuéeg drustvenog smjera odnosno struke, najmanje 1
(jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjedno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom Op¢ine. (Osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili strucni specijalist).

2. lznimno, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke,
odnosno struéni prvostupnik struke koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i
ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja iz tocke 1. ovih uvjeta. (Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu struénu-Skolsku spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveudilidni ili struéni prvostupnik struke).

3. Polozen drzavni ispit propisane razine. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine, ali su ga duzni poloziti u zakonskom roku od godine dana).

4. Poznavanje rada na racunalu.

5. Polozen vozacki ispit B kategorije.

6. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Redni broj: 2.
Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: I.
Potkategorija: Visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv radnog mjesta: VODITELJ PROJEKTA EU - IZVRSITELJ
Op¢i uvjeti za radno mjesto:
Kandidat mora ispunjavati opCe uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
Posebni uvjeti:
1. Magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili drugog odgovarajuéeg drustvenog smjera odnosno struke.
Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u struci
Polozen drZavni ispit propisane razine.
Poznavanje rada na raCunalu.
Poznavanje engleskog jezika.
Polozen vozacki ispit B kategorije
7. Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme za potrebe provedbe projekta i za vrijeme trajanja projekta
Redni broj: 3.
Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE | RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKE POSLOVE
Op¢i uvjeti za radno mjesto:
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za prijam u sluZbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
Posebni uvjeti:
1. Srednja struéna sprema ekonomskog, upravnog ili drugog drustvenog smjera
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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3. Polozen drzavni ispit propisane razine. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane
razine, ali su ga duzni poloziti u zakonskom roku od godine dana).
4. Poznavanje rada na racunalu.
5. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Redni broj: 4.
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: lll.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI REFERENT
Op¢i uvjeti za radno mjesto:
Kandidat mora ispunjavati opce uvijete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
Posebni uvjeti:
1. Srednja struéna sprema upravnog smjera
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
3. Polozen drzavni ispit propisane razine. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine, ali su ga duzni poloziti u zakonskom roku od godine dana).
4. Poznavanje rada na raCunalu.
5. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Redni broj: 5.
Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija: Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA KOMUNALNO, POLJOPRIVREDNO | PROMETNO REDARSTVO
Opéi uvjeti za radno mjesto:
Kandidat mora ispunjavati opCe uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.).
Posebni uvjeti:
1. Srednja struéna sprema, najmanje gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili Eetverogodisnje strukovno obrazovanie,
srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke.
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
3. Polozen drzavni ispit propisane razine. (Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine, ali su ga duzni poloziti u zakonskom roku od godine dana).
4. Znanje rada na raCunalu,
5. Polozen vozacki ispit B kategorije,
6. Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Clanak 5.
Opis i popis poslova utvrdenih radnih mjesta iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika i broj izvrSitelja, uz navodenje pribliznog
postotka vremena koje je potrebno za obavljanje svakog posla pojedinacno u okviru pojedino radnog mjesta:

= rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, donosi rjeSenja u upravnom postupku, kao i drugim
postupcima iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonom i drugim propisima, (20%)
PROCELNIK = priprema opce akte iz djelokruga Opéine Kapela i Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa
JEDINSTVENOG 2, (106

UPRAVNOG ODJELA ™ savjetuje i pomaze nacelniku i predsjedniku Opcinskog vijeca u pripremanju sjednica i ostalih
radnih sastanaka, aktivno sudjeluje u radu sjednica u savjetodavnom svojstvu, te brine o
zakonitosti rada i akata, (10%)
vodi zapisnike sjednica Opéinskog vije¢a i radnih tijela op€ine, (5%)
vrSi dnevni raspored poslova i radnih zadataka sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu, vrSi nadzor nad izvrSenjem istih i 0 svemu izvjeScuje nacelnika, (5%)

(1 lzvrsitel)

(u zagradi se navodi
priblizan postotak
vremena potreban za



obavljanje pojedinog
posla)

VODITELJ
PROJEKATAEU -
IZVRSITELJ
(1 Izvrsitelj)

(u zagradi se navodi
priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla)

REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE |
RACUNOVODSTVENO -
FINANCIJSKE
POSLOVE

(1 izvrsitelj)

(u zagradi se navodi
priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla)

usko suraduje s naCelnikom, predsjednikom Opcinskog vijeca, ¢lanovima Opéinskog vije¢a i
Radnih tijela, Komisija, Odbora, te predsjednicima Mjesnih odbora u pripremanju dnevnog
reda sjednica i radnih sastanaka, te priprema potrebnu dokumentaciju, (10%)

aktivno sudjeluje kod izrade ProraCuna Opcine Kapela, (10%)

suraduje u pripremi i organizaciji manifestacija s ostalim nosiocima, (5%)

poduzima mijere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o struénom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika, te o urednom i pravilnom koridtenju imovine i
sredstava za rad, (5%)

prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, (5%)

upravlja postupcima javne i bagatelne nabave, (10%)

poduzima mjere za utvrdenje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti, (5%)

obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika. (5%)

cjelokupno upravljanje projektnim aktivnostima, (30%)
pracenje napretka projekta, (15%)

kontrola krajnjih korisnika, (20%)

izvjeStavanje prema posrednickom tijelu i partnerima, (10%)
komunikacija sa svim dionicima projekta, (10%)

nabava roba i usluga, (15%)

obavlja sve materijalno-financijske i knjigovodstvene poslove u Op¢ini Kapela (pla¢anje,
vodenje porezne evidencije, vodenje blagajne, obradun plaéa, izradu mijesecnih,
tromjesecnih i godidnjih obracuna i izvjesca), (25%)

priprema Proracun Opéine Kapela, Izmjene i dopune Proracuna i projekciju Proraéuna,
(15%)

sudjeluje u izradi programa javnih potreba i planova nabave Opéine Kapela, Odluke o
izvrenju Proraduna, te brine o Zakonitom izvrSenju Proracuna, (20%)

obavlja poslove prijema i otpreme poste i akata, te vodenje propisanih evidencija, (5%)
vodi arhivu, te vrSi poslove unutarnje kontrole, (5%)

vodi evidenciju o cjelokupnoj imovini Op¢ine Kapela, te priprema prijedloge nabave i
otpisa, (10%)

prati zakone i ostale propise iz svog djelokruga rada, te u skladu s njima sastavlja
prijedloge opcih i posebnih akata koje donosi, Op¢insko vijece, Opc¢inski nacelnik ili
Jedinstveni upravni odjel, (15%)

obavlja i druge poslove po nalogu proelnika Jedinstvenog upravnog odjela. (5%)



ADMINISTRATIVNI

REFERENT

(1 izvrsitel])

(u zagradi se navodi priblizan
postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog

posla)

REFERENT ZA
KOMUNALNO,
POLJOPRIVREDNO |
PROMETNO
REDARSTVO

(1 izvrsitel)

(u zagradi se navodi
priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla)

izvrSava prijem akata i vodenije propisanih evidencija (knjiga primljene i izlazne poste,
urudzbeni zapisnik), (15%)

vrSi pripremanje materijala za sjednice Opcinskog vije¢a i povjerenstava te otprema
istih:  (prikupljanje materijala, te koordinacija sa proCelnikom, nacelnikom i
predsjednikom vijeca oko pripremanja dnevnog reda i uvrStavanje odredenih predmeta
na isti), (10%)

vodi zapisnike sa sjednica vijeca i svih povjerenstava, te u svim slu¢ajevima po nalogu
proCelnika i nacelnika, ureduje zapisnik na racunalu te isti dostavlja na uvid, a jedan
primjerak arhivira skupa sa izradenim zakljuécima i odluka koje su donesene na
sjednicama, (5%)

priprema materijale i objavljuje u op¢inskom glasniku, (5%)

pisanje zakljuCaka i odluka na sjednicama vijec¢a ili povjerenstva iz pripremljenog
zapisnika sa tih sjednica uz konzultacije sa proCelnikom, (5%)

zaduZen je za vodenje arhive i njezino Cuvanje prema propisanim zakonima, (5%)
obavlja pisanje izvie$¢a o radu nacelnika u odredenom razdoblju, (5%)

brine se za prijavljivanje djelatnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, te izraduje
prema nalogu proéelnika RjeSenja za koristenje godiSnjeg odmora, (5%)

priprema i daje materijale vezane uz pravo na pristup informacijama iz svog opisa posla,
(5%)

zaduZen je za Cuvanje i uporabu pecata, naCelnika, vije¢a sukladno zakonu. (2%)
izdavanje potvrda po nalogu nacelnika i procelnika, (8%)

manje sloZzena pitanja iz oblasti poljoprivrede koja zahtijevaju odredeni stupanj
samostalnosti, strunosti i odgovornosti o radu, (7%)

priprema, nadopunjuje i vodi evidenciju o programu raspolaganja poljoprivrednim
zemljistem, (5%)

sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata, vodi potrebne evidencije i baze podataka,
te izraduje i prati izvrSenje zaklju¢enih ugovora, (13%)

obavlja i druge poslove prema odluci progelnika kome odgovara za svoj rad (5%)

nadzire provodenje Zakona, te op¢inskih odluka i drugih akata iz podrucja:

- komunalnog reda i gospodarstva - prema Zakonu o komunalnom gospodarstvu,
- poljoprivrede i agrotehnickih mjera - prema Zakonu o poljoprivrednom zemljistu,
- prometa - prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama,
- i drugih podrucja djelatnosti (gradniji, zastiti okoliSa, zbrinjavanija i odlaganja otpada itd.)
u kojima ima ovlastenja za postupanje, te nadzire rad pravnih osoba koje obavljaju te
djelatnosti iz i na podruéju op¢inske nadleznosti, (40%)

donosi rieSenja u upravnom postupku kojima nareduije fizickim i pravnim osobama radnje
i postupanja u svrhu odrzavanja komunalnog, poljoprivrednog, prometnog i drugog reda
u skladu sa propisanim Zakonskim ovlastenjima, (25%)

izri¢e mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, (15%)

temeljem uoCenog stanja predlaze postupanja, te donoSenje odluka i mjera u cilju
unapredenja zivota stanovnika opcine, (15%)

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. (5%)

IV. PRIJEM U SLUZBU | RASPORED NA RADNOM MJESTU

Prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: Plan prijma) moze se provesti samo u skladu s Planom prijma u
sluzbu, osim u slu€aju potreba prijema u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon

Clanak 6.

donoSenja Plana prijma za teku¢u godinu.
Plan prijma u sluzbu utvrduje Opéinski nacelnik prema prijedlogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Plan prijma mora biti uskladen s Proratunom Op¢ine Kapela i mora biti utvrden u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu

Proracuna Opcine Kapela za kalendarsku godinu na koju se Plan prijma odnosi.

Clanak 7.

Na rad u Jedinstveni upravni odjel moze biti primliena osoba, sukladno Planu prijma, koja ispunjava sliedece opée uvjete:

1. punoljetnost;



2. hrvatsko drzavljanstvo;
3. struCnu spremu i struku propisanu ovim Pravilnikom;
4. radno iskustvo propisano ovim Pravilnikom.
Clanak 8.
Sluzbenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem javnog natjeCaja, koji se obvezno objavljuje u ,Narodnim novinama®,
a raspisuje ga procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje se putem natjecaja kojeg raspisuje Opéinski nacelnik.
NamjeStenici se primaju na rad u Jedinstveni upravni odjel putem oglasa koji se obvezno objavljuje u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje i oglasnoj plo¢i Op¢ine Kapela. Na sadrzaj oglasa primjenjuju se odredbe koje vaze za javni natjeCa.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj i oglas ne smije biti kraci od 8 niti duzi od 15 dana od dana objave natjecaja, odnosno oglasa.
Clanak 9.
Za popunjavanje radnih mjesta moraju biti osigurana sredstva u Proracunu Opcine Kapela.
Clanak 10.
Javni natje€aj se ne provodi kada se u sluzbu primaju osobe na odredeno vrijeme za obavljanje priviemenih poslova, poslova Giji
se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika.
NatjeCaj se ne provodi u slu¢aju prijma u sluZzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom
tijelu iste ili druge lokalne jedinice.
Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog Clanka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu proCelnika upravnog tijela u koje se
osoba prima u sluzbu i pro¢elnika upravnog tijela, odnosno ¢elnika drzavnog tijela ili ovlatenog predstavnika pravne osobe u kojoj
je osoba do tada radila, uz njezin prethodni pristanak, ako ovim Zakonom nije drukcije propisano.
Clanak 11.
Natje€aj provodi Povjerenstvo imenovano od strane proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
NatjeCaj za imenovanje progelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi Povjerenstvo koje imenuje Opcinski nacelnik Opéine
Kapela.
Povijerenstva za provedbu natje€aja iz st. 1. i 2. ovog €l. ¢ine 3 €lana, a obavljaju sljedeée poslove:
1. utvrduju da li prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i utvrduju listu kandidata;
2. kandidate s liste pozivaju na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, te provode postupak provjere znanja i sposobnosti;
3. podnose izvjedce o provedenom postupku uz koje prilazu rang listu kandidata prema ostvarenim rezultatima na provjeri
znanja i sposobnosti pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela, a kod natje¢aja za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela izvjece i rang listu podnose Opcinskom nacelniku.
Clanak 12,
Za izabranog kandidata proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Rje$enje o prijemu u sluzbu, a za izabranog proéelnika
Opcinski nacelnik Opcine Kapela donosi RjeSenje o imenovanju.
RjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka donose se najkasnije u roku od 60 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj.
RjeSenije o prijema u sluzbu izabranog kandidata, odnosno RjeSenje o imenovanju proelnika Jedinstvenog upravnog odjela upravni
su akti i dostavljaju se svim prijavljenim kandidatima na natjeCaj.
Kandidat koji nije primljen u sluZzbu moZe podnijeti Zalbu Opcinskom nacelniku. Podnesena Zalba ne odgada izvrSenje RjeSenja o
prijemu u sluzbu.
Protiv RjeSenja o imenovanju proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela nije dopusteno podnoSenje zalbe, ali se moze pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave Rje$enja o imenovaniu.
Clanak 13,
Po raspisanom natje€aju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slu€aju se donosi Odluka o ponistenju natje¢aja u roku 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava. Odluka o ponistenju natjeCaja dostavlja se svim kandidatima prijavljenima na natje¢aj i protiv nje
nije dopusteno podnoSenije pravnih lijekova. Odluka o ponistenju natjeaja donosi se i u sluéaju kada se na raspisani natjeCaj ne
prijavi niti jedan kandidat.
Clanak 14,
Po konacnosti RjeSenja o prijemu u sluzbu donosi se RjeSenje o rasporedu na radno mjesto.
U RjeSenju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka navode se podaci o primljenom kandidatu, radno mjesto na koje se rasporeduje,
struna sprema i struka, trajanje radnog odnosa, datum pocetka rada, trajanje probnog rada, ako je takav uvjet utvrden, podaci o
placi i rok u kojem se mora poloziti drzavni ispit propisane razine, ako nije polozen.
Dan pocetka rada utvrden RjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moze se iz opravdanih razloga odgoditi na odredeno vrijeme o
¢emu se donosi posebno RjeSenje. Medutim, ukoliko osoba primliena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana ukinut ée se
RjeSenje o prijemu u sluzbu i RjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te Opéinski nacelnik moze primiti u sluZzbu drugog kandidata
s utvrdene rang liste kandidata prijavljenih na natjecaj.
Clanak 15.
Za obavljanje privremenih poslova ili poslova €iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnog karaktera, kao i radi zamjene
duze vrijeme odsutnog sluzbenika, moze se primiti sluZzbenik na odredeno vrijeme, a najdulje na 6 mjeseci i moze se produziti
najvise za jos 6 mjeseci, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika na posao ili prestanka njegove sluzbe.
Sluzba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.



Za prijem sluzbenika na odredeno vrijeme u sluCajevima opisanima u stavku 1. ovog ¢lanka raspisuje se oglas putem Zavoda za
zapoSljavanie.
Za popunjavanije slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti, ako ima zaposlenih sluZzbenika primljenih
na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvijete za to slobodno radno mjesto.
Clanak 16.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odgovarajuce struéne spreme i struke bez radnog iskustava u struci ili s radnim iskustvom
krac¢im od vremena propisanog za vjezbeniéki staz, primaju se u sluzbu isklju€ivo u svojstvu vjezbenika.
VieZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje vjeZbenickog staza. Nakon zavrdenog vjezbeni¢kog
staza vjezbeniku se radni odnos moze produziti na neodredeno vrijeme, ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno
radno mjesto na kojeg se moze rasporediti, ali samo ukoliko je poloZio drzavni ispit propisane razine.
V. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 17.
SluZbenici i namjestenici duZni su povjerene poslove obavljati u skladu sa Ustavom, Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima,
savjesno i u skladu sa pravilima struke.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za vlastiti rad i rad svih sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu.
Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici duzni su izvrSavati naloge Opcinskog nacelnika i procelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose
na sluzbu, te bez posebnog naloga obavljati poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.
Ukoliko sluzbenik smatra da je zadani nalog nezakonit, protivan pravilima struke i opéim aktima ili ako ocjeni da bi njegovo izvréenje
moglo izazvati vecu Stetu, duzan je odbiti izvrSenje naloga, te o tome obavijestiti onoga tko mu je nalog izdao uz upozorenje o
obilieZjima istog. Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti i u tom je sluaju osloboden odgovornosti za posljedice
izvrSavanja.
Iznimno, ponovljeni pisani nalog sluzbenik ne smije izvrSiti ukoliko bi izvrSavanje predstavljalo kazneno djelo jer u protivnom
odgovara zajedno s onim tko mu je nalog izdao.
Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog ne izvr§avanja naloga, ako je postupio sukladno odredbama stavaka 2. i 3.
ovog Clanka.
Clanak 19.
Sluzbenici i namjestenici obvezni su Suvati sluzbenu tajnu utvrdenu Zakonom ili drugim propisom. Obveza ¢uvanja sluzbene tajne
traje i nakon prestanka sluzbe, sve dok se podaci utvrdeni jednim od stupnja tajnosti ili odlukom vlasnika podataka ne oslobode
obveze ¢uvanja tajnosti.
Clanak 20.
Sluzbenici i namjestenici duzni su postivati propisano radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela, te u tom vremenu obavljati
poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni.
Sluzbenici i namjestenici za vrijeme radnog vremena ne smiju se bez odobrenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ili
Opéinskog nacelnika udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme koristenja dnevnog odmora.
Udaljavanie radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenici i namjestenici moraju opravdati odmah po povratku.
Sluzbenici i namjestenici 0 nemoguénosti dolazaka na posao i razlozima sprijeéenosti dolazaka duzni su obavijestiti pro¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno Opéinskog nacelnika najkasnije u roku od 24 sata od njihovog nastanka, osim ako to nije
moguce uciniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kojem slu¢aju je obavjeSéivanje duzan izvrsiti odmah po prestanku razloga koji
su to onemogucili.
Sluzbenici i namjeStenici nemaju pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.
VI. ODGOVORNOST ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 21.
Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti.
Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet kaznenog postupka
ujedno predstavlja i povredu sluZzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne predstavlja oslobodenje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti, ako je izvrseno
djelo ujedno i povreda sluzbene duznosti.
Clanak 22.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.
Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede sluzbene duznosti propisane su ovim Pravilnikom.
Clanak 23.
Lake povrede sluzbene duznosti jesu:
1. ucCestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;
2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanog razloga i bez odobrenja;
3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
4. neopravdan izostanak s posla 1 dan, odnosno neobavjeS¢ivanje Opéinskog nacelnika odnosno procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela o sprijeenosti dolaska na rad u roku 24 sata, bez opravdanih razloga;



5. drugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih sluzbenika u poslu, neprimjereni odnos
prema drugim sluzbenicima, nepristojan odnos prema strankama i sl.).
Clanak 24.
Teske povrede sluzbene duznosti jesu:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno i nepravodobno izvrSavanje sluzbene duznosti;
2. nezakoniti rad, te propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi sprjeGavanja
nezakonitosti;

3. davanja neto¢nih podataka kojima se utje¢e na dono3enje odluka ili nastup $tetnih posljedica;

4.  Zlouporaba polozaja ili prekoraCenja ovlasti;

5. odbijanje izvrSavanja zadaca, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

6. neovladtena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova;

7. unistenje, otudenije ili ¢injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim stupnjem tajnosti u
skladu s odredenim Zakonom;

8. obavljanje djelatnosti koje su u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja;

9. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva, Zalbi, prigovora i

predstavki ili u ostvarivanju drugih Zakonskih prava;
10. nedoliéno ponasanije koje nanosi Stetu ugledu sluzbe;
11. neopravdano izostajanje s posla od 2-4 dana uzastopno;
12. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz sluzbe;
13. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjemi ili iz krajnje nepaznje;
14. ograniavanje ili uskracivanje prava utvrdenih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, sluzbeniku, koji odgovornim osobamai ili nadleznim tijelima prijavi sumnje na korupciju ili
Zlostavljanje sluzbenika;
15. druge teSke povrede sluzbene duznosti propisane posebnim Zakonom.
Clanak 25.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duznosti proelnika Jedinstvenog upravnog odjela u prvom stupnju odlu¢uje Opéinski nacelnik.
O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odluéuje sluzbeniéki sud, a u drugom stupniju visi sluzbeniéki sud, ustrojen
za drzavne sluZbenike.
Clanak 26.
Postupak zbog lake povrede sluZzbene duznosti pokrece zaklju¢kom proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrece pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela danom predaje zahtjeva za
pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.
Postupak zbog povrede sluzbenitke duznosti protiv proelnika Jedinstvenog upravnog odjela pokreée Opéinski naCelnik.
Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moze podnijeti odgovor na
zahtjev u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva.
Clanak 27.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljiedece kazne:
1. opomena;
2. javna opomena (objavljuje se na oglasnoj plo¢i Opcine Kapela);
3. novcana kazna u visini od 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kada je kazna izreCena;
Clanak 28.
Kazne izre€ene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Kaznu izre¢enu proCelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvrSava Opcinski nacelnik.
Clanak 29.
Sluzbenici i namjestenici se RjeSenjem mogu udaljiti iz sluzbe, ako je protiv njih pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teske
povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima te
sluzbe.
Obvezno se udaljavaju iz sluzbe sluzbenici i namjestenici protiv kojih je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teSke povrede
sluzbene duznosti zbog dijela s obiljezjima korupcije.
Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, 0 éemu se donosi rjeSenje.
Udaljenje iz sluzbe traje do okoncCanja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti, odnosno u slucaju
iz prethodnog stavka ovog €lanka do isteka pritvora.
Clanak 30.
Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbenicima i namjeStenicima pripada pravo naknade place u visini od 60 %, a ako uzdrZava obitel]
80 % place isplacene u mjesecu kaji je prethodio udaljenu iz sluzbe.
Sluzbenicima i namjestenicima pripada puna placa od dana povratka na rad.
Sluzbenicima i namjestenicima se vraca obustavljeni dio plate od prvog dana udaljenja s rada u slu¢ajevima:



1. ako sluzbenicki sud uvazi njegovu Zalbu protiv RjeSenja o udaljenju iz sluzbe;
2. ako je pravomoénom odlukom u kaznenom, odnosno postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti osloboden
od odgovornosti;
3. ako je pravomocnom odlukom obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog teSke povrede sluzbene
duZnosti;
Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora do 6 mjeseci sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava iz radnog odnosa, $to se utvrduje
RjeSenjem koje se donosi u roku 15 dana od dana nastupanja okolnosti koje predstavljaju razlog za mirovanije tih prava.
VIl. ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 31.
Sluzbenik i namjestenik je duzan naknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje ucini Opcini Kapela.
Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, rieSenjem koje
nije upravni akt.
Nastanak Stete koju prouzroéi proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje
Op¢inski nacelnik, rieSenjem koje nije upravni akt.
Clanak 32.
Sluzbenik i namjestenik ne odgovara za $tetu nastalu uslijed postupanja po nalogu pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela ili
Op¢inskog nacelnika, ako je prethodno pisano iznio primjedbu da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta.
VIll. PLACE
Clanak 33.
Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo na placu za svoj rad.
Clanak 34.
Placu sluzbenika i namjeStenika Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni, utvrden
posebnom Odlukom Opcinskog vije¢a i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.
Osnovica za izraéun pla¢a utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ako osnovica nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje ju svojom
Odlukom Op¢inski nacelnik, sukladno Clanku 9. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 28/10, 10/23).
Clanak 35.
Koeficijente sloZenosti poslova za svako pojedino radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduje posebnom odlukom
Opéinsko vije¢e na prijedlog Opcinskog nacelnika.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove vrste.
Clanak 36.
Osnovicu i koeficijente za obraun place Opéinskog nagelnika odreduje posebnom odlukom Opéinsko vijece Opéine Kapela na
prijedlog Opc¢inskog nacelnika sukladno ¢lanku 3. i 4. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 28/10, 10/23).
Opéinski nacelnik Opéine Kapela je duznosnik koji svoju duznost obavlja profesionalno, te osim prava na placu ostvaruje i druga
prava iz rada koja mu pripadaju po posebnim zakonima (pravo na zdravstveno i mirovinsko osiguranje), a takoder ostvaruije i pravo
na naknadu stvarnih materijalnih tro8kova nastalih u vezi s obnadanjem duznosti (troSkovi prijevoza, troSkovi dnevnica za sluZzbena
putovanja i sl.) sukladno vazeéim zakonskim propisima.
Clanak 37.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini mjeseéne autobusne karte javnog
prijevoznika, uz uvjet da imaju prebivaliSte na udaljenosti vecoj od 1 km od mjesta rada.
Clanak 38.
Ukoliko je sluzbenicima i namjeStenicima odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, sluzbenik, odnosno
namjestenik ima pravo na naknadu troSkova koriStenja privatnog automobila u sluZzbene svrhe u iznosi propisanom Pravilnikom o
porezu na dohodak.
Odobrenje za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje Opcinski naCelnik Opcine Kapela.
Clanak 39.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti Ce se jubilarna nagrada za neprekidan rad u Jedinstvenom upravnom odjelu kada navrSe
5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina radnog staza.
Jubilarna nagrada isplacuje se u visini koju utvrduje Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos naknade.
Clanak 40.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku isplatiti ¢e se dar djetetu do 15 godina starosti, jednom godi$nje, a u visini koju propise
Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos naknade.
Clanak 41.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na dar u naravi za uskrsnje blagdane, pravo na regres za godisnji odmor, te pravo
na boZziénicu za boziéne blagdane u visini koju Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos, na nacin kojega svake godine
svojom Odlukom utvrduje Opcinski nacelnik sukladno planiranim sredstvima Proracuna Opcine Kapela.
Clanak 42.
Naknade utvrdene u ¢lanku 39., 40. i 41. ovog Pravilnika isplatit ¢e se samo ako su osigurane u Proracunu Opc¢ine Kapela.



Clanak 43.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu u slu€ajevima i uvjetima utvrdenima Zakonom i ovim Pravilnikom, a
zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proraunske osnovice.
Clanak 44.
Place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u tekuéem mjesecu.
Prilikom isplate place, sluzbenicima i namjestenicima urucuje se platna lista iz koje je razvidno na koji nacin je utvrden iznos place.
Clanak 45.
Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visine od 95% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo&eo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku, odnosno namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.
Clanak 46.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
= smrti sluzbenika, odnosno namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada;
= smrti sluZbenika, odnosno namjestenika;
= smrti supruznika, djeteta ili roditelja;
= bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od 90 dana
Clanak 47.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
= nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjestenika, djeteta ili supruznika, u visini od jedne osnovice za
izracun place;
= radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrica participacije pri lije€enju odnosno kupnii
prijeko potrebnih lijekova za sluZbenika, odnosno namjestenika, dijete ili supruznika, u visini od jedne osnovice za
izracun place;
Pod teSkom invalidnod¢u iz stavka 1. ovog €lanka podrazumijeva se invalidnost od 70% i viSe utvrdena od nadleZne lije¢nicke
komisije.
IX. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 48.
Puno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka (8 sati dnevno).
Svaki rad duzi od 8 sati dnevno smatra se prekovremenim radom. Sluzbenici i namjestenici moraju u slucaju prijeke potrebe ili
izvanrednog povecanja opsega poslova, na zahtjev pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela raditi duZe od punog radnog vremena,
ali najvise 10 sati tjedno.
Clanak 49.
Sluzbenicima i namjestenicima se, ukoliko narav posla to zahtjeva i za poslove sezonske naravi, puno radno vrijeme moze
raspodijeliti na nacin da tijekom jednog razdoblja traje duZe od punog radnog vremena, a tijekom drugog razdoblja krace.
U sluéaju preraspodijele iz prethodnog stavka, prosjecno radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne smije biti duze od punog
radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 50.
Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta,
a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrduje Opéinski nacelnik.
Dnevni odmor se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.
Clanak 51.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tiedni odmor. Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 53.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 54.

stje€u pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se
u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 55.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navreni mjesec dana rada, sve sukladno
Zakonu o radu i ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 56.
Godisnji odmor od Cetiri tiedna uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima utvrdenima u ¢lanku 19. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se Cetiri tjiedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tock. 1.
do 5. ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, s tim da ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
Clanak 57.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godidnjeg odmora donosi Opcinski nagelnik nakon prethodno pribavljenog mislienja procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, vodeéi rauna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjestenika.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga €lanka donosi se na poCetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.
Clanak 58.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
= ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika;
= radno mjesto;
= ukupno trajanje godiSnjeg odmora;
= vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 59.
Na osnovi Plana koristenja godidnjeg odmora proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika
posebno RjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg
odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
Protiv RjeSenja o koristenju godidnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moZe uloZiti prigovor Opéinskom naéelniku.
Clanak 60.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Clanak 61,
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je 0 tome duzan obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela najmanje jedan dan prije.

Clanak 62.
Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka donosi Opéinski nacelnik.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje
odnosno nastavljanje koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 63.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sluajevima
utvrdenima ¢lankom 27. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namje$tenike.

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik za vriieme stru€nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen od strane
Opcinskog nacelnika, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

= svaki ispit po predmetu - 2 dana;

= zadiplomski rad - 5 dana.
Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanija ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo
na plaéeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

= zasvakiispit po predmetu - 1 dan;

=  zadiplomski rad - 2 dana.

Clanak 65.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.



Clanak 66.
Sluzbeniku i namjesteniku moZze se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Opcine Kapela. Za vrijeme neplaéenog
dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.
X. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clanak 67.
Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrsavati struéne sposobnosti i vjestine u organiziranim
programima izobrazbe putem radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sl..
Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje organiziranih programa izobrazbe.
Tro8kovi osposobljavanja ili usavr§avanja podmiruju se iz Prorauna Opéine Kapela.
Ako sluzbenik ne zavr§i program struénog osposobljavanja ili usavr§avanja na koji je upucen, duzan je vratiti cjelokupan iznos
sredstava utroSen za njegovo struéno osposobljavanje ili usavrSavanje.
Clanak 68.
VieZbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ili s radnim iskustvom kracim od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
VieZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza.
Viezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Clanak 69.
Vijezbenici se za vriieme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu prakti¢nim
radom i ucenjem po utvrdenom programu koji utvrduje Opcinski nacelnik, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Clanak 70.
Vjezbenik moZze pristupiti polaganju drzavnoga ispita propisane razine najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga viezbenickog
staZa i duZan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vieZbenickog staza.
Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni ispit propisane razine moze se produZiti viezbeni¢ki staz za najvie tri
mjeseca, 0 ¢emu se donosi posebno riesenje.
Clanak 71,
DrZavni ispit propisane razine polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri srediSnjem tijelu drZzavne uprave
nadleznom za sluzbeni¢ke odnose.
Na program drzavnog ispita propisane razine, te postupak i nacin polaganja ispita primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima.
Clanak 72.
Troskove prvog polaganja drzavnoga ispita propisane razine podmiruje Opcina Kapela.
Clanak 73.
VieZbeniku koji poloZi drzavni ispit propisane razine sluzba se moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom
odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
Clanak 74.
Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima u trajanju duzem od vremena odredenog za
vjezbeniéki staz, a nema poloZen drzavni ispit propisane razine, duZan je ispit poloZiti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni ispit propisane razine.
Sluzbeniku koji ne polozi drzavni ispit propisane razine u roku iz stavka 1.ovoga ¢lanka prestaje sluzba istekom posljednjeg dana
roka za polaganje ispita.
X|. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 75.
Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu. Ne ocjenjuju
se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 76.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje progelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Opcinski nacelnik Opéine Kapela.
Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju
sluzbene duznosti.
O ocjeni se donosi rieSenje, a ocjena mora biti obrazloZena.
Clanak 77.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) »odliCan« — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanie sluzbe,

b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika narogito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje
sluzbe,

c) »dobar« —ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe,



d) »zadovoljava« — ukoliko rad i uinkovitost sluZzbenika i namjestenika osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.
Clanak 78.
Sluzbenika i namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upucuje se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se
premjesta na drugo radno mjesto.
Sluzbeniku i namjesteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona danom
konacnosti zadnjeg rieSenja o ocjenjivanju.
Xll. PREMJESTAJI
Clanak 79.
Sluzbenika i namjestenika se moze po potrebi sluzbe premiestiti na drugo radno mjesto, ali samo na radno mjesto unutar iste
struéne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.
Potreba sluzbe mora biti obrazloZena.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, sluzbenika i namjestenika se uz njegov pristanak moZe premjestiti na svako radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
Clanak 80.
Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznagenog u RjeSenju o premjestaju.
Ako sluzbenik odbije postupiti po RjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu
na koje je premjesten.
Clanak 81.
Protiv RjeSenja o premjestaju sluzbenik i namjestenik moze podnijeti zalbu u roku od osam dana od dana dostave rieenja.
Zalba ne zadrzava izvréenje rje$enja.
Opcinski nacelnik Opcine Kapela duzan je odluciti o Zalbi u roku od 15 dana od dana primitka Zalbe.
Clanak 82.
Sluzbenika i namjestenika se moze po njegovoj zamolbi premjestiti na drugo radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odijelu, ali
samo na radno mjesto unutar iste struéne spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.
Sluzbenika iz stavka 1. ovoga €lanka moZe se uz njegov pristanak premjestiti na radno mjesto niZze sloZenosti poslova, za koje
ispunjava propisane uvjete.
Clanak 83.
Sluzbenik i namjestenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s viSim koeficijentom za izracun plaée od onog na koje je
do tada bio rasporeden, ukoliko postoji slobodno radno mjesto utvrdeno ovim Pravilnikom, a sluzbenik i namjestenik ispunjava
uvjete za raspored na to radno mjesto, te je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao »odli¢an« ili »vrlo dobar«.
Sluzbenik i namjestenik mora dati svoj pristanak na raspored.
XIll. RASPOLAGANJE
Clanak 84.
U sluaju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela, sluzbenike i namjeStenika preuzima upravni odjel koji preuzima poslove
ukinutoga Jedinstvenog upravnog odjela.
Do dono$enja Pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom pravilniku, preuzeti sluzbenici i namjestenici iz
stavka 1. ovoga €lanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno druge poslove po nalogu proéelnika upravnog odjela
u koji su rasporedeni.
Preuzeti sluzbenici i namjestenici do rasporeda na odgovarajuée radno mjesto, ostvaruju pravo na plau i ostala prava iz sluzbe
prema dotadasnjim rieSenjima.
Preuzeti sluzbenici i namjestenici koji se po donoSenju Pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih
mijesta za koje ispunjavaju struéne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganije.
RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u roku od dva mjeseca od
preuzimanja sluzbenika.
Clanak 85.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini place isplacene u mjesecu koji
je prethodio stavljanju na raspolaganije.
Istekom roka raspolaganja sluzbeniku i namjeSteniku prestaje sluzba po sili zakona, uz pravo na otpremninu najmanje u visini
utvrdenoj opcim propisima o radu.
Za odredivanje visine otpremnine rauna se neprekidni radni staz u Opéini Kapela, ako kolektivnim ugovorom ili drugim opéim
aktom Opcine Kapela nije drukcije propisano.
XIV. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 86.
Sluzbeniku i namjesteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu sluzba prestaje:
1. sporazumom;
2. istekom roka;



3. otkazom;
4. po sili zakona;
5. nadrugi nacin propisan zakonom.
Clanak 87.

O prestanku sluZbe donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak sluzbe.

SluZba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluzbenik ili namjestenik primljen, ukoliko se o ranijem prestanku ne

postigne pisani sporazum.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i namjeStenika i procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, kojim

se utvrduje dan prestanka sluzbe.

Sluzbeniku i namjesteniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluZzba mu prestaje danom konacnosti rieSenja

o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik i namjestenik, uz otkazni rok od mjesec dana.

Clanak 88.

Sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona:

smréu;

utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opc¢e nesposobnosti za rad — danom pravomoc¢nosti rjeSenja;

kad navrsi 65 godina zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staza — posliednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti;

kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZzem od 6 mjeseci — danom pravomoénosti presude;

kad je osuden za kazneno djelo iz €lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi — danom pravomoénosti presude;

kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — prvoga dana odsutnosti s rada;

ako ne polozi drzavni ispit propisane razine u propisanom roku — istekom roka u kojem je bio obvezan poloZiti drzavni ispit

propisane razine;

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavao propisane uvjete za prijam u sluzbu — danom saznanja za to;

9. kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam u sluZzbu — danom saznanja za to;

10.kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti — danom konacnosti odluke
sluzbenickog suda;

11. kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika i namjestenika za teSku povredu sluzbene duznosti po€injenu u roku kusnje iz ¢lanka
65. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — danom konacnosti
odluke sluzbeni¢kog suda;

12. ako se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku — danom kojim se morao javiti na duznost;

13. ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom konacnosti posljednjeg rieSenja o ocjenjivanju;

14. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
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Clanak 89.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu do dana koji je RjeSenjem o prestanku sluzbe utvrden kao dan prestanka rada.
XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.
Na odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i odgovarajuceg
Kolektivnog ugovora.
Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom ili odgovarajuc¢im Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe
Zakona odnosno Kolektivnog ugovora.
Ako je neko pravo iz ovog Pravilnika razli¢ito uredeno Zakonom ili Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se, za sluzbenike i
namjestenike najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drukcije uredeno.

Clanak 91.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kapela,
KLASA: 023-05/20-01/1, URBROJ: 2103/02-01-20-2 od 19. ozujka 2020. godine.
Sva RjeSenja o placama i drugim pravima iz radnog odnosa izdana po odredbama do sada vaZzeceg Pravilnika, ostaju na snazi do
prve naredne izmjene.

Clanak 92.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kapela®, kao i na web stranicama Opéine, a isti stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kapela®“.
KLASA:  030-01/24-01/1
URBROJ: 2103-11-01-24-2
Kapela, 30. rujna 2024. OPCINSKI NACELNIK

Danijel Kovacec, v.r.
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